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H 56/2 19. April 2010

Riicknahme der Delegation im SGB Il zum 31.12.2010
hier: Abschluss einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung

Sehr geehrte Frau Biirgermeisterin,
sehr geehrte Herren Blirgermeister,

ant 15.12,2009 hat der Kreistag eine Aufhebungssatzung zur Aufhebung der derzeit fur
den Vollzug der passiven Leistungen nach dem SGB II giiltigen Heranziehungssatzung
zum 31.12.2010 beschlossen. Der Kreis Diiren ist ab dem 01.01.2011 mit der job-com als
zustandigem Fachamt fur die Umsetzung aller Aufgaben nach dem SGB Il ausschlieBlich
zustandig.

Wie Ihnen bereits persénlich in den in dieser Angelegenheit gefiihrten Gespréachen erléu-
tert wurde, sollen alle sich aus dem Ubergang des Aufgabenvollzugs und dem Ubergang
des im SGB |l tatigen Personals fur die krelsangehongen Stadte und Gemeinden sowie fir
den Kreis ergebenden Konsequenzen in einer éffentlich-rechtlichen Vereinbarung vertrag-
lich geregelt werden.

Anliegend leite ich Ihnen einen entsprechenden Vereinbarungsentwurf zu. Inhaltlich beruht
dieser Entwurf auf den Erkenntnissen und Anregungen aus den mit thnen in dieser The-
matik gefithrten Gespréche sowie den Ergebnissen aus den drei Arbeitsgruppen, die zu
den Arbeitsfeldern "Personal”, "IT-UntefStiitzung" und "Zentralisierung der Zahlungsab-
wicklung” Anfang des Jahres unter Beteiligung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
Ihren Verwaltungen eingerichtet wurden. An dieser Stelle méchte ich mich ausdriicklich fur
die bisherige aulerst konstruktive Unterstlitzung threr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
diesen Arbeitsgruppen bedanken.

Ich bitte Sie nunmehr bis-zum 14.05.2010 um Riickmeldung, ob die Vereinbarung in der
nun vorliegenden Entwurfsfassung Ihre Zustimmung findet und als abgestimmter Verein-
barungsentwurf den meinerseits und lhrerseits zu beteiligenden Gremien zugeleitet wer-
den kann.

Bankverbindungen: Telefonzentrale: Internet: Paketanschrift:
Sparkasse Diren, BLZ 385 501 10, Konto 356 212 (02421) 220 www.kreis-dueren.de Bismarckstralle 16
1BAN: DESO0 3955 0110 0000 3562 12, SWIFT-BIC: SDUEDE33xxx 52351 Diiren

Postbank Kbin, BLZ 370 100 50, Konto 791 48 503



Fir Ihre Bemuhungen danke ich lhnen bereits jetzt.

Mit freundlichen Gri3en

W |

(Wolfgang Spelthahn)



Vereinbarung
liber die Umsetzung der Riicknahme der Heranz:ehung
der kreisangehdrigen Stidte und Gemeinden im Kreis Diiren
zur Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
zum 01.01.2011

zwischen der

StadtIGemem_d.e irerstnnneensunucus

vertreten durch )
den/die Biirgermeister/in

(nachfolgend "Stadt/Gemeinde" genannt)

&

und dem

Kreis Diiren
vertreten durch
den Landrat

(nachfolgend "Kreis" genannt)




Prdaambel

Der Kireis ist seit dem 01.01.2005 nach §§ 6 a, 6 b SGB Il alleiniger Tréger der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende. Er hat die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden zur
Durchfiihrung der ihm obliegenden Aufgaben mit Ausnahme der Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit nach Kapitel 3 Abschnitt 1 (§§ 14 bis 18 SGB Il) sowie der Zahlung von Ein-
stiegsgeld nach § 29 a.F. SGB Il durch Satzung nach § 6 Abs. 2 SGB Il in Verbindung mit
§ 5 Abs. 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch fir das
Land Nordrhein-Westfalen (AG-SGB 1l NRW) herangezogen.

Um eine ganzheitliche Betreuung des betroffenen Personenkreises aus einer Hand durch
eine besondere Einrichtung im Sinne des § 6 a Abs. 6 SGB Il zu ermdglichen und durch
eine zentrale Steuerung der Aufgabenwahrnehmung Synergieeffekte erzielen zu konnen,
hat der Kreistag am 15.12.2009 eine Aufhebungssatzung zur Aufhebung der o.a. Heran-
ziehungssatzung zum 31.12.2010 beschlossen. Der Kreis Diren ist ab dem 01.01.2011
mit der job-com als zustdndigem Fachamt der Kreisverwaltung fiir die Umsetzung aller
Aufgaben nach dem SGB i ausschllel?:hch zustandig.

Mit den bisher bei den Stadten und Gemelnden eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sollen auch ab 01.01.2011 die bisher in den Rathadusern wahrgenommenen Aufga-
ben nach dem SGB Il weiterhin ortsnah und damit birgerfreundlich wahrgenommen wer-
den. Die sich aus dem Ubergang des Aufgabenvolizugs und dem Ubergang des gemeind-
lichen Personals fir die Stadt/Gemeinde und den Kreis ergebenden Konsequenzen wer-
den mit der nachfolgenden Vereinbarung vertraglich geregelt. Hierbei wird insbesondere
den Bedurfnissen aller hiervon betroffenen Menschen — sowohl der Hilfebediirftigen als
auch der mit der Umsetzung des SGB Il betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern -
Rechnung getragen.

§ 1 Personal

(1) Im Zusammenhang mit der Riicknahme der Delegation beabsichtigt der Kreis, das
derzeit im Bereich des SGB Il bei der Stadt/Gemeinde tatige Personal in den Dienst
des Kreises zu ibernehmen. Hierbei sollen die betroffenen Mitarbeiter/innen ihren
bis dato erworbenen Besitzstand behalten. Daher ist es erkldrtes Ziel, jeder / jedem
dieser Mitarbeiter/innen auf Grundlage ihrer / seiner bisherigen Rechtsposition bei
ihrer / seiner derzeitigen Anstellungskérperschaft ein passgenaues ,Angebot” fir
eine Tatigkeit bei der Kreisverwaltung Diren zu offerieren.

(2) ,Aufgrund der Jewelhgen speznf schen Besonderhelten (Unterschlede zwnschen Be-
gehongen Stadten und Gememdenv mdnnduelle Fallkonstellatlonen ben den jewelh—
gen Mitarbeiter/innen, z.B. Befristungen 0.4.) kann ein ,Muster-Arbeitsvertrag” diese
Zielsetzung nicht erfullen. Da die zu treffende Entscheidung insbesondere fir die
betroffenen Mitarbeiter/innen von hoher Wichtigkeit ist, méchten die Beteiligten alles
daran setzen, hier Ungenauigkeiten oder gar Missverstdndnisse zu vermeiden.
Konkret beabsichtigt der Kreis deshalb, Einsicht in die Personalakten nehmen und
Kopien der maBigeblichen Dokumente (z.B. Ernennungsurkunden, Arbeitsvertrage,
Nebenabreden, o.4.) fertigen zu dirfen, um auf dieser Grundlage fiir jede/n Mitar-
beiter/in ein belastbares und maRgeschneidertes Angebot (Arbeitsvertrag bzw. be-
amtenrechtliche Regelungen) formulieren zu kdnnen. Selbstverstandlich erfolgt die
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Einsichtnahme ausschlieBlich zum Zwecke der richtigen inhaltlichen Formulierung
des g. Angebots und alle Daten werden vertraulich behandelt.

Sofern ein Dienstherren- bzw. Arbeitgeberwechsel nicht zustande kommen sollte,
besteht die Méglichkeit der beamtenrechtlichen Abordnung bzw. der Personalge-
stellung bei Beschatftigten. \

Die Dienstleistungen werden durch die Mitarbeiter/innen weiter dezentral in den
Raumlichkeiten der Stadt/Gemeinde erbracht, so dass die dortigen Regelungen zur
Arbeitszeit bzw. Zeiterfassung weiterhin zur Anwendung kommen. Monatlich stelit
die Stadt/Gemeinde dem Kreis eine Ubersicht der Arbeitszeitkonten fiir die im SGB
Il tatigen Mitarbeiter/innen zur Verfugung. (der Absatz entféllt bei der Stadt Duren;
der letzte Satz gilt nicht fir die Stadt Jiilich, da die Zeiterfassung dber die bereits im
Alten Rathaus angebrachten Zeiterfassungsgeréte des Kreises erfolgf)

Die Beteiligung von Personalrat, Gleichstellungsstelle und Vertrauensperson der
Schwerbehinderten erfolgt nach den maRgeblichen Vorschriften.

3

§ 2 Sachaufwand
(entféllt bei der Stadt Diiren)

Die Stadt/Gemeinde stellt fur die SGB ll-Umsetzung vor Ort addquate Rdume und
alle Sachmittel zur Verfugung. Die anfallenden Sachkosten mit Ausnahme der Kos-
ten fur Informationstechnische Unterstiitzung werden durch die Sachkostenpau-
schale der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsvereinfachung
(KGST) fur einen Bilroarbeitsplatz in Hohe von derzeit 5.400,00 € je Volizeitaquiva-
lent und Jahr abgegolten. Der Betrag wird bei einer Aktualisierung der KGSt-
Pauschale angepasst.

Det Kreis wird zur einheitichen Wegweisung auf eigene Kosten der
Stadt/Gemeinde eine Beschilderung zur Verfiigung stellen. Das Anbringen der Be-
schilderung erfolgt durch die Stadt/Gemeinde und ist mit der S8achkostenpauschale
abgegolten. :

Durch die Stadt/Gemeinde wird sichergestellt, dass fiir die autorisierten Verireter
des Kreises Diiren jederzeit, auch nach Dienstschluss bzw. am Wochenende, eine

Zugangsmoglichkeit zu den R&aumen und den Schrénken der bei der

Stadt/Gemeinde mit der SGB |l-Umsetzung betrauten Mitarbeitern/innen besteht.

Das mit der SGB ll-Umsetzung betraute Personal behéilt die Telefonapparate und
Durchwahinummern der Stadt/Gemeinde. Zusatzlich werden Durchwahinummern
des Kreises vergeben, bei deren Anwahl eine Weiterleitung auf die jeweiligen Be-
dienstetentelefone in der Stadt/Gemeinde erfolgt. Die Kosten der Weiterleitung trégt
der Kreis.

§ 3 Datenhaltung und —verarbeitung

Der Kreis und die Stadt/Gemeinde kuindigen spatestens bis zum 30.06.2010 mit
formlosen Schreiben bei der KDVZ Rhein-Erft-Rur das Verfahren mit der Produkt-
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. werden, erhalten vom Kreis eine neue Hardwareausstattung. Die Betreuung dieser
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nummer 2521 ,Sozialwesen alt* zum 31.12.2010. Das Verfahren umfasst die Berei-
che SGB II, SGB Xl und AsylbLG.

Unmittelbar beim ProSoz-Insitut Herten erwerben der Kreis und die Stadt/Gemeinde
im Wege des Programm-Upgrades die erforderlichen Lizenzen fur das Verfahren
,Open ProSoz" fur die Bereiche SGB II, SGB Xll und AsylbLG. Zur Erzielung eines
wirtschaftlich giinstigen Gesamtergebnisses fithrt der Kreis die entsprechenden
Verhandiungen mit dem ProSoz-Insitut Herten auch im Namen aller kreisangehori-
gen Kommunen.

Zum 31.12.2010 tbertragt die Stadt/Gemeinde ihre Lizenzen fiir die Bereiche SGB
Il und SGB Xl auf den Kreis. Die Lizenzen fur den Bereich AsylblL.G verbleiben bei
der Stadt/Gemeinde.

Fir die Bereiche SGB 11, SGB XII wird beim Kreis zum 01.01.2011 ein zentraler Da-
tenbestand mit entsprechender zentraler Datenhaltung und —verarbeitung aufge-
baut. Die Stadt/Gemeinde beauftragt hiermit den Kreis ab dem 01.01.2011 eben-
falls mit der zentralen Datenhaltung und ~verarbeitung fir den Rechtskreis des A-
sylbLG.

Die Kosten fiir das Upgrade, Schulungsaufwand im Zusammenhang mit der Einfih-
rung des Verfahrens ,Open ProSoz* sowie eventuell noch in 2010 anfallende Soft-
ware-Pflegekosten werden fir die Bereiche SGB |l und SGB Xil der
Stadt/Gemeinde vom Kreis erstattet. Ab dem 01.01.2011 Gibernimmt der Kreis die
Software-Pflegekosten fiir die Rechtskreise SGB Il und SGB XII unmittelbar.

Arbeitsplatze, an denen ausschlieBlich Arbeiten zur Umsetzung des SGB Il erledigt

Arbeitsplatze erfolgt ebenfalls durch den Kreis. Auf vorhandene Arbeitsplatz-
Rechner in der Stadt/Gemeinde, die nicht ausschlieRlich fiir den Bereich SGB Il ge-
nutzt werden, installiert der Kreis die fiir den Betrieb von Open ProSoz erforderfi-
chen Software-Module. Die Stadt/Gemeinde ist hiermit ausdriicklich einverstanden.

§ 4 Zahlungsabwicklung

Die Zahlbarmachung der ab dem 01.01.2011 anfallenden SGB Il und SGB XII- Leis-
tungen erfolgt zentral Gber die Kreiskasse Diren. Dies gilt ebenfalls fur die Zahl-
barmachung der Leistungen nach dem AsylbLG, da die Stadt/Gemeinde den Kreis
ab dem 01.01.2011 auch mit der zentralen Datenhaltung und —verarbeitung fiir den
Rechtskreis des AsylbLG beauftragt. Die Leistungen nach dem AsylbLG werden
nicht aus dem Kernhaushalt des Kreises ausgezahlt, sondern als durchlaufende
Gelder tiber einen Sonderhaushalt des Kreises abgewickelt, so dass seitens der
Stadt/Gemeinde hierfiir Vorschiisse erhoben werden und quartalsméagig eine Ab-
rechnung erfolgt.

Die Stadt/Gemeinde wirkt bei den Hilfeempfangern noch im Jahr 2010 darauf hin,
dass nach Méglichkeit fiir die Uberweisung der Sozialleistungen entsprechende Gi-
rokonten eingerichtet werden, soweit dies nicht bereits geschehen ist. Erforderliche
Schecks werden nur noch per Post als Orderscheck versandt. Barauszahlungen
wird es durch die Kreiskasse nicht geben.



(3) Die Stadt/Gemeinde verpflichtet sich, der K&mmerei des Kreises Duren bis zum
05.01.2011 offene Forderungen aus dem Rechtskreis des SGB Il entsprechend den
Vorgaben des Kreises Duren in Dateiform (Excel) inkl. der buchungsrelevanten Un-
terlagen und der evil. dazugehorigen Volistreckungsvorgénge zu tbermitteln. Den
Debitoren wird die Stadt/Gemeinde die im Vorfeld vom Kreis tibermittelten Bankda-
ten einschl. neuer Einnahmearten und Kassenzeichen fur Uberweisungen ab
01.01.2011 mitteilen. Nach dem 31.12.2010 noch bei der Stadt/Gemeinde einge-
hende Zahlungen aus SGB ll-Forderungen leitet die Stadt/Gemeinde unmittelbar
unter Angabe der neuen Kassenzeichen an den Kreis Diiren weiter.

§ 5 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden, gilt die Vereinbarung im Ubrigen auer bei Wegfall der Ge-
schaftsgrundlage weiter. Die Vertragsparteien verpflichten sich, an Stelle der unwirksamen
Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die der urspriinglichen Absicht
moglichst nahe kommt. i

Nebenabredungen und Ergénzungen zu dieser \/lereinﬁarung sowié deren Aufhebung be-
durfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

*

§ 6 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit fhrer Unterzeichnung in Kraft.

ceereerenenes ..., den Diiren, den
fur die Stadt/Gemeinde ................. fur den Kreis Diiren
SR Wolfgang Spelthahn
Burgermeister/in Landrat

-

fur den Kreis Diiren

Georg BeyR
Kreisdirektor






