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S T E L L E N P L A N

Teil A: Beamte

Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen 2007 Zahl der Zahl der tatsäch- Vermerke

und Amtsbezeichnungen gruppe 2007 darunter Stellen lich besetzten Erläuterungen

insgesamt mit Zulage
ausge- 
sondert 2006

Stellen am 
30.06.2006

Wahlbeamte

Bürgermeister B 3 1 - - 1 1

Höherer Dienst

Gemeindeverwaltungsdirektor A 15 1 - - 1 1
besetzt A 14 hD

Gemeindeoberverwaltungsrat - - - -

Gemeindeverwaltungsrat A 13 1 - - 1 1

Gehobener Dienst

Gemeindeoberamtsrat A 13 3 - - 3 3 3 Stellen besetzt A 13          
davon 1 Stelle A 13 KW

Gemeindeamtsrat A 12 1 - - 1 1

Gemeindeamtmann A 11 1,5 - - 1,5 1,5 1 Stelle A 11                     1 
Stelle besetzt A 10 (20,5)

Gemeindeoberinspektor A 1o 1 - - 0 0

Gemeindeinspektor A 9 0 - - 1 1

Mittlerer Dienst

Gemeindeamtsinspektor A 9 * 3 1 - 3 3

Gemeindehauptsekretär A 8 - - - - -

Gemeindeobersekretär A 7 - - - - -

Gemeindesekretär A 6 - - - - -

Gemeindeassistent A 5 - - - - -

12,5 1 0 12,5 12,5

* 1 Stelle mit Amtszulage gem. FN 3 BBesG

D:\Programme\SD.NET\bin\BackSystems\tmp\T1046.xls,ST2BEA,23.04.2008



- St 3 -
S T E L L E N P L A N 

Teil B:  Beschäftigte

Entgeltgruppe
Zahl der 
Stellen       
2007

Zahl der tatsächl. besetzten 
Stellen am 30.06.2006

Vermerke 
Erläuterungen

"Angestellte" "Arbeiter" Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter
Entgeltgruppe

11 1,00
10 4,00 1 KU
9 15,78 1 KU
8 16,62
7 0,00
6 12,69
5 12,03 1 KW
4 0,00
3 3,28
2 1,00
1 1,00

Entgeltgruppe
11 0,00
10 0,00
9 0,00
8 0,00
7 0,00
6 4,00
5 8,00
4 8,00
3 0,00
2 2,96
1 0,00

insgesamt 67,40 22,96 66,83 24,96 66,83 24,96

nachrichtlich: 1 Sozialpädagogin
2 Erzieherinnen für Waldkindergarten  =  1,5 Stellen (je 29,o Std.)
1 Erzieherin für Waldkindergarten = o,5o Stelle (19,25 Std.)

Erläuterungen
"Angestellte"
Das Stellenvolumen 2007 wird gegenüber dem Stellenplan 2006 um 0,50 Stellen auf 67,33 Planstellen erhöht.

Der Stellenplan sieht folgende Höhergruppierungen vor:

"Arbeiter"
Das Stellenvolumen 2007 wird gegenüber dem Stellenplan 2006 um 2,0 Stellen auf 22,96 Planstellen verringert.

Der Stellenplan sieht keine Höhergruppierungen vor.

Durch die Umstellung des BAT/BMT-G auf den TVöD ab dem 01.10.2005  ist ein
differenzierter Vergleich zwischen den Vergütungsgruppen und den neuen Entgeltgruppen verteilt auf die
früheren Jahre nicht möglich.

Zahl der Stellen 2006
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S T E L L E N Ü B E R S I C H T

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

I.  Beamte

UA Gliederungsplan Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erläuterungen

B 3 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 1o A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

000 Gemeindeorgane 1 1 1 Stelle besetzt A 14 hD

020 Hauptverwaltung 1* besetzt  A9 o.FN

030 Kämmerei 1

031 Gemeindekasse 1

110 Öffentl. Ordnung 1 1  

200 Schulverwaltung 1 1 Stelle KW

400 Sozialverwaltung 1 1

600 Bauverwaltung 1 1,5
1 Stelle besetzt A 13 hD   
1 Stelle besetzt A 10 
(20,5)

insgesamt 2007 1 1 0 1 3 1 1,5 1 0 3 0 0 0 0 12,5

insgesamt 2006 1 1 0 1 3 1 1,5 0 1 3 0 0 0 0 12,5

*1 Stelle mit

Amtszulage gem.

FN 3 BBesG

Erläuterungen

Das Stellenvolumen im Stellenplan 2007 hat sich gegenüber dem Stellenplan 2006 nicht verändert.
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S T E L L E N Ü B E R S I C H T   2007

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

II. Angestellte

UA Gliederungsplan E n t g e l t g r u p p e n   nach  T V ö D Vermerke

11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Erläuterungen

020 Hauptverwaltung 1,00 1,00 4,52   1,00 1,00 1 Stelle 8  20 Std.

030 Kämmerei 1,52 0,55 1 Stelle 9 20,0 Std.                 
1 Stelle 8 21,0 Std.

031 Gemeindekasse 1,00 1,68 1,50 - 1 Stelle 6 26,0 Std.                

034 Steuerverwaltung 1,00 0,52 1 Stelle 9 b 2o Std.

050 Standesamt 1,00 1 Stelle 9 KU

110 Öffentl. Ordnung 1,00 1,00 1,00 3,00 0,65 1 Stelle 10 KU                        
1 Stelle 3 25,0 Std.

200 Schulverwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00

210 Grundschulen 0,78 - 1 Stelle 5  22,0 Std.                
1 Stelle 5  8,0 Std.

215 Hauptschule 0,73 28 Std.

220 Realschule 0,78 30 Std.

230 Gymnasium 1,22 1 Stelle 5 25 Std./                   
1 Stelle 5 22 Std.

400 Sozialverwaltung 1,00 4,91 1,00 1,00 1,00
1 Stelle 9 24,0 Std./                
1 Stelle 9 24,0 Std./                
1 Stelle 9 25,0 Std.

464 Kindergärten 3,83 7,55 4,00 2,50 1,63

1 Stelle 9 32,0 Std./                
1 Stelle 8 27,5 Std./                
1 Stelle 32,5 Std.                    
1 Stelle 6 19,25 Std./              
1 Stelle 5 20,0 Std./                
1 Stelle 5 18,5 Std./   

600 Bauverwaltung 2,00 1,00 2,56 0,52 1 Stelle 6 21,5 Std.                 
1 Stelle 5 20 Std

720 Abfallbeseitigung 0,45 1 Stelle 6 17,5 Std.

761 Festhalle 1,00

insgesamt 2007 1,00 4,00 15,78 16,62 12,69 12,03 3,28 1,00 1,00 67,40  

insgesamt 2006 1,00 4,00 15,78 15,70 9,59 16,11 3,65 1,00 0,00 66,83

nachrichtlich:
1 Sozialpädagogin
3 Erzieherinnen Waldkindergarten

D:\Programme\SD.NET\bin\BackSystems\tmp\T1046.xls,ST5ANG,23.04.2008



- St 6 -
S T E L L E N Ü B E R S I C H T     2007

Teil A:  Aufteilung nach der Gliederung

III. Arbeiter

UA Gliederungsplan Entgeltgruppen Erläuterungen

11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

210 Grundschulen 0,43 1 Stelle EG 2 16,5 Std.      

215 Hauptschule 0,56 1 Stelle EG 2 21,5 Std.

436/ 
437

Soz. Einricht. f. 
Aussiedler/ 
Asylbewerber

1,00

561 Turn-/ Sporthallen 2,00

580 Park-/ Gartenanlagen 1,00 2,00

600 Bauverwaltung 1,56 4 Stellen je 15 Std.      

630 Gemeindestraßen 1,00 4,00 1,00

750 Bestattungswesen 3,00 1,00

761 Festhalle 0,41 15,75 Std.

771 Bauhof 3,00 1,00

insgesamt 2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 8,00 8,00 0,00 2,96 0,00 22,96

insgesamt 2006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 9,00 8,00 0,00 2,96 0,00 24,96
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S T E L L E N Ü B E R S I C H T   2007

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der 
Stellen

Zahl der 
Stellen

Zahl der tatsächl. 
besetzten Stellen Erläuterungen

2007 2006 am 3o.o6.2006

1. Beamte zur Anstellung

Gemeindeinspektor z.A. A 9 - - -

Gemeindeassistent z.A. A 5 - - -

2. Beamte zur Ausbildung

Inspektoranwärter Anwärterbezüge - - -

Gemeindeassistentanwärter Anwärterbezüge - - -
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S T E L L E N Ü B E R S I C H T

Teil B:  Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen 2007 01.10.2006 Erläuterungen

1. Nachwuchskräfte

Auszubildende für den Beruf der/des 
Verwaltungsfachgestellten

Ausbildungs- 
vergütung 1 1 8/2006-7/2009

2. Berufspraktikanten/Vorpraktikanten

Praktikantin für den Beruf der Erzieherin Praktikanten- 
vergütung 4 08/2007 - 07/2008

2 8/2006 - 07/2007

Vorpraktikantin Kindergarten Pauschale 1 08/2007 - 07/2008

2 8/2006 - 07/2007

ohne Entgelt

08/2007 - 07/2008

Pauschale 0,25 0,25

3. geringfügig Beschäftigte

Pauschale 2,48 2,48

Erläuterungen

Zu 1. Nachwuchskräfte
Der Stellenplan 2007 weist 1 Ausbildungsstelle aus.

Zu 2. informatorisch beschäftigte Dienstkräfte
Die Zahl der Praktikantinnen in den Kindergärten ist unverändert.

Zu 4. geringfügig Beschäftigten
Das Stellenvolumen 2007 hat sich gegenüber dem Stellenplan 2006 um 0,40 auf 2,48 Planstellen erhöht.
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