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. Tel. 02421/94849-0
Gemeindeverwaltung Kreuzau Fax 02421/9 48 49-4

z.Hd. Herrn Graldmann
BahnhofstraRe 7

Arbaiterwohlfahrt « Kreisverbond Diren eV, » Marie-Juchacz-Str. 21 - 52349 Dilren

52372 Kreuzau

lhre Zeichen / thr Schreiben vom Unsere Zeichen Durchwaht Diiren

VeilFL 06.03.06

Offene Ganztagsgrundschule Kreuzau; hier:
Angebot zur Ubernahme der Trigerschaft zum nichstmaoglichen Termin
durch den ,,Betreute Schulen Diiren e.V.“

Sehr geehrter Herr Grallmann,

als Anlage Uberreichen wir Ihnen unser Angebot zur Ubernahme der Tragerschaft
zum nachstmoglichen Termin einer Offenen Ganztagsgrundschule Kreuzau.

Der AWO-Kreisverband Diiren e.V. und hier die Verwaltungsleitung ist fir den
.Betreute Schulen Diren e.V." geschéftsfuhrend tétig und dies auch deshalb, da es sich bei
diesem Verein um ein korporatives Mitglied des AWO-Kreisverbandes Diiren e.V. handelt.

Das Angebot enthélt folgende Schwerpunkte:

1. Die Arbeit des Vereins Betreute Schulen Diren e.V.

2. Offene Ganztagsgrundschule — Umsetzungsvorschlage und Profil

3. Offene Ganztagsgrundschule — Korporationsvereinbarung (Muster)

4. Mustervereinbarung mit einer Grundschule

5. Betreuungsvertrag mit den Personensorgeberechtigten eines Kindes (Muster}
6. Satzung des Betreute Schulen Diren e.V.

Es wiirde uns freuen, wenn lhnen unser Angebot aus organisatorischer, finanzieller
und padagogischer Sicht zusagen wiirde und letztendlich der Rat der Gemeinde
Kreuzau durch Beschluss uns die Tragerschaft der Offenen Ganztagsgrundschule
Kreuzau tibertragen wiirde.

Mit freundlighem Grul
J d lj it

geschéfisf. Vorsitzender

Aniagen

Die Arbeiterwohlfahrt ist als
) . unmittelbar gemeinniiizig
Bankverbindung und mildtétigen Zwecken
Sparkasse Diren 102 467 (BLZ 395501 10) dienend anerkann.




Betreute Schulen
Diiren e.V.

Anlagen zum Angebot
zur Errichtung einer
»Offenen Ganztagsgrundschule
in der Gemeinde Kreuzau

Der Verein ,,Betreute Schulen Diiren e. V.« ,
ist korporatives Mitglied der AWO
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Diiren e.V. .A
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Die Arbeit des Vereins Betreute Schulen Diiren e.V.

Mit den Programmen "Schule von acht bis eins”, und "Offene Ganztagsgrundschule”
fordert die Landesregierung Nordrhein-Westfalen veriassliche Betreuungs- und
Ganztagsangebote fir Kinder und Jugendliche. Ziel der Programme ist, den Kindern
bessere Bildungschancen zu eréffnen und den Eltern die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erleichtern.

Der Verein Betreute Schulen Diiren e.V. bietet an:
« Betreuungsangebote in Schulen im Kreis Diren

Schule von acht bis eins
offene Ganztagsgrundschule
Betreuungsangebote in den Schulferien

¢ individuelle Lésungen und Angebote fiir jede Schule

e Entlastung von Schulen, Schultrager und Fordervereinen

Leistungen:
Pidagogisches und soziales Netzwerk

Der Verein Betreute Schulen Diren e.V. ist korporatives Mitglied der
Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Diren e.V. und kann unmittelbar auf die
umfangreichen Angebote, Netzwerkstrukturen und Know-how zugreifen:

» schnelle Information Uiber Anderungen von Richtlinien, Gesetzen, neue
Projekte, etc. auf Landes- und Bundesebene durch den Spitzenverband.

« direkte Unterstitzung durch die AWO Kreisverband Diren e.V. mit den
Fachreferaten Tageseinrichtungen fiir Kinder, allgemeine Sozialberatung,
Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendfreizeiten, Ehrenamt.

Zusammenarbeit mit den Schulen,

Entwicklung eines gemeinsamen Konzeptes an jeder Schule,

Einbezug von Schule, Eltern und Férderverein,

Einbezug von Kooperationspartnern, wie Sportvereine, Musikschulen, Kinder-
und Jugendverbande, Kirchen,

¢ einvernehmliche Personalauswahl,



s flexible und kreative Lésungen fur jede Schule.

Fortbildung fiir Mitarbeiter/innen
Fortbildungskonzept mit zahireichen Fortbildungsveranstaltungen. Regelmatig
stattfindender organisierter Erfahrungsaustausch, beispielsweise in Form von

"Regionaltreffen” der Mitarbeiter/innen sowie Schulungsangeboten fr
Mitarbeiter/innen.

Sicherstellung eines gesunden Mittagessen

HACCP-Konzept, um die gesetzlichen Auflagen zu erfullen.
Zusammenarbeit mit den NN.

Personalmanagement
Mitarbeiterfihrung, Arbeitssicherheit, Personalabrechnungen, Personalbuchhaltung.

Professionelle Fachberatung

Padagogische, organisatorische und rechtliche Fachberatungen fir die
Mitarbeiter/innen.

Professionelle Verwaltung und Finanzmanagement

Sicherung von Zuschilssen, Antragsstellung und Verwendung, Finanzbuchhaltung,
Beitragseinzug, Mahnwesen, Controlling fUr jede Betreuungsgruppe.




Verein Betreute Schulen
Diiren e.V.

Offene Ganztagsgrundschule

Umsetzungsheispiel

Ausgangslage

2-ziigige Grundschule mit ca. 200 Schiilerinnen

Betreuungsbedarf 25% = 50 Schilerlnnen, 12,5 % = 25 Schilerinnen.

Die tagliche Betreuung zwischen 8:00 und 13 :00 Uhr aulerhalb der Ferien ist durch
das Angebot Schule von acht bis eins sichergestelit.

Angebot

Das Betreuungsangebot "Offene Ganztagsgrundschule" wird in einer Gruppe a 25
Kinder angeboten. Insgesamt steht das Angebot 40 Wochen im Jahr zur Verfugung

— Montag bis Donnerstag von 12.30 Uhr bis 16.30 Uhr

— freitags von 12.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Zusétzlich wird wahrend 5 Ferienwochen im Jahr ein Angebot von montags bis freitags
8:00 bis 15:00 Uhr zur Verfligung gestellt. Veranderungen in der Betreuungszeit
wihrend der Ferien sind mit der/dem Personensorgeberechtigten und der Schulieitung
abzusprechen. Durch die Personensorgeberechtigten ist darliber hinaus die Betreuung
ihrer Kinder wahrend weiterer 6 Ferienwochen im Jahr im Rahmen ihres Jahresuriaubs
selbstdndig sicherzustellen.

Das Angebot beinhaltete die Elemente
— Mittagessen

— Hausaufgabenunterstiitzung und
— Freizeitangebote

Das Angebot wird in festen Bezugsgruppen organisiert, die von je einer padagogischen
Fachkraft als kontinuierliche Bezugsperson geieitet werden. Dariiber hinaus ist das
Angebot so konzipiert, dass die Kinder vielfaltige Méglichkeiten erhalten fur eine
individueile Freizeitgestaltung. Dabei sind z.B. denkbar:

theaterpadagogische Projekte

Psychomotorikangebote

Kreativangebote/Merken

Sport

Musik

Ll

Die padagogische Arbeit erfoigt auf der Grundlage des situationsbezogenen Ansatzes.
Somit werden bei der Planung der Angebote stets die interessen und Bedirfnissen der
Schiilerinnen und Schiler einbezogen. Die Kinder werden an der Planung und
Ausgestaltung der Angebote aktiv beteiligt.




Personelle Besetzung

Far den Regelbetrieb, d.h. fur alle Schultage, an denen die Schule die Betreuung von
8:00 bis 13:00 Uhr sicherstelit, gilt die personelle Besetzung des Angebotes

~Schule von acht bis eins”

Fur die Betreuung nach dem Unterricht werden fiir die Gruppe zwei paddagogische
Fachkrafte mit 15 Wochenstunden eingesetzt. 3 Std. taglich erfolgt der Einsatz dieser
Bezugsperson in der Gruppe 2 Std. pro Woche werden fir Koordinationsaufgaben
einkalkuliert. Wahrend des Mittagessens ist jeweils eine Erzieherin anwesend, sowie
eine Kiichenhilfe tatig.

Die Arbeit der Erzieher/in einer Gruppe wird ergénzt durch Honorarkrafte und den
Einsatz von Freiwilligen:

— je 1 padagogische Fachkraft pro Tag in der Hausaufgabenunterstiitzung

— an 2 Tagen je 1 Honorarkraftstunde in der Projektarbeit

- 2 Stunden pro Woche durch Einsatz von Ehrenamtler/innen in der Projektarbeit

Dartiber hinaus wird die Offene Ganztagsgrundschule durch zuséatzliche Angebote
ehrenamtlicher/kommerzieller Anbieter erganzt (Musikschule, Ballett, Sport jeglicher
Art ). :

Mit dieser Erganzung der personellen Besetzung durch Honorarkréfte,
Ehrenamtler/innen ist die Gruppe wahrend der Kernzeit des Angebots (12:30 bis

16:30 Uhr) mit zwei Kraften besetzt.

Fir die 5 Ferienwochen pro Jahr erfolgt eine wéchentliche Aufstockung der Arbeitszeit
fur eine Fachkraft und eine Zweitkraft um die Zeit von 8:00 bis 12:30 Uhr abzudecken.

Raumlichkeiten

Fir die Gruppe sind ein Gruppenraum erforderlich, sowie ein Hausaufgabenraum.
Daneben ist die Benutzung eines Sport- oder Bolzplatzes, einer Tumhalle, des
Schulhofs und ggf. weiterer Funktionsrdume, wie die Schulblicherei etc. vorgesehen.
Diese Raume soliten auch in den Ferien zur Verfiigung stehen, wenn die Offene
Ganztagsgrundschule geéffnet ist.

Kosten und Finanzierung

Es wird davon ausgegangen, dass die Nutzung der Raumlichkeiten inkl. ihrer
Reinigung kostenlos erfolgt. Die anfallenden Kosten bestehen somit im Wesentlichen
aus den Personaikosten und in geringem Umfang aus Sachkosten fir Verbrauchs- und
Biromaterial sowie Telefonkosten u.a. Im Einzelnen ist die Kostenkalkulation der
beigefugten Anlage zu entnehmen.



Bei der Finanzierung der Personal- und Sachkosten wird vom Férder-Hochstsatz
ausgegangen unter Einbeziehung der Mittel fir 0,2 Lehrerstelle pro Gruppe, d.h.
1.540,- EUR pro Kind im Jahr ab 01.08.2006. Diese Mittel sind flir das hier skizzierte
Umsetzungsbeispiel kostendeckend. Veranderungen an diesem Umsetzungsbeispiel,
die Veranderungen am Personaleinsatz nach sich ziehen, sind in der Regel mit
Mehrkosten verbunden. Fir deren Refinanzierung ist zu priffen, ob der Einsatz anderer
Mittel erfolgen kann.

Fur die zusatzlichen Personalkosten, die fir die Ferienfreizeitgestaitung erforderlich
sind, ist der Fordersatz nicht ausreichend. Dafir muss eine Aufstockung mit kommu-
nalen Mitteln, ggf. auch Landesjugendplanmitteln erfolgen oder aus Elternbeitrdgen
eine Riickiage gebildet werden.

Zur Finanzierung des Mittagessens wird ein gesonderter Beitrag erhoben. Investitions-
und Sachmittel werden einmalig durch den Bund finanziert.



51:
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Offene Ganztagsgrundschuie

Kosten- und Finanzierungsplan pro Gruppe

Anlage zum Umsetzungsbeispiel

Zuschuss/Kosten Kinderzahl

Zuschuss 1540 .00 25 38500,00

2 Erzieherinnen a 15 Std /Wo. -30945 00
“IHonorarkraft Mittagessen

1 Std./Tag 2’9 EUR 40 Wochen -1800,00

Honorarkrafte Projekte/Angebote

4 Std./Woche a'9 EUR 40 Wochen -1440,00

Berufsgenossenschaft Erzieherinnen -150,00

Versicherungen

(Betriebshaftpflicht, inventarver-

sicherung) -39,00

Sachkosten -500,00

Verwaltungskosten -500,00

Gesamt: 3126,00

Kalkuiation basiert ayf erhéhten Zuschuss zum 04 .08.2008

Es wird dis Moglichkeit eingerdumt, dass - falls vorhanden

8-13Uhr-Betreuung"” als Honorarkraft gingesetzt wird.

For das Mittagessen werden 2 EUR Elternbeitrag (Essen und Getrénke

angesetzt.

Der Finanzpian beriicksichtigt die Zeiten aulkerhalb des Ferienplanes.

s ist die Frage zu kiaren,
tr&gen refinanziert werden.

) pro Tag

-eine Mitarbeiterin der "

inwieweit die Sach- und Verwaltungskosten aus Elternbei-
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Satzung des Vereins
Betreute Schulen Diiren e.V.

§1

§2

§3

Name und Sitz

(1)

(2)
(3)

Der Verein fiihrt den Namen ,Betreute Schulen Diren®.

Er soll in das Vereinsregister des Amtsgerichts Diiren eingetragen
werden.

Nach Eintragung ins Vereinsregister lautet der Name ,Betreute Schulen
Daren e V."

Der Sitz des Vereins ist Daren. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Er ist korporatives Mitglied der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Diren e.V.

Zweck des Vereins

Der Zweck des Vereins ist die Erfillung der Aufgaben in den Bereichen Kinder-
und Jugendhiife, insbesondere Organisation, Betrieb und Durchfithrung von
Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsangeboten fiir Kinder und Jugendliche
u.a. an Schulen

Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1)

(2)

(3)

Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige bzw.

mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke"

der Abgabenordnung.
Schaffung bzw. Unterhaltung von Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangeboten fiir Kinder und Jugendliche

- Gestaltung eines Programmangebotes auch mit ehrenamtlichen
Helfern und Organisation ehrenamtlicher Arbeit

- Beratungs- und Bildungsangebote auch in Zusammenarbeit mit
sozialen Initiativen

- Unterstitzung der sozialkulturellen Arbeit

- Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen

- Offentlichkeitsarbeit, Information der Birger/innen

- Mitarbeit in Ausschiissen der éffentlichen Hand

- Vernetzung von Angeboten

- Entwickiung und Erprobung neuer Formen und Methoden der
sozialen Arbeit

- Schaffung und Unterhaltung bzw. Anregung von Einrichtungen wie
,Betreuten Grundschulen”

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie

eigenwirtschaftliche Zwecke.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergitungen begiinstigt
werden.



§4

§5

§6

4

)

Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsméaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten - abgesehen von Aufwandsersatz fur die
Erfullung ihrer satzungsgeméaBen Aufgaben - keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fiur den Fall ihres Ausscheidens oder
bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines
bisherigen Zwecks falit das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten
verbleibende Vermégen des Vereins an den Kreisverband der
Arbeiterwohifahrt Diren e.V.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermégen ausschlieBlich fur
gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke zu verwenden.

Mitgliedschaft

M
2
(3)

(4)
(5)

(6)

Mitglied des Vereins kann werden, wer sich zu den in der Satzung
niedergelegten Aufgaben bekennt und die Ziele des Vereins unterstiitzt.
Auf Antrag kénnen andere juristische und natiriiche Personen Mitglied
werden

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

Die Mitglieder sind nicht zur Zahlung von Beitragen verpflichtet.

Ein Mitglied kann seinen Austritt aus dem Verein zum Ende des
Kalenderjahres durch schriftliche Erklarung gegeniuber dem Vorstand
bewirken.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder von einzelnen oder allen
Mitgliedschaftsrechten suspendiert werden, wenn es durch einen groben
VerstoR gegen die Satzung oder durch sein Verhalten das Ansehen des
Vereins schadigt bzw. geschéadigt oder sich einer ehrlosen Handlung
schuldig gemacht hat.

Organe
Organe des Vereins sind:

a)
b)

die Mitgliederversammiung,
der Vorstand

Mitgliederversammiung

(M
(2)

Die Mitgliederversammiung findet einmal im Jahr statt.

Der Vorstand hat die Mitglieder zur Mitgliederversammiung mit einer Frist
von zwei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen.

Auf Beschluss des Vorstandes oder auf Antrag von mindestens einemn
Drittel der Mitglieder ist binnen drei Wochen eine aufierordentliche
Mitgliederversammiung unter den in Satz 1 genannten Bedingungen
einzuberufen.



§7

3)

(4)

®)

(6)

Die Mitgliederversammlung nimmt die Jahresberichte und den
Prufungsbericht fir den Berichtszeitraum entgegen und beschiielt Gber die
Entlastung des Vorstandes.

Mindestens alle vier Jahre wahlt sie den Vorstand, mindestens zwei
Revisorinnen/Revisoren. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahi im
Amt.

Die Mitgliederversammlung kann eine Geschafts- und Wahlordnung
beschlieRen. Die Wahlordnung kann bestimmen, dass im zweiten Wahlgang
derjenige gewahlt ist, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt.
Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Satzungsénderungen
bedurfen der Mehrheit von zwei Drittein der Erschienenen.

Mitgliederversammlungen, die Uber Satzungsanderungen beschlieen
sollen, sind nur beschlussfahig, wenn mindestens 20 v.H. der

Mitgiieder oder - sofern der Verein weniger als 50 Mitglieder hat —
mindestens 7 Mitglieder erschienen sind. Ist eine Mitgliederversammlung, die
zu einer Satzungsanderung einberufen wurde, beschlussunfihig, ist sie mit
einer Frist von 14 Tagen emeut einzuberufen. Sie entscheidet mit
Zweidrittelmehrheit der Erschienenen.

Die Beschlilsse der Mitgliederversammlung sind schriftlich nieder- zulegen.
Sie sind von der/dem Vorsitzenden und der/dem Stelivertreter bzw.
Kassierer zu unterzeichnen.

Vorstand

(1)

(2)

3

4)
)

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammiung gewihit.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fir die Wahrnehmung der Aufgaben
des Vereins. Er kann die Mitglieder nur in H6he des Vereinsvermégens
verpflichten.

Er besteht aus:

der/dem Vorsitzenden, einer/m Stellvertreterin/Stellvertreter,

und der Kassiererin/dem Kassierer und mindestens zwei Beisitzerinnen/
Beisitzern.

Scheidet zwischen zwei Mitgliederversammiungen ein Vorstandsmitglied
aus, so bedarf es keiner Ergdnzung des Vorstandes.

Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich durch jeweils ein
Vorstandsmitglied vertreten. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der
Vorsitzende und ihr/sein Stellvertreterin/Stelivertreter und der Kassierer.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag
festzustelien.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

Zur Fuhrung der laufenden Geschéfte kann der Vorstand eine
Geschéftsfahrerin/einen Geschéftsfihrer berufen.

Diese/dieser ist als besondere(r) Vertreterin/Vertreter im Sinne des § 30
BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsméBigen und
personelien Angelegenheiten bevollméchtigt. Sie/er nimmt an den
Sitzungen des Vorstands beratend teil.






