—_

o > 0D

6

7

EUSKIRCHEN

Einfach wok fikfer!
Richtlinien zur FOrderung von Kindertagespflege im Kreis
Euskirchen (Stand 01.08.2017)
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1. Gesetzliche Grundlagen/ Allgemeines/ Zustandigkeit

Die Schaffung von Angeboten zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege
gehort geman § 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII zur Leistung der Jugendhilfe.

Der Kreis Euskirchen als 6rtlich zustandiger Jugendhilfetrager férdert die
Klndertagepflege im Sinne des § 23 SGB VIII durch
. die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, sofern
diese nicht von den erziehungsberechtigten Personen nachgewiesen wird (§
23 Abs. 1 SGB VIII),
2. die Gewinnung, fachliche Beratung, Begleitung und Qualifizierung von
Tagespflegepersonen (§ 23 Abs. 1 SGB VIII),
die Eignungslberprifung von Tagespflegepersonen (§§ 23, 43 SGB V),
die Information und Beratung von Erziehungsberechtigten und
Tagespflegepersonen (§ 23 Abs. 4 SGB VIII),
5. die Beratung, Unterstitzung und Férderung von Zusammenschliissen (§ 23
Abs. 4 Satz 3 SGB VIII),
6. die Organisation einer anderen Betreuungsmadglichkeit bei
unvorhergesehenen Ausfall der Tagespflegeperson (§ 23 Abs. 4 Satz 2 SGB
VI,
die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VI, § 4 KiBiz),
die Gewahrung einer laufenden Geldleistung (§ 23 Abs. 2 und 2 a SGB VIII),
die Erhebung von Elternbeitragen (§90 SGB VIII) und
O die Férderung der Zusammenarbeit von Tagespflege und
Kindertageseinrichtungen (§14 KiBiz)
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Die Wahrnehmung der Aufgaben nach Nr. 1 bis 6 ist auf den Deutschen
Kinderschutzbund Kreisverband Euskirchen e.V. Gbertragen.

2. Bedarfsanzeige, Rechtsanspruch und Betreuungsumfang

Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes setzt in der Regel voraus, dass
Eltern dem Jugendamt spatestens sechs Monate vor Inanspruchnahme den fir ihr
Kind gewtlinschten Betreuungsbedarf, den gewtinschten Betreuungsumfang und die
Betreuungsart schriftlich angezeigt haben (siehe § 3 b Abs. 1 Kibiz).

Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach § 24 SGB VIII.

Fir Kinder ab dem ersten Lebensjahr besteht ein Anspruch auf Férderung in
Kindertagespflege, wobei sich der Umfang nach dem individuellen Bedarf der
Erziehungsberechtigten richtet (siehe § 24 Abs. 2 SGB VIII).

Der Bedarf ist gegentber dem Deutschen Kinderschutzbund Kreisverband
Euskirchen nachzuweisen.

¢ Kinder ab einem Jahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres kénnen in
Kindertagespflege in einem Umfang von bis zu 25 Wochenstunden geférdert
und betreut werden.



e Kinder ab einem Jahr kénnen wdéchentlich bis zu 35 Stunden geférdert und
betreut werden, sofern beide Erziehungsberechtigte (bzw. der/die
Erziehungsberechtigte, bei der/dem das Kind lebt) nachweisen kénnen, dass
ihr Betreuungsbedarf auf Grund ihrer Erwerbstatigkeit, Schul- oder Ausbildung
oder der Leistung zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des zweiten
Sozialgesetzbuches (SGB II) mit 25 Stunden nicht gedeckt werden kann.

e Kinder ab einem Jahr kénnen wdéchentlich bis zu 45 Stunden geférdert und
betreut werden wenn beide Erziehungsberechtigte (bzw. der/die
Erziehungsberechtigte, bei der/dem das Kind lebt) nachweisen, dass ihr
Betreuungsbedarf auf Grund ihrer Erwerbstatigkeit, Schul- oder Ausbildung
oder der Leistung zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des zweiten
Sozialgesetzbuches (SGB II) nicht mit 35 Stunden gedeckt werden kann.

e Besteht fur Kinder ab einem Jahr ein wéchentlicher Betreuungsbedarf von
Uber 45 Stunden in Tagespflege, so ist dieser Bedarf von den Eltern detailliert
nachzuweisen. Der Betreuungsbedarf wird stundengenau ermittelt und
bewilligt.

Die tatsachliche Betreuungszeit wird innerhalb des Stundenkorridors (25,35 oder 45
Stunden) nach Vorlage des Stundenzettels (Anlage 2) durch die Tagespflegeperson
abgerechnet. (Siehe auch Nr. 6.7)

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person
an die Stelle der Erziehungsberechtigten.

Fir Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht ein
Anspruch auf Férderung in Kindertagespflege nur unter den besonderen
Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 SGB VIII.

Der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in Kindertagespflege umfasst in der
Regel Betreuungszeiten von montags bis freitags zwischen 7.00 Uhr und 18.00 Uhr.
Daruber hinaus gehender Betreuungsbedarf abends, nachts oder an den
Wochenenden wird nach Méglichkeit auf der Basis der zur Verfigung stehenden
Tagespflegepersonen sichergestellt.

Der Anspruch auf frihkindliche Férderung nach § 24 SGB VIl bezieht sich
gleichermafen auf die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung und in
Kindertagespflege. Die Angebote stehen gleichrangig nebeneinander. Dem Wunsch
der Eltern soll nach Mdglichkeit entsprochen werden. Eltern kdnnen zur Erflllung des
Rechtsanspruches dartiber hinaus jedoch auf einen freien Platz in einer der
Betreuungsformen verwiesen werden.

Ab vollendetem 3. Lebensjahr hat die Betreuung durch Kindertageseinrichtungen
sowie schulische Férder- und Betreuungsangebote Vorrang vor der
Kindertagespflege, sofern nicht im Einzelfall besondere Griinde in der Person oder
den Lebensbedingungen des Kindes vorliegen.



3. Erhebung von Elternbeitragen

Die Eltern werden nach MaBgabe der ,Satzung des Kreises Euskirchen tber die
Erhebung von Elternbeitragen fir den Besuch von Kindertageseinrichtungen sowie
fir die Betreuung von Kindern in Tagespflege® in der jeweils geltenden Fassung zu
den Kosten der Kindertagespflege herangezogen.

Der Elternbeitrag umfasst nicht die Kosten fir Verpflegung, Windeln, Pflege- und
Hygienematerialien.

4. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Personenberechtigten beantragen schriftlich die Férderung ihres Kindes

in der Kindertagespflege (Siehe Anlage 1).

Der Antrag ist rechtzeitig' vor Beginn des gewiinschten Betreuungszeitpunktes zu
stellen. Die Bewilligung der finanziellen Férderung in Kindertagespflege ist erst nach
Eingang der vollstandigen Antragsunterlagen méglich. Sofern alle erforderlichen
Unterlagen vorliegen, besteht die Méglichkeit, Tagespflege rickwirkend ab
Antragstellung zu gewahren.

Eine Anderung der bewilligten Betreuungsstunden muss schriftlich beantragt werden.

5. Formen der Kindertagespflege, Erlaubnis und Eignung der Pflegeperson
5.1 Formen der Kindertagespflege
5.1.1 Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson

Die Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem
privaten Haushalt angeboten. Je nach Eignung, GréBe und Gestaltung der Raume
kénnen bis zu 5 fremde Kinder gleichzeitig betreut werden. Fir die Betreuung der
Kinder darf nur Wohnraum genutzt werden. Bei einer angemieteten Wohnung oder
einem angemieteten Haus ist eine schriftliche Einwilligung des Vermieters fir die
Nutzung des Wohnraums als Tagespflegestelle einzuholen.

5.1.2 Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumlichkeiten

Die Betreuung von Kindern im Rahmen der Kindertagespflege kann auch auBBerhalb
des Haushalts der Tagespflegeperson, in anderen Rdumen erfolgen. Dies kbnnen
angemietete Raumlichkeiten, wie Wohnungen oder Ladenlokale oder auch Raume in
Kindertageseinrichtungen oder Familienzentren sein. Die baurechtlichen
Verordnungen und die Bestimmungen des Brandschutzes missen hierbei
eingehalten werden. Rdume in Familienzentren und Kindertageseinrichtungen

' KiBiz, § 3b Bedarfsanzeige und Anmeldung

(1) Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes setzt grundsétzlich voraus, dass Eltern dem Jugendamt spatestens sechs Monate vor Inanspruchnahme den fur ihr
Kind gewiinschten Betreuungsbedarf, den gewiinschten Betreuungsumfang und die Betreuungsart schriftlich angezeigt haben. Die Anzeige kann auch Uber elektronische
Systeme, Uber die Tageseinrichtungen oder tber die értlichen Fachvermittiungsstellen fiir Kindertagespflege erfolgen.

(2) Eltern, bei denen kurzfristig Bedarf fiir einen Betreuungsplatz entsteht, haben diesen gegeniiber dem Jugendamt unverziglich anzuzeigen. Die Jugendamter sollen im
Rahmen ihrer Planung auch fiir Falle Vorkehrungen treffen, in denen die Eltern aus besonderen Griinden ausnahmsweise schneller als in der Sechsmonatsfrist nach
Absatz 1 einen Betreuungsplatz benétigen.
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kdénnen genutzt werden, wenn die Kindertagespflege auBerhalb der Offnungszeiten
stattfindet oder wenn es zusatzliche Raumlichkeiten gibt, die fir die Betriebserlaubnis
der Kindertageseinrichtung nicht relevant sind. Geeignete Raumlichkeiten sowie ein
geeignetes Gelande muss bei einer Naturtagespflegestelle entsprechend vorhanden
sein.

5.1.3 GroBtagespflegestelle

In einem Zusammenschluss von bis zu 3 Tagespflegepersonen kdnnen insgesamt 9
Kinder betreut werden. Bei einer Gro3tagespflegestelle muss es sich immer um
gewerbliche, fir die Betreuung von Kindern geeignete Raume handeln. Die
Betreuung von Kindern in einer GroBtagespflegestelle sollte im Erdgeschof3
stattfinden. Eine Nutzungsanderung ist zu beantragen, die Bestimmungen des
Brandschutzes und der Lebensmittelhygiene sind einzuhalten. Einzelheiten sind der
in Anlage 5 ,Handreichung zur GroBtagespflegestelle in angemieteten Rdumen* zu
entnehmen.

5.1.4 Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten

Kindertagespflege kann auch im Haushalt der Erziehungsberechtigten stattfinden
und geférdert werden. Damit die rechtlichen Rahmenbedingungen erflllt sind, sollten
die Erziehungsberechtigten die Tagespflegeperson anstellen. Tagespflegepersonen,
die im Haushalt der Erziehungsberechtigten arbeiten, bendétigen keine
Tagespflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII, fir eine Férderung des
Tagespflegeverhéltnisses missen aber die gleichen Vorrausetzungen, wie im § 43
SGB VIl beschrieben, erfillt und Gberprift werden.

5.2 Eignungsuberprifung und Erlaubniserteilung gem.§ 43 SGB VIl

Werden ein oder mehrere Kinder auBBerhalb des Haushaltes der
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden
wdchentlich gegen Entgelt und langer als drei Monate betreut, ist eine Erlaubnis zur
Kindertagespflege erforderlich (§ 43 Abs. 1 SGB VIII). Die Erlaubnis ist vom
Jugendamt zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege geeignet ist.
Geeignet in diesem Sinne sind Personen, die sich durch ihre Persénlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Personensorgeberechtigten und
andere Tagespflegepersonen auszeichnen und Uber vertiefte Kenntnisse zu den
besonderen Anforderungen der Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten
Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Das Uberpriifungsverfahren der Bewerber und Bewerberinnen wurde auf den
Deutschen Kinderschutzbund Kreisverband Euskirchen e.V. Gbertragen. Die
Erlaubniserteilung erfolgt durch die Abteilung Jugend und Familie des Kreises
Euskirchen.



5.3Verfahren fiir die Erlaubniserteilung und Eignungsiiberprifung

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich beim Deutschen Kinderschutzbund
Kreisverband Euskirchen e.V.; zu beantragen. Dem Antrag sind, die in der
Handreichung zur Eignungsiberprifung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VI
(Anlage 3) unter Punkt 1. genannten Nachweise beizulegen.

Bereits nach Abschluss des Grundkurses zur Qualifizierung als Tagespflegeperson,
mit 80 Unterrichtsstunden, kann eine vorlaufige Tagespflegeerlaubnis, befristet auf
ein Jahr, beantragt werden. Die befristete Tagespflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VII|
wird mit der Auflage erteilt, dass innerhalb eines Jahres der Aufbaukurs zur
Qualifizierung in der Kindertagespflege mit weiteren 80 Unterrichtsstunden absolviert
werden muss. Nach Vorlage des Zertifikats sowie des padagogischen Konzeptes
kann die Erlaubnis als Tagespflegeperson um weitere 4 Jahre verlangert werden.
Die Tagespflegeerlaubnis kann langstens fir 5 Jahre und héchstens flr die
Betreuung von 5 Kindern gleichzeitig erteilt werden. Im Erlaubnisbescheid wird die
Anzahl der Betreuungsvertrage insgesamt festgelegt. Mehr als 8 Kinder insgesamt
durfen gem. § 4 KiBiz nicht betreut werden.

In Zusammenschlissen von Tagespflegepersonen dirfen bis zu maximal 9 Kinder
gleichzeitig betreut werden DarUber hinaus dirfen keine Betreuungsvertrage
abgeschlossen werden. Die Erlaubnis der einzelnen Tagespflegepersonen wird fir
héchstens 5 Kinder gleichzeitig erteilt.

5.4Kriterien der persénlichen und padagogischen Geeignetheit

Gem. § 23 Abs. 3SGB VIl sind Personen fir die Kindertagespflege geeignet, die
sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit
Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und Uber
kindgerechte R&umlichkeiten verfligen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verflgen, die sie in
qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.
Die Kindertagespflege ist eine Betreuungsform mit familienahnlichen Strukturen und
unterliegt genau wie Kindertageseinrichtungen dem gesetzlichen Férder-, Bildungs-
und Erziehungsauftrag. Eine ndhere Beschreibung der Eigenschaften und
Kompetenzen, die von den Bewerber und Bewerberinnen erwartet werden findet sich
unter Punkt 2 der Handreichung zur Eignungsuberprifung und Erlaubniserteilung
gem. § 43 SGB VIl (Anlage 3).

Sollten einzelne, erforderliche Fahigkeiten und oder Eigenschaften nicht
nachgewiesen werden so besteht die Méglichkeit, durch Auflagen in der
Tagespflegeerlaubnis die Entwicklung der fehlenden Eignungskriterien zu
ermoglichen.



5.5Kriterien der raumlichen Eignung

Betreut die Tagespflegeperson die Kinder in ihrem eigenen Haushalt so missen
Kinder sich in diesen Raumlichkeiten wohl fihlen kénnen und es sollte eine
ungeféhrdete, entspannte und anregungsreiche Entwicklung ermdglicht werden.
Die Vorgaben fir kindgerechte Raumlichkeiten finden sich unter Punkt 3 der
Handreichung zur Eignungstberprifung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIII
(Anlage 3).

FUr die Kindertagespflege in angemieteten Raumen gelten die Vorgaben aus der
Handreichung zu GroBtagespflegestellen (Anlage 2 entsprechend)

5.6 Verlangerung der Tagespflegeerlaubnis

6 Monate vor Ablauf der Tagespflegeerlaubnis muss die Verlangerung schriftlich
beim Deutschen Kinderschutzbund beantragt werden. Mit dem schriftlichen Antrag
mussen alle unter Punkt 2 der Handreichung zur Eignungsuberprifung und
Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIII (Anlage 3) genannten Nachweise neu und
aktuell eingereicht werden.

Die Verlangerung der Tagespflegeerlaubnis setzt den Nachweis voraus, dass die
Tagespflegeperson die Qualitatsentwicklung ihrer Tagespflegestelle verfolgt hat.
Zur Qualitatsentwicklung gehdren:
e Eine dokumentierte, regelmaBige Teilnahme an Arbeitskreisen des
Deutschen Kinderschutzbundes.
e Eine nachgewiesene Teilnahme an Fortbildungen zu aktuellen
Entwicklungen im Bereich der frihkindlichen Bildung
e Anpassung der Raumgestaltung an die Bedurfnisse der Kinder und
Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Standards.
e Eingereichte Jahresberichte, in denen eine Reflektion der Arbeit
erkennbar ist.
e Fortschreibung des padagogischen Konzeptes der Tagespflegestelle

Sollten in der Zusammenarbeit mit der Tagespflegeperson persdnliche Mangel
deutlich werden, die bei der Uberpriifung nicht festgestellt werden konnten und hat
der Beratungsprozess durch die Fachberatungsstelle keine Besserung bewirken
kénnen so kann dies zur Ablehnung des Verlangerungsantrages fur die Erlaubnis zur
Kindertagespflege fuhren.

Bei Umzug der Tagespflegeperson oder der Tagespflegestelle aus angemieteten
Raumen erlischt die Tagespflegeerlaubnis komplett und muss mit aktuellen
Nachweisen schriftlich bei der Fachberatungsstelle des Deutschen
Kinderschutzbundes neu beantragt werden.
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5.7 Widerruf der Pflegeerlaubnis

Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetéatigkeit Zweifel an der Eignung
einer Tagespflegeperson oder an den genutzten Rdumen oder liegen Anhaltspunkte
far eine Nicht-Eignung vor, leitet das Jugendamt in Kooperation mit dem Deutschen
Kinderschutzbund Kreisverband Euskirchen einen Beratungs- und
Entwicklungsprozess ein, ggfs. werden Auflagen erteilt. Die flr die Eignungsprifung
und mdgliche Entscheidung zur Nicht-Eignung wesentlichen Beobachtungen,
Tatsachen und Bewertungen missen dokumentiert werden. Kommt das Jugendamt
nach Prifung zu dem Ergebnis, dass die Eignung nicht mehrbesteht, so wird die
Kindertagespflegeerlaubnis nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen (§§ 45,
47, 48 SGB X) aufgehoben.

6. Festsetzung der Hohe der Geldleistung
6.1 Allgemeines

FUr die Tagespflege von Kindern, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Kreis
Euskirchen haben, wird eine laufende Geldleistung durch den Kreis Euskirchen
gezahlt, sofern und solange die gesetzlichen Voraussetzungen dafir vorliegen.

Eine finanzielle Férderung der Tagespflege nach Nr. 6 dieser Richtlinien erfolgt nur,
wenn die Tagespflegeperson das Kind regelmaBig

- mindestens 15 Stunden wéchentlich

- und langer als drei Monate betreuen will (analog § 22 Abs. 2 KiBiz).

Die laufenden Geldleistungen umfassen nach § 23 Absatz 1 SGB VIl die Erstattung
angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson
- fOr den Sachaufwand entstehen,
- einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach MaBgabe von
§ 23 Absatz 2a SGB VIII,
- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flir Beitrdge zu einer
Unfallversicherung sowie
- die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und
- die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

6.2 Sachaufwand

Der vom Jugendhilfeausschuss festgesetzte Stundensatz fiir den Sachkostenanteil
pro Kind betragt zur Zeit 2,09 Euro. Darin enthalten sind u.a. allgemeine
Pflegeutensilien bzw. allgemeiner Hygienebedarf, Spiel-, Freizeit-und
Férdermaterialien, Ausstattungsgegenstande (Mébel, Teppiche), Miete und
Verbrauchskosten (Strom, Wasser, Abfallgebihren). Der Anteil fiir den
Sachaufwand umfasst nicht die Kosten fir Verpflegung, Windeln und kindbezogene
Pflege- und Hygienematerialien.



Analog zu § 11 der Satzung des Kreises Euskirchen Uber die Erhebung von
Elternbeitragen flr den Besuch einer Kindertagesstatte oder die Betreuung in
Kindertagespflege erhéht sich dieser Stundensatz um jahrlich 1,5 % (jeweils
beginnend mit dem 01.08. eines Jahres). Erstmals findet eine Erh6hung zum
01.08.2018 statt.

6.3 Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

Der leistungsgerechte Betrag zur Anerkennung der Férderleistung im Sinne des § 23
Abs. 2 a SGB VIII betragt in den Kern-Betreuungszeiten (montags bis freitags von
7.00 Uhr bis 18.00 Uhr) zur Zeit 3,15 Euro pro Kind und Stunde.

Analog zu § 11 der Satzung des Kreises Euskirchen Uber die Erhebung von
Elternbeitragen fur den Besuch einer Kindertagesstatte oder die Betreuung in
Kindertagespflege erhéht sich dieser Stundensatz um jahrlich 1,5 % (jeweils
beginnend mit dem 01.08. eines Jahres). Erstmals findet eine Erh6hung zum
01.08.2018 statt.

6.4 Besondere Betreuungszeiten
Der Betrag fir den Sachaufwand wird in Sonderzeiten unveréndert gezahlt.

Der Betrag nach 6.3 (Betrag zur Anerkennung der Forderleistung) wird in
nachfolgenden Fallen wie folgt modifiziert:

Besondere Betreuungszeit Veranderung des Ausgangsbetrags

Ubernachtung (22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) 50% des Stundensatzes

Randzeitenbetreuung (5.30 Uhr bis 8.00 | Erhdhung des Stundensatzes um 25%
Uhr und 18.00 Uhr bis 22.00 Uhr)

Wochenende und Feiertage Erhdéhung des Stundensatzes um 25%

Die Betreuung in Sonderzeiten ist monatlich auf einem Stundenzettel (Anlage 2)
nachzuweisen. Die Vergutung erfolgt dementsprechend stundengenau.

6.5 Eingewohnungszeit

Far Kinder unter einem Jahr kann die Eingewdhnung maximal zwei Monate vor der
Aufnahme der Berufstatigkeit der Eltern beginnen. Flr die Dauer der Eingewdhnung
kdénnen bis zu 20 Betreuungsstunden in Anspruch genommen werden. Maximal
jedoch bis zum Stundenumfang (plus Fahrzeit) der Berufstatigkeit des mit
geringerem Stundenumfang beschéftigten Elternteils. Fir Kinder ab einem Jahr
betragt die Eingewdhnungszeit maximal einen Monat. Es kénnen bis zu 25
Wochenstunden in Anspruch genommen werden.

Die Betreuung im Rahmen der Eingewdhnungszeit ist auf einem Stundenzettel
Anlage 2) nachzuweisen. Die Vergtitung erfolgt dementsprechend stundengenau
nach Nr. 6.2 und 6.3.




6.6 Betreuung eines Kindes mit Forderbedarf

Far die Betreuung eines Kindes mit (drohender) Behinderung erhalt die
Tagespflegeperson den 3,5-fachen Anerkennungsbetrag und den einfachen
Sachkostenanteil nach 6.2 bzw. 6.3 unter den folgenden Voraussetzungen:

1. Der 6rtliche Trager der Sozialhilfe hat die Zugehdérigkeit des Kindes zum
Personenkreis des § 53 Abs. 1 Satz 1 SGB XIlI festgestellt,

2. die Kindertagespflegeperson verfugt Uber eine Erlaubnis nach § 43 SGB
VIl und eine Konzeption geman § 13 a KiBiz liegt vor,

3. die Tagespflegeperson verfligt Gber eine spezifische Qualifizierung zur
Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung oder hat bereits mit
einer solchen Qualifizierung begonnen.

4. Foérderbedarf, MaBnahmen und Ziele werden im Hilfeplangesprach
gemeinsam mit den Eltern und der Abt. Jugend und Familie festgelegt.

5. Die Verwendung der zusatzlichen Mittel wird vereinbart und nachgewiesen.

6.7 Auszahlungsmodalitaten

Die Auszahlung des Sachaufwandes und der Férderleistung erfolgt fiir den
abgeschlossenen Monat (also nachtraglich) fir die tatsachliche Betreuungszeit
innerhalb des jeweiligen Stundenkorridors (25, 35 oder 45 Stunden) nach Vorlage
des Stundenzettels durch die Tagespflegeperson.

Die Auszahlung des Stundensatzes bei der Betreuung von Kindern in Sonderzeiten
nach 6.4 erfolgt monatlich anhand von Stundenzetteln fiir die tatséachlich geleisteten
Stunden. Bei Schichtdiensten wird ein Sockelbetrag ermittelt. Der als Anlage 2
beigefligte Stundenzettel ist vollstandig auszufillen und von allen Seiten
(Tagespflegeperson und Eltern) zu unterschreiben.

6.8 Beriicksichtigung von Fehlzeiten

6.8.1 Krankheits- oder urlaubsbedingte Abwesenheit des Kindes

Die Anwesenheit der Kinder ist in geeigneter Form (Stundenzettel oder
Gruppentagesbuch) zu dokumentieren und nach Aufforderung dem Jugendamt
vorzulegen.

Die Zahlungen werden fir die Abwesenheit des Kindes ausgesetzt, wenn

- ein Kind langer als 3 Wochen urlaubsbedingt

- ein Kind langer als 3 Wochen ununterbrochen krankheitsbedingt fehlt oder
insgesamt mehr als 30 Tage krankheitsbedingter Fehltage oder mehr als 30 Tage
urlaubsbedingter Fehltage im Kindergartenjahr entstanden sind. Die 30 Tage
beziehen sich auf eine vereinbarte Betreuung an 5 Tagen/Woche, ggfs. fiktiv (s.
Beispiel Handreichung).
Fehlt das Kind urlaubs- oder krankheitsbedingt innerhalb des 0.g. Rahmens, so wird
die tatsachliche Anwesenheit auf einen durchschnittlichen Wochenwert aufgestockt
und ausgezahlt. Dieser Durchschnittswert betragt bei einer Bewilligung von

- bis zu 25 Stunden/Woche: 20 Stunden/ Woche
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- bis zu 35 Stunden/Woche: 30 Stunden/Woche
- bis zu 45 Stunden/Woche: 40 Stunden/ Woche.

6.8.2 Krankheits- oder urlaubsbedingte Abwesenheit der
Tagespflegeperson

Die Tagespflegepersonen bemuihen sich um eine einvernehmliche Urlaubsregelung
mit den Eltern. Sie geben planmaBige Abwesenheitstage den Eltern gegenlber
frihzeitig bekannt.

Die Zahlungen werden flr die Abwesenheit der Tagepflegeperson ausgesetzt, wenn
die Tagespflegeperson langer als 6 Wochen im Kindergartenjahr krankheits- oder
urlaubsbedingt abwesend ist.

Fehlt die Tagespflegeperson urlaubs- oder krankheitsbedingt innerhalb des o.g.
Rahmens, so erfolgt die Auszahlung auf Grund eines durchschnittlichen
Wochenwertes. Dieser betragt bei einer Bewilligung von

- bis zu 25 Stunden/Woche: 20 Stunden/ Woche

- bis zu 35 Stunden/Woche: 30 Stunden/ Woche

- bis zu 45 Stunden/Woche: 40 Stunden/ Woche.

6.9 Beitrage zur Unfallversicherung, Alterssicherung,
Krankenversicherung

6.9.1 Beitrage zur Unfallversicherung

Selbstandig tatige Tagespflegepersonen sind grundsatzlich gesetzlich
unfallversichert nach § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII. Der Jahresbeitrag der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege dient als
Bemessungsgrundlage fur die Angemessenheit der Kosten fir die
Unfallversicherung.

6.9.2 Beitrage zur Alterssicherung

Die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung

sind halftig zu erstatten (§ 23 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 SGB VIII). Die Erstattung erfolgt in
einem Betrag, d.h. unabhangig von der Anzahl der betreuten Kinder bzw. der
Betreuungszeit. Erstattet werden lediglich Beitrage zur Alterssicherung, die eine auf
Rentenbasis gerichtete Versorgung ab dem — zumindest - 60. Lebensjahr vorsehen.

6.9.3 Beitrage zur Krankenversicherung

Soweit ein Anspruch auf Familienversicherung nicht besteht, sind nachgewiesene
Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung halftig zu
erstatten. Wird die Tagespflege erwerbsmaRig betrieben (mehr als 5
Betreuungsvertrage), erfolgt eine Einzelfallprtifung, da eine Versicherung zum
Mindestbeitragssatz ausscheidet. Die Beitragszahlung wird durch Vorlage der
Versicherungspolice nachgewiesen. Die halftige Erstattung erfolgt monatlich.
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6.10 Erstattungen/Zuschisse

Auf Antrag werden die Kosten fir die erfolgreiche Qualifizierung (zur Zeit 160
Unterrichtsstunden) Gbernommen. Einzelheiten regelt die ,Handreichung zur
Eignungsuberprifung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIII* (Anlage 3). Die
Erstattung der Kosten erfolgt mit der erstmaligen Vermittlung eines Kindes oder bei
bereits bestehendem Tagespflegeverhéltnis.

Die Kosten fur die Qualifizierung zur Betreuung von Kindern mit (drohender)
Behinderung werden in voller H6he Gbernommen, sofern bereits ein behindertes
oder von einer Behinderung bedrohtes Kind betreut wird. Wird noch kein Kind,
welches zum Personenkreis des § 52 SGB XII gehért, betreut, werden zunéchst auf
Antrag die halftigen Kosten der Qualifizierung ibernommen. Eine Erstattung der
anderen Halfte erfolgt bei Betreuungsbeginn des Kindes.

Werden eigens zur Durchfihrung der Tagespflege Raumlichkeiten angemietet, die
nicht gleichzeitig auch selber bewohnt werden, kann ein Mietkostenzuschuss
gewahrt werden. Dieser betragt zur Zeit bis zu 0,50 Euro pro Stunde und Kind.
Dieser Betrag wird auf den Betrag nach 6.2 aufgeschlagen.

6.11 Sonderregelungen fiir GroBtagespflegestellen

Erfolgt die Betreuung der Kinder auBBerhalb der Wohnung der Tagespflegeperson als
,aroBtagespflege” (2 Tagespflegepersonen, maximal 9 Betreuungsvertrage) und hat
die Tagespflegeperson fur die Betreuung geeignete Raumlichkeiten, z.B. eine
Wohnung, Rdume in anderen Institutionen angemietet, kann ein Mietkostenzuschuss
gewahrt werden. Dieser betragt zur Zeit bis zu 0,50 Euro pro Stunde und Kind.
Dieser Betrag wird auf den Betrag nach 6.2 aufgeschlagen.

Investitionsmittel fir Ausstattung und Umbau kénnen auf Antrag bewilligt werden.

Die Sonderregelung zur Ubernahme der Krankenversicherungsbeitrage in 6.7.3 ist zu
beachten.
6.12 Auszahlungsmodalitaten

Die Geldleistungen nach Absatz Nr. 6 werden monatlich rickwirkend am Anfang des
Folgemonats fur den in der Tagespflege geleisteten Kalendermonat an die
Tagespflegeperson Gberwiesen.

7. Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten
Tagespflegepersonen haben im Sinne des § 43 Absatz 3 Satz 6 SGB VIl den
Deutschen Kinderschutzbund Kreisverband Euskirchen e.V. unaufgefordert und

unverziglich in Textform Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir die
Betreuung des Kindes oder der Kinder bedeutsam sind. Hierzu zahlen insbesondere:
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- Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder (vergl. § 4 Absatz 5 Satz 1KiBiz)
oder in der wdchentlichen und in der Verteilung der taglichen Betreuungszeit, sofern
sie den bewilligten Korridor Giber — oder unterschreitet,

- Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson lebenden Personen,

- Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung,

- Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des § 6 des Infektionsschutzgesetzes der
Tagespflegeperson oder der betreuten Kinder,

- Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung,

- Aufgabe/Beendigung der Kindertagesbetreuung,

- Jahresbericht zum Betreuungsverlauf und zur fachlichen Weiterentwicklung der
Tagespflegeperson

Den Personensorgeberechtigten obliegen entsprechende Pflichten auf der
Grundlage und im Rahmen der §§ 60 ff. SGB I. Sie haben ferner — soweit im
Einzelfall erforderlich — das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Férderung nach
§ 24 SGB VIII nachzuweisen und entsprechende Veranderungen unverziglich dem
Deutschen Kinderschutzbund Kreisverband Euskirchen e.V. mitzuteilen.

Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigte haben den Beginn, den
Umfang und die Beendigung der Betreuung eines Kindes durch Vorlage einer von
beiden Seiten unterschriebenen Erklarung nachzuweisen. Beginn und Umfang der
Kinderbetreuung kénnen auch durch Vorlage der Kopie eines Betreuungsvertrages
nachgewiesen werden

8. Inkraftireten

Diese Richtlinie tritt am 01.08.2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie Uber die Férderung von Kindern in Kindertagespflege
vom 01.05.2015 auBer Kraft.

Anlage 1 : Antragsformular Kindertagespflege

Anlage 2: Stundenzettel

Anlage 3: Handreichung zur Eignungslberprifung und Erlaubniserteilung gem. § 43 SGB VIII
Anlage 4: Arbeitgeberbescheinigung 45 Stunden-Betreuung

Anlage 5: Handreichung ,GroBtagespflegestelle in angemieteten Raumen*
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