Teil F — Mitgliedschaft in Zweckverbanden

Ein Zweckverband ist — im Gegensatz zu einer Beteiligung an einer Gesellschaft in privater Rechtsform
— eine juristische Person des o6ffentlichen Rechts. Zu ihm kénnen sich Gemeinden und Gemeindever-
béande im Rahmen interkommunaler Kooperation zusammenschlieBen. Die Rechtsverhéltnisse des
Zweckverbandes sind im Gesetz Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit NW geregelt. Mit der Griindung
des Zweckverbandes gehen die ihm zur Erledigung gestellten Aufgaben von der Gemeinde auf den
Zweckverband ber. Mit der Reform der Kommunalverfassung 2007 hat der Gesetzgeber in § 4 Abs. 1
GkG NW Kklargestellt, dass Zweckverbande auch mehrere Aufgaben wahrnehmen kénnen. Der Zweck-
verband hat als Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts die Befugnis, im eigenen Namen hoheitlich zu
handeln. Hierfur steht ihm die Dienstherreneigenschaft zu.

Darliber hinaus existieren besondere durch Gesetz installierte Zweckverbande wie z.B. Erftverband und
Wasserverband Eifel-Rur.

Fir die Mitgliedschaft in Zweckverbé&nden besteht keine Berichtspflicht im Rahmen dieses Berichtes. Es

handelt sich hier aber ebenfalls um verselbstandigte Bereiche, die Aufgaben des Kreises wahrnehmen
und denen aus Sicht des Kreises Euskirchen eine ahnliche Bedeutung wie den Beteiligungen zukommt.
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1. Zweckverband Berufsbildungszentrum Euskirchen (BZE)
Berufsbildungszentrum Euskirchen

In den Erken 7

53881 Euskirchen-Euenheim

Internet: http://www.bze-euskirchen.de/

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands

Aufgabe des Zweckverbands ist die Unterhaltung und der Betrieb eines Berufshildungszentrums. Das
Berufsbildungszentrum fuhrt berufsbildende, berufsférdernde und berufsbegleitende Mal3nahmen fol-
gender Art durch:

a) Uberbetriebliche Unterweisung von Auszubildenden im Bereich der Industrie und des Handwerks,

b) berufsvorbereitende MaRnahmen fiir Jugendliche und Erwachsene,

¢) Malinahmen zur beruflichen Umschulung,

d) MaRnahmen zur beruflichen Aus- und Fortbildung,

e) sonstige der beruflichen Bildung dienende MalRnahmen.

B) Mitgliedschaftsverhéltnisse
Mitglieder des Zweckverbands sind der Kreis Euskirchen, die Industrie- und Handelskammer zu Aachen
(IHK) und die Handwerkskammer Aachen (HWK).

C) Stammkapital und Anteile
Das Stammkapital betragt 825.225,10 € und entfallt zu gleichen Teilen auf die Verbandsmitglieder.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Der Verband ist gemeinnitzig i.S.d. Abgabenordnung. Etwaige Gewinne dirfen nur fir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes; das gilt auch fir den Fall
ihres Ausscheidens.

Der Finanzbedarf wird vorrangig durch spezielle Entgelte fir die durchgefuhrten BildungsmaflRnahmen
gedeckt. Soweit diese nicht ausreichen, erhebt der Zweckverband eine Umlage, von der auf den Kreis
Euskirchen zwei Drittel, auf die IHK und die HWK jeweils ein Sechstel entfallen.

E) Zusammensetzung der Organe
Organe
a) Verbandsversammlung (12 Mitglieder, davon je 4 Kreis Euskirchen/IHK/HWK)

b) Verbandsvorsteher

a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung

Mitglieder Stellvertreter

bis 24.06.2014

1. AV Manfred Poth Iris Poth  (Stabsstellenleiterin 80)
2. Gunter Weber (Cbu) Ruth Schmitz (Cbu)
3. Heinrich Hettmer (SPD) Margret Rhiem (SPD)
4. Hans Reiff (FDP) Franz Troschke (UWV)
ab 25.06.2014

1. AV Manfred Poth LR Gunter Rosenke

2. Ute Stolz (CDU) Dirk Jahr (CDbu)
3. Karsten Stickeler (CDhu) Dominik Schmitz (CDhu)
4. Heinrich Hettmer (SPD) Emmanuel Kunz (SPD)
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b) Verbandsvorsteher

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes hat in ihrer Sitzung am 13.05.2014 eine Satzung zur
Anderung der Verbandssatzung beschlossen. Die Anderung beruht im Wesentlichen auf der geander-
ten Ausgestaltung der Funktion des Verbandsvorstehers. Die bisherige ehrenamtliche Verbandsvorste-
herschaft wird bei gleichzeitigem Wegfall der Funktionsstelle ,Leitende Dienstkraft* durch eine haupt-
amtliche Verbandsvorsteherschaft ersetzt.

Ehrenamtlicher Verbandsvorsteher
Ass. Heinz Gehlen (bis 30.06.2014)
Stellvertreter: Georg Stoffels (01.07.2014 bis 31.10.2014)

Hauptamtlicher Verbandsvorsteher
Jochen Kupp (seit 01.11.2014)

Die Abberufung der Leiterin des Berufsbildungszentrums, Frau Maria Breuer, erfolgte mit Wirkung zum
30.06.2014. Fur den Zeitraum vom 01.07.2014 bis zum 31.10.2014 wurde die Durchfiihrung der Aufga-
ben der laufenden Verwaltung bis zur Bestellung eines hauptamtlichen Verbandsvorstehers am
01.11.2014 Herrn Marcus Schmelzer tibertragen.

F) Jahresabschluss (s. nachste Seiten)
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Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Januar

1. Umsatzerldse
2. Gesamtleistung
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) ordentliche betriebliche Ertrage
aa) Grundstucksertrage

ab) sonstige ordentliche Ertrage

b) Ertrdge aus der Herabsetzung der Pauschalwertbe-
richtigung zu Forderungen

c) Ertrage aus der Auflosung von Ruckstellungen

d) sonstige Ertrage im Rahmen der gewohnlichen
Geschéftstatigke it

4. Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und

fir bezogene Waren

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersver-
sorgung und fur Unterstitzung

- davon fir Altersversorgung EUR 125.705,96
(EUR 124.585,20)

6. Abschreibungen
aufimmaterielle Vermdgensgegenstande des Anla-
gevermogens und Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) ordentliche betriebliche Aufwendungen
aa) Raumkosten

ab) Grundsticksaufwendungen

ac) Versicherungen, Beitrage und Abgaben
ad) Reparaturen und Instandhaltungen
ae) Fahrzeugkosten

af)  Werbe- und Reisekosten

Ubertrag

bis 31. Dezember 2014

Geschéftsjahr
EUR

2.660.958.53

2.660.958,53

124.927,87
12.281,13
1.150,00
7.637,00

30.166. 10
176.162,10

140.210,22

1716.711,88

518.091.74
2.234.803,62

207.669,85

163.820,99
22.313,61
38.403,32
19.999,99

3697.,89
13.465,67

261.701,47
254.436,94

Vorjahr
EUR

2.450.896,09

2.450.896,09

123.658,23
14.823,44
0,00
10.982,15

73778.47
223.242,29

169.590,96

1654.952 .61

485.580.42
2.140.533,03

210.390,82

17156131
21.138 .84
37.975,12
22.271,66

5.454 60
13.286,50

271.688,03
153.623,57
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Gewinn-undVerlustrechnung vom 1.Januar bis 31.Dezember 2014

Ubertrag
ag) Kosten der Warenabgabe
ah) verschiedene betriebliche Kosten

b) Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermogens

c) Verluste aus Wertminderungen oder aus dem Abgang
von Gegenstanden des Umlaufvermdgens und Ein-
stellungen in die Wertberichtigung zu Forderungen

d) sonstige Aufwendungen im Rahmen der gewdhnlichen
Geschéftstat igkeit

8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon Zinsaufwendungen aus der Abzinsung von
Ruckstellungen EUR 2516,35 (EUR 5.895,93)
10. Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit

11. sonstige Steuern

12. Jahresfehlbetrag
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Geschéftsjahr

EUR

254.436 ,94
261.701,47

84.209,50
166.621,55

6.896,08

17.468,27

318 60
537.215,47

2,90

8.670.23

291.445,86-

798 93

292.244,79

Vorjahr
EUR

15362357
271.688,03

59.160,85
201.378,21

0,00

0,00

1.306,02
533.533, 11

48,86

7.28907

387.149,75-

1.205,93

388.355,68



Lagebericht

Gemal §25 Eigenbetriebsverordnung tber die Entwicklung des Berufsbildungszentrums Euskirchen
BZE im Wirtschaftsjahr 2014.

1. Grundlagen des Unternehmens

a) Geschéaftsmodell des Unternehmens

Das Berufshildungszentrum Euskirchen BZE ist eine Kdrperschaft des offentlichen Rechts in Form eines
Zweckverbandes. Die Mitglieder des Zweckverbandes sind der Kreis Euskirchen, die Industrie- und
Handelskammer Aachen und die Handwerkskammer Aachen.

Der Zweckverband hat die Aufgabe, ein Berufsbildungszentrum zu betreiben und zu unterhalten sowie
die personlichen und séachlichen Voraussetzungen fir einen den Anforderungen der Praxis
entsprechenden Berufsbildungsbetrieb zu schaffen. Das BZE ist durch die CERTQUA mbH zertifiziert
nach DIN EN ISO 9001:2008 und hat die Trager- und Manahmenzulassung nach der ,Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung”“ AZAV.

Organe sind die Verbandsversammlung und der Verbandsvorsteher. Seit Geltung der Verbandssatzung
(in der Fassung vom 12.08.2014) erledigt der Verbandsvorsteher die Betriebsleitung allein.

b) Ziele und Strategien

Der Zweckverband verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige Ziele im Sinne des 852 der
Abgabenordnung in der jeweils geltenden Fassung. Der Verband ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Das BZE fihrt berufshildende, berufsférdernde und berufsbegleitende MaRnahmen folgender Art durch:

- Uberbetriebliche Unterweisungen von Auszubildenden im Bereich der Industrie
und des Handwerks

- berufsvorbereitende MalRBhahmen fur Jugendliche und Erwachsene

- MaRnahmen zur beruflichen Umschulung

- MaBnahmen zur beruflichen Aus- und Fortbildung

- sonstige der beruflichen Bildung dienende Malinahmen

Der Uberwiegende Teil der BildungsmalRnahmen im BZE wird unter Inanspruchnahme unterschiedlicher
offentlicher Fordergelder und Zuschiisse des Landes oder der Bundesagentur fir Arbeit durchgefihrt.
Des Weiteren bewirbt sich das BZE regelmafiig an ausgewahlten Ausschreibungen der Bundesagentur
fur Arbeit und des Jobcenters, die Uiber das Regionale Einkaufszentrum NRW 6&ffentlich ausgeschrieben
werden.

Etwa ein Finftel der erzielten Umsatzerlése entfallen auf die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
(ULU) Industrie. Hier werden die anfallenden Kosten direkt durch die Ausbildungsbetriebe getragen und
sind aus diesem Grund durch das BZE in einem gewissen Rahmen verhandelbar.

Die Entgeltsatze pro Teilnehmer zur Durchfiihrung der (iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU)

Handwerk sind hingegen festgelegt und werden je nach Kurs durch unterschiedliche Forderbetrage des
Bundes und des Landes aufgestockt.
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Bei allen MalRnahmen — aulRer der uiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) Industrie — hat das
BZE nur bedingt Einfluss auf die tatséchliche Teilnehmerzahl und damit auf den Umsatz der jeweiligen
MalRnahme. Die Teilnehmerzahl héangt je nach Malinahme von der Zuweisung der Arbeitsagentur oder
des Jobcenters ab bzw. von der Zahl der Auszubildenden, die von Jahr zu Jahr unterschiedlich sein
kann. Bedingt durch die geringen Arbeitslosenzahlen sind die Zuweisungen in den letzten Jahren -
insbesondere bei den Umschulungen - gesunken.

Ferner hat der Preisdruck bei Ausschreibungen in den letzten Jahren durch eine zunehmende Anzahl
von privatwirtschaftlichen Mitbewerbern (IB, Dekra, Tertia, u.u.) stark zugenommen.

2. Wirtschaftsbericht

a) Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Berufsbildungszentrum Euskirchen hat im Bereich der gewerblich-technischen (Uberbetrieblichen)
Ausbildung ein Alleinstellungsmerkmal in einigen Berufsfeldern im Kreis Euskirchen. Die
privatwirtschaftlichen Mitbewerber verfiigen (ber keine entsprechenden Werkstatten in den im
Berufsbildungszentrum Euskirchen angebotenen Berufsfeldern.

Das Berufshildungszentrum Euskirchen bietet in seinen Werkstatten berufsbildende MaRnhahmen in
folgenden Gewerken an:

- Metall

- Maler und Lackierer

- Holz

- Kraftfahrzeugtechnik

- Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
- SchweilRen

- Elektrik und Elektronik

Je nach konjunktureller Lage schwankt in diesen Berufen die Zahl der Auszubildenden (im Handwerk
sank die Anzahl der Ausbildungsvertrage im Vergleich zum Vorjahr um 10%). Aufgrund der sehr guten
Beschéftigungslage steigt aber der Bedarf an Fachkraften deutlich an.

Insgesamt ist aufgrund des demografischen Wandels davon auszugehen, dass die Anzahl der
Ausbildungsvertrage im gewerblich-technischen Bereich in den kommenden Jahren weiter sinken wird.
Daher werden die Ertrage im Bereich der tberbetrieblichen Unterweisung — inshesondere im Bereich
Handwerk — in den néchsten Jahren sinken.

Dem oben dargestellten Sachverhalt folgend werden zusatzlich auch Schulabsolventen fiir den
Ausbildungsmarkt attraktiv, die mit einem eher schlechten Abschluss die Schule absolviert haben.
Ferner kénnte der Ausbildungsmarkt auch fir Migranten und Flichtlinge interessant werden. Wir
erhoffen uns in dem Bereich einen zusétzlichen Kursbedarf fur das BZE. Weiterhin werden wir auch
neue Geschéaftsfelder ergrinden, damit die zu erwartenden Umsatzminderungen kompensiert werden
kénnen.

Dies kdnnten zum Beispiel sein:

- Eingliederungskurse fur Migranten und Flichtlinge

- Berufsorientierung im Bereich Gymnasium

- Berufsausbildung im Bereich ,Pflegeberufe”

- Entwicklung von Seminaren (z. B. Interkulturelles Management)
- Durchfiihrung von Meisterkursen
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Der generierte Gesamtumsatz lag um 23,2 T€ unterhalb des prognostizieren Umsatzes. Ferner liegen
die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 54,6 T€, die Abschreibungen um 12,9 T€, die
Wertberichtigung auf Forderungen um 17,5 T€, die gezahlten Zinsen und Steuern um 2,9 T€ und der
Materialaufwand um 19,2 T€ Uber den Soll-Zahlen fir 2014. Aufgrund der Personalfreistellungen —
bereinigt durch Abfindungsleistungen — verringerten sich die Personalkosten entgegen dem Ansatz um
50,3 T€.

Bezeichnung 2013 2014 Abweichung 2013-2014
TEUR TEUR absolut relativ
Materialverbrauch 169,5 140,2 -29.3 -17,29%
Personalaufwand
a) Lohne, Gehalter, Ruckstellungen ATZ 1655,0 1716,7 61,7 3,73%
b) soziale Abgaben und Aufwandungen AV 485,6 518,1 32,5 6,69%
Abschreibungen 2104 207,7 2,7 -1,28%
Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten 171,6 163,8 -7,8 -4,55%
b) Grundstiick saufwendungen 21,1 22,3 1,2 5,69%
c) Versicherungen, Beitrage und Abgaben 38,0 384 0,4 1,05%
d) Reparaturen und Instandhaltungen 22,3 20,0 -2,3 -10,31%
e) Fahrzeugkosten 556 3,7 -1,8 -32,73%
f) Werbe- und Reiskosten 13,3 13,5 0,2 1,50%
g) fremdes Ausbildungspersonal 59,2 84,2 25,0 42,23%
h) verschiedene betriebliche Kosten 2014 166,6 -34,8 -17,28%
Sonstige Aufwendungen / Zinsen / Forderungsver-
luste / Verluste aus Abgang des AV 8,6 334 248 288,37%
Aufwendungen 3061,5 3128,6 67,1 219%
sonstige Steuern 1,2 0,8 04 -33,33%
Gesamtaufwendungen 3062,7 3129,4 66,7 218%

Die Auslastung war insgesamt als ,gut‘ zu bezeichnen. Insbesondere in der Berufsorientierung (BO)
und den Berufsvorbereitenden MaRnahmen (BvB). Potential liegt sicherlich noch in den
Uberbetrieblichen Ausbildungen Industrie (ULU Industrie) und den Umschulungen. Hier sind verstarkte
WerbemafRnahmen auf dem Markt geplant.

Auch im Jahr 2015 ist bis Ende des ersten Quartals eine gute Auslastung in allen Bereichen zu
verzeichnen. Im Monat April wurden die Optionen fur die Berufsausbildung in auRerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) und im Bereich Berufsvorbereitende MaRnahmen (BvB) von den Tragern gezogen,
so dass hier positive Signale fur die Zukunft zu erkennen sind.

d) Finanzlage (Kapitalstruktur, Investitionen, Liquiditat)
Kapitalstruktur

Das Stammkapital des Zweckverbandes betragt 825.225,10 €. Dieses entfallt zu je gleichen Teilen auf
die Verbandsmitglieder.

Etwaige Gewinne dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder

erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen
aus Mitteln des Verbandes; das gilt auch fiir den Fall des Ausscheidens.
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Der Vorjahresverlust in Hohe von 388,4 T€ und der Verlustvortrag aus 2012 in Hohe von 44,7 T€ wurde
bereits mit der Kapitalriicklage verrechnet, die zum Stichtag vor Verlustausgleich mit 1.446,8 T€
ausgewiesen ist.

Unter Bertlicksichtigung des fiir 2014 ausgewiesenen Jahresfehlbetrags ergibt sich ein Eigenkapital in
Hoéhe von 1.979,8 T€, was einer Eigenkapitalquote von 70,2% entspricht (2012 — 2.705,1 T€ = 83,36%
/2013 — 2.272,0 = 74,19%). In den letzten 3 Jahren hat sich das Eigenkapital des BZE um ca. 730 T€
verringert.

Erwirtschaftet das Berufsbildungszentrum in den nachsten Jahren vergleichbare Verluste wie in den
Jahren 2012/2013 - und werden diese nicht von den Mitgliedern ausgeglichen — ist das Eigenkapital in
4 — 5 Jahren aufgezehrt.

Das Fremdkapital ist insgesamt als kurz- bis mittelfristig anzusehen und aus den laufenden Ertragen zu
tilgen. Unterstellt man nur die Abschreibungen als nicht zahlungswirksam abgeflossenen Aufwand, so
ergibt sich bei deren Hinzurechnung zum Jahresfehlbetrag im Berichts- und Vorjahr kein positiver Cash-
Flow, der zur Tilgung der Verbindlichkeiten und fir Reinvestitionen eingesetzt werden kann.
Notwendigerweise wurden daher in den letzten Jahren durch die Ausweitung der Bankkreditlinien in
2013 und 2014 Verluste des Geschaftsbetriebs finanziert. Die Riickzahlung der Bankverbindlichkeiten
und eine gleichzeitige Schaffung von Reinvestitionsriicklagen setzen kinftig deutlich bessere
Jahresergebnisse voraus, um eine Fehlbetragsumlage durch die Mitglieder zu vermeiden.

Wesentliche Verbindlichkeiten sind die Altersteilzeitriickstellung mit 147,2 T€ und die Verbindlichkeiten
gegeniber Kreditinstituten mit 505,5 T€. Insgesamt belauft sich das Fremdkapital auf 834,0 T€ (VJ:
778,1T€)

Der Finanzbedarf soll durch Entgelte, die fiir die Durchfihrung von BildungsmafRnahmen erhoben
werden, unter Beriicksichtigung des Kostenverursachungsprinzips gedeckt werden. Soweit die erzielten
Einnahmen zur Deckung des Finanzbedarfs und eventueller Fehlbetrédge nicht ausreichen, erhebt der
Zweckverband von den Verbandsmitgliedern eine Umlage, von der auf den Kreis Euskirchen zwei Drittel
und auf die Industrie- und Handelskammer Aachen und die Handwerkskammer Aachen jeweils ein
Sechstel entfallen.

Zum Abschlussstichtag weist die Bilanz des BZE eine Bilanzsumme in Héhe von 2.818,5 T€ (2013 —
3.062,5 T€ aus.

Investitionen

In 2014 wurden insgesamt 66,4 T€ investiert. Investitionen in die Gebaude wurden in H6he von 2 T€
aktiviert. In die EDV wurde 29,5 T€ investiert. Fir die Buro- und Werkstattausriistung wurden insgesamt
34,9 T€ aktiviert.

Den Investitionen stehen Abschreibungen in Héhe 207,7 T€ (Vorjahr 210,4 T€) gegenliber.

Fur die kommenden Jahre sind wieder vermehrte Investitionen geplant, damit der Investitionsstau der
vergangenen Jahre abgebaut wird und damit die Ausbildung auch weiterhin an modernen Maschinen
und Geraten stattfinden kann. Denn nur so ist das Berufsbildungszentrum Euskirchen auch weiterhin
fur die Unternehmen in der Region als Ausbildungspartner interessant.
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Liquiditat

Die Liquiditat des BZE ist zurzeit nicht zufriedenstellend, denn die Kreditlinie des Kontokorrentkredites
musste um 200 T€ auf 700 T€ erhéht werden. Zum Bilanzstichtag war der Kontokorrentkredit zu ca.
70% ausgereizt. Laut unserer Liquiditatsplanung aus dem Wirtschaftsplan 2015 ergeben sich folgende
Daten:

800,0

700,0 —
600,0 ——— /

500,0 \\\ /__‘

400,0 \’/

300,0
200,0
100,0
O ,O T T T T T T T T 1
Jan15 Feb 15 Mrz 15 Apr 15 Mai15 Jun15 Jul15 Aug 15 Sep 15 Okt 15 Nov 15 Dez 15
Liquiditatsplanung 2015
2015 Jan15 _Feb15 _Mrz15 _ Apr15 _ Mai15 _Juni5 _ Jul15 15 15 Okt15 __ Novi5 _ Dez 15
Anfangsbestand Kasse/Kontokorrent -515.0 -515.0 6517 -619.2 -624.1 -556.1 -537.3 -415.6 -450.8 -532.3 -568.3 -578.5 -705.9
betriebliche Einzahlungen
aus Umsatz Dez 14 bis Nov 15 25355 1500 2513 2153 2881 2445 2148 1980 1406 1826 207.9 2114 2305
aus sonstigen Ertragen 23338 195 195 195 195 195 195 195 195 195 195 195 195
Saldo betriebliche Einzahlungen 27693 169.5 2708 2438 307.6 2640 2343 2175 160.1 202.1 274 2309 250.0
betriebliche Auszahlungen
fiir Materialaufwand 1580 200 120 120 120 120 200 100 100 100 100 100 200
fir Personalaufwand 21425 1630 163.0 1645 1645 1645 1645 1645 1645 1845 1645 2850 2155
fiir sonstige betriebl. Aufwendungen 5009 a7 a7 a“y a7 a7 a7 a7 a7 a7 a“ ar a1
fiar Verbindlichkeiten aus 2014 750 750 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
fiar Steuern 09 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 02 04 0.0 [X] 0.0
Saldo betriebliche Zahlungen 28773 299.7 2168 2182 2182 2183 262 2162 2164 216.6 2162 336.8 277.2
‘Einzahlungen aus Zinsen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
stg. Neutrale Einzahlungen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00
stg. Neutrale Auszahlungen 54 0.0 0.0 0.0 0.0 54 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Saldo neutrale Zahlungen 54 0.0 0.0 0.0 0.0 54 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Einzahlungen aus Abgingen des AV 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Auszahlungen fiir Investitionen in das AV 2887 5.0 200 200 200 200 350 350 237 200 200 200 200
Saldo Zahlungen Investitionsbereich 2587 5.0 200 -20.0 -20.0 200 35.0 350 27 200 200 -20.0 200
Darlehensaufnahmen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Kapitaldienst 175 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Saldo Zahl Finanzieru ich A75 45 A5 A5 A5 45 4.5 A5 A5 A5 A5 A5 A5
Einlagen (Verbandsumlage fiir Ergebnis 2014) 1500 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1500 0.0 00 0.0 0.0 0.0
Entnahmen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
_Saldo_Einlagen/Entnahmen 150.0 0.0 0.0 0.0 150.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Endbestand Kasse/Kontokorent 754.6 £51.7 $19.2 624.1 -556.1 5373 4156 4508 5323 -568.3 5785 7053 7546

Die ersten 3 Monate in 2015 zeigen eine deutlich verbesserte Liquiditdt des Berufsbildungszentrums.
Zum 31. Méarz liegt der Kassenbestand/Kontokorrentkredit bei 388,7 T€. Diese Verbesserung ist bedingt
durch héhere Ertrage aus den MaRnahmen und noch nicht getéatigte, geplante Investitionen.
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ﬁgﬁ?gh;r?;er Teilnehmer Gewerk S;uhtr gut mittel | schlecht sci(\eehcrhl;
2 15 AU 75 30 J
28 79 BaE 280 210 17 10
4 39 BvB 127 120 22 1
14 122 Elektro Handwerk | 602 242 | T 1
12 102 Elektro Industrie 456 232 | 17 2
4 33 Elektro PVB 169 68 | 1
1 1 Firmenschulung 49 27
1 . 5] | Handfest I 29 . 13 m 1
9 68 | Maler . 70 . 284 m 103 . 12 | 2 1
12 148 Metall Handwerk 567 420 | 42
21 185 Metall Industrie 628 550 104
3 44 Metall PVB 191 98 | 19
s | o | Ummame T [ n | s
2 21 Umschulung MA 123 14 3 5 2
17 187 KFZ 770 494 E 33 \
11 111 SHK 507 248 16
10 57 Schweilen 297 98 4
6 51 Tischler 179 163 ; 13 2
Summe 1285 5137 | 3322 407 40 5 8911
Ergebnis 57,65% 37,28%: 4,57% | 0,45% | 0,06% .

Innerhalb des Betrachtungszeitraums sind insgesamt 1285 Kunden befragt worden.
Hierbei handelt es sich um Teilnehmer an verschiedenen Bildungsmafinahmen in
unterschiedlichen Gewerken. Die Akzeptanz der Schulungsbewertung bzw. der Teil-
nehmerbefragung ist gegeben und ist ein gutes Mal} zur Bewertung der Qualitat un-
serer Dienstleistungen.

3. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres sind nicht eingetreten.

4. Prognose, Risiko- und Chancenbericht

Prognose

Die Gesamtentwicklung des BZE im Jahr 2014 entsprach nicht den Annahmen und Erwartungen im
entsprechenden Wirtschaftsplan. Der prognostizierte Jahresfehlbetrag in Hohe von 204,6 T€ erhdhte
sich um 87,6 T€ auf 292,2 T€.

Das Jahr 2014 ist als Jahr der strukturellen Veranderungen des Zweckverbandes zu bezeichnen. Die
Verbandsversammlung beschloss eine elementare Satzungsanderung. Ziel war es, die Struktur des
Zweckverbandes dahingehend zu veradndern, dass die Position des ehrenamtlichen
Verbandsvorstehers und der leitenden Dienstkraft abgeschafft wird, um hierfiir einen hauptamtlichen
Verbandsvorsteher einzusetzen. Die Satzungsanderungen wurden beschlossen und sind am
12. August 2014 in Kraft getreten.
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Hierdurch bedingt hat Herr Heinz Gehlen als ehrenamtlicher Verbandsvorsteher zum 30. Juni 2014 sein
Amt niedergelegt. Bis zur Einstellung des neuen hauptamtlichen Verbandsvorstehers wurden die
Geschéfte vom stellvertretenden Verbandsvorsteher, Herrn Georg Stoffels, weitergefuhrt.

Die Geschéftsfilhrung oblag bis zum 30. Juni 2014 Frau Maria Breuer und vom 1. Juli 2014 bis zum 31.
Oktober 2014 dem Interimsleiter Herrn Marcus Schmelzer.

Seit dem 1. November 2014 leitet Herr Jochen Kupp als hauptamtlicher Verbandsvorsteher die
Geschéafte des Zweckverbandes.

Insgesamt ist festzustellen, dass in der Vergangenheit zu viel Personal eingestellt worden ist. Teilweise
wurde Personal fir in der Ausschreibung befindliche MaRnahmen eingestellt, wofir das
Berufsbildungszentrum den Zuschlag spater nicht erhalten hat. Daher wurden im Laufe des Jahres 2014
funf Mitarbeiter freigestellt. Zudem wurde ein Auszubildender nach der Ausbildung nicht in ein
Angestelltenverhaltnis lbernommen.

Fehlende Arbeitsleistung (insbesondere im Bereich Berufsorientierung) konnte durch Honorarkréfte
aufgefangen werden, so dass kein personeller Engpass entstanden ist. Von Dezember 2014 bis August
2015 gehen vier weitere Mitarbeiter in den Ruhestand. Teilweise wurden diese Mitarbeiter durch neue
Krafte ersetzt, teilweise wurde entsprechend umorganisiert.

Hierdurch erwarten wir ein deutliches Kosteneinsparpotential — trotz Tariferhéhungen — in Héhe von ca.
93 T€ in 2015. In diesen Kosten sind bereits die Mehrkosten fir die Wiedereingliederung der
Buchhaltung und den damit verbundenen Personalkosten enthalten.

Im Bereich der Umsatzerlose haben wir im Wirtschaftsplan 2015 verhalten optimistische
Einschatzungen getroffen. Daraus ergeben sich im Vergleich zum Jahr 2014 folgende
Umsatzerwartungen:

Bezeichnung Ist 2014 2015 Abweichung 2014-2015
TEUR TEUR absolut relativ
Eﬁ\l:{éi?gﬁggﬂung in aulerbetrieblichen 704,6 5891 -115,5 -16,39%
Uberbetriebliche Ausbildung - Industrie 550,0 559,5 9,5 1,73%
Uberbetriebliche Ausbildung - Handwerk 377,0 320,5 -56,5 -14,99%
FortbildungsmaRnahmen 1371 106,7 -30,4 -2217%
Umschulung 87,0 198,1 1111 127,70%
Berufsvorbereitende Bildungsangebote 793,2 761,6 i -43,7 -5,51%
a) BO - Berufsorientierung 4359 3945 414 -9,50%
b) BvB - Berufsvorbereitende BildungsmalBnahme 316,5 301,8 -14,7 -4,64%
¢) Jugend in Arbeit 21,0 29,7 8,7 41,43%
d) HandFest! 0,0 0,0 0,0 0,00%
e) Arbeitsgelegenheiten (AGH) 0,0 0,0 0,0 0,00%
f) SBG Il 19,8 0,0 -19,8 -100,00%
g) Werkstatt 0,0 0,0 0,0 0,00%
h) externe Umschdiler 0,0 26,6 26,6 0,00%
i) Praxiskurse 0,0 9,0 9,0 0,00%
Sonstiges 12,1 0,0 12,1 -100,00%
Umsatzerlose 2661,0 2535,5 -125,5 -4,72%
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Zu den einzelnen MaRnahmen gelten die nachstehenden Erlauterungen aus dem Wirtschaftsplan 2015.
Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen

Die Ertrage der Berufsausbildung in auferbetrieblichen Einrichtungen sind seit mehreren Jahren
ricklaufig. Dieses Ausbildungsprogramm wird von der Agentur fir Arbeit ausgeschrieben und das
Jobcenter hat sich in den vergangenen Jahren zusatzlich mit 3 Teilnehmerplatzen eingekauft. 2011 bis
2013 konnte diese Malnahme mit insgesamt 15 Teilnehmern umgesetzt werden. 2014 hat das
Jobcenter diese 3 Platze nicht mehr eingebucht, sodass die neue MaRnahme lediglich mit 12
Teilnehmern starten konnte.

Uberbetriebliche Ausbildung - Industrie

Der demographische Wandel trift das BZE wie viele andere Unternehmungen auch. Die
Ausbildungszahlen sind aufgrund sinkender Schiilerzahlen riicklaufig. Ferner liegt das Hauptaugenmerk
des BZE in den gewerblich-technischen Berufsfeldern. Diese Berufe sind bei den Jugendlichen nicht
mehr so gefragt und es bleiben daher zahlreiche Ausbildungsstellen unbesetzt.

Den rucklaufigen Lehrgangstrend konnten wir durch eine Preisanpassung kompensieren. Die vorherige
Preisbasis stammt aus dem Jahre 2008.

Uberbetriebliche Ausbildung - Handwerk

Auch im Handwerksbereich treten die gleichen Probleme wie im Bereich Industrie auf. Allerdings haben
wir hier nicht die Moglichkeit in die Preispolitik aktiv einzugreifen. Wir planen hier einen Rickgang von
ca. 12,5 % im Vergleich zum Vorjahr.

Umschulung

Im Herbst 2014 ist eine neue Umschulungsmal3nahme gestartet. Nach intensiver Werbung konnten wir
folgende Anmeldezahlen erreichen:

- 11 Maschinen- und Anlagenfuhrer
- 1Industriemechaniker

Im Frahjahr 2015 starten neue Umschulungskurse. Wir befinden uns derzeit in der Anmeldephase,
konnten aber die ersten fixen Anmeldungen bereits verbuchen. Die prognostizierten Zahlen sind
verhalten optimistisch angesetzt, so dass wir hier noch ggf. Mehrerlése erzielen kénnen.

In diesem Falle wirkt die derzeit gute Arbeitsmarktsituation negativ fir uns, da sowohl Jobcenter als
auch Agentur fur Arbeit relativ wenig Teilnehmer entsendet.

Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen

Die berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen werden immer wichtiger fir das BZE. Der Umsatzanteil
der berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen betragt mittlerweile 30%. Unter der Bezeichnung fassen
wir im weitesten Sinne unten stehende MaRnahmen und Projekte zusammen:

a) BO — Berufsorientierung

Die Berufsorientierung richtet sich in der Regel an Schuler der 8. und 9. Klassen. Resultierend aus der
Wahrnehmung der Ausbildungsbetriebe, dass junge Auszubildende oft mit falschen Vorstellungen in
eine Berufsausbildung starten und es somit zur Demotivation, schlechten Leistungen, Uberforderung
und Ausbildungsabbruch kommt, wurde eine Vorbereitung entwickelt, die im Programm der
Berufsorientierung miindet.

Hier wird eine Potentialanalyse vorgeschaltet bei der Starken und Schwéchen der Jugendlichen

losgeldst vom Schulalltag beleuchtet werden. Zusatzlich werden sog. Werkstatttage angesetzt, um den
zukiinftigen Auszubildenden Berufsfelder naher zu bringen.

Seite 355



Diese Programme tragen verschiedene Namen, sind jedoch inhaltlich sehr &hnlich: BOP
(Berufsorientierungsprogramm, Startklar, KAoA (kein Abschluss ohne Anschluss)). Hier sind wir
natdrlich vor allem abhéngig von den Schilerzahlen, denn auch hier ist der demographische Wandel
sehr gut zu spiren. Neuerdings werden Teile des Programms ausgeschrieben. Wir werden uns an den
Ausschreibungen beteiligen und versuchen standig, das Programm zu verbessern und effizienter zu
gestalten.

b) BvB — Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen

Die BvB richten sich an junge Menschen bis 25 Jahre, die aufgrund multipler sozialer Hemmnisse nicht
Uber die nétige Ausbildungsreife verfiigen. Sie werden hier unterstiitzt, geférdert, sozialpadagogisch
begleitet und mittels geschulter Ausbilder und Anleiter auf den Ausbildungsstart vorbereitet.

Die BvB laufen aktuell im zweiten Jahr im BZE und wir kénnen bereits auf sehr gute Vermittlungserfolge
blicken. Die Zielgruppe wird auch in den ndchsten Jahren ahnlich stark besetzt erwartet, da es bei den
stéandig steigenden Anforderungen in der Berufsausbildung immer wieder junge Menschen mit
Unterstlutzungsbedarf geben wird.

¢) Jugend in Arbeit

Jugend in Arbeit richtet sich an junge Menschen, die durchweg eine Ausbildungsreife besitzen, diese
jedoch aufgrund verschiedener Umstande nicht unter Beweis stellen konnten. Manchmal ist es lediglich
durch die mangelhaften Bewerbungsunterlagen zu erklaren. Jedoch lasst oft die Motivation der
Teilnehmer sehr stark zu wiinschen Ubrig. Sie erscheinen dann nicht einmal zu einem Beratungstermin.

Die Zuweisung sollte von der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter erfolgen. De facto weist in
Euskirchen seit Jahren lediglich das Jobcenter zu. Ein Nachteil ist, dass wir hier erst eine Vergutung
bekommen, wenn bestimmte Beratungsschritte abgeschlossen wurden. Erscheint der Teilnehmer z. B.
nicht mehr nach dem dritten Gespréach, wurde von uns viel Zeit investiert ohne einen Ertrag zu erhalten.

Das Geschatft lief im letzten Jahr im BZE stark defizitar, da die Betreuung durch Mitarbeiter mit einem
hohen Lohnniveau erfolgte. Wir haben jetzt eine neue Mitarbeiterin eingestellt und hoffen auch in diesem
Bereich rentabel zu arbeiten.

d - g) Programme finden nach derzeitigen Planungen nicht mehr statt.

h) externe Umschuler

Hier haben wir einen Umschiler einer Berufsgenossenschaft aufgenommen. Dies ist losgeldst von
unseren bisherigen Umschulungen. Zukinftig werden wir versuchen, verstarkt mit den BGs zu
kooperieren.

i) Praxiskurse

Die Praxiskurse sind als Teil des Berufsorientierungsprogramms zu sehen. Wir wollen hier neue Kurse
schaffen und dadurch neue Umsétze generieren.

Trotz betrachtlicher prognostizierter Umsatzverluste rechnen wir mit einem deutlich besseren
Jahresergebnis in Héhe von -197 T€. Folgende Komponenten sind dafiir maf3geblich:

- Minderung Umsatzerlése um 125 T€

- Aktivierung von Eigenleistungen 65 T€

- Aufbau eines Sponsoring Pools 15 T€

- Aufldsung von Rickstellungen 38 T€

- geringere Personalkosten 93 T€

- geringere Wertberichtigungen auf Forderungen 17 T€

- geringere sonstige betriebliche Aufwendungen 6 T€ (incl. Minderkosten
fur die externen Buchhaltungskosten)

- héhere Zinsaufwendungen 14 T€
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Die Jahre 2015 und 2016 betrachten wir als Ubergangsjahre. Ab dem Jahr 2017 erwarten wir durch
steigende Ertrage und gesunkene Aufwendungen wieder Unternehmensgewinne.

Erfreulich sind die ersten positiven Signale im ersten Quartal 2015. Von Seiten der Trager wurden die
Optionen fir die Berufsvorbereitenden MaRRnahmen (BvB) und die Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) gezogen, so dass eine Grundauslastung fiur das
Berufsbildungszentrum auch in den nachsten Jahren gegeben ist. Ferner wurden 670 Platze fir das
Programm KaoA-Bop fir das 2te Halbjahr 2015 an uns vergeben (monetar ca. 50 T€ Gber dem Ansatz
im Wirtschaftsplan).

Folgende Jahresabschliisse werden fiir die ndchsten Jahre prognostiziert:

Plan Plan Plan Plan Plan
Bezeichnung 2015 2016 2017 2018 2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzerlose 2535,5 2611,6 2716,0 28247 2937,7
2. andere aktivierte Eigenleistungen 65,0 65,0 70,0 75,0 80,0
3. Sonst. Betr. Ertrage gesamt 233,8 240,8 2504 260,5 270,9
e SN SN S SE——
Erfolgsplan Gesamtertrage 2834,3 2917.4 3036,5 3160,1 3288,5
el S S S S
4. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe 158,0 161,2 165,2 1701 175,2
e S S S S
5a. Lohne und Gehilter 1657,2 1624,1 1591,6 1607,5 1655,7
5b. Sozialabgaben und Aufwendungen Alterversorgung 485,3 475,6 466,1 470,7 4849
e SN SN S S—
5. Personalaufwand 21425 2099,7 2057,7 2078,2 2140,6
e S SN S S—
6. Abschreibungen 206,5 210,6 215,9 2224 229,0
e S SN S S—
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 500,9 510,9 523,7 539.,4 555,6
e SN SN S SE—
8. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e ¢ ¢ K K ]
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 22,5 248 27,2 29,9 32,9
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit -196,1 -89,7 46,8 120,0 155,1
11. sonstige Steuern 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0
e ¢ ¢ R ___________ K ]
12. Jahresiiberschuss (+) / Jahresfehlbetrag (-) -197,0 -90,6 459 1191 154,1

Risikobericht

Die Risiken fiir die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des BZE und damit fiir seine zukinftige
Entwicklung, sind in erster Linie in einem Rickgang der Teilnehmerzahlen zu sehen, welcher aufgrund
der demografischen Entwicklung und in Folge konjunktureller Schwankungen eintreten kénnte. Das
BZE versucht diesen Entwicklungen durch neue Programme und Seminare entgegenzutreten. Ferner
werden die Kontakte mit den Unternehmen und Teilnehmern intensiviert. So wollen wir die Unternehmen
an das BZE binden.
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Die Ausschreibungsseiten der Bundesagentur fur Arbeit werden regelméfig dahingehend untersucht,
welche MalRnahmen im Wettbewerb neu vergeben werden sollen. Bei der Erstellung entsprechender
Angebote wird in erster Linie darauf geachtet, dass die ausgeschriebenen Platzzahlen verwirklicht
werden kénnen und die vorhandene Infrastruktur der Geforderten entspricht. Werden weniger Platze
ausgeschrieben, missen alternative Angebote am Markt platziert werden, um vorhandene Ressourcen
und Kapazitaten zu erhalten. Hierzu sind dann verstarkte Akquisitionen mit der Agentur fir Arbeit, dem
Jobcenter oder potentiellen Kunden notwendig.

Als wirkungsvolles Instrument der Risikolberwachung dient die tagliche Kontrolle der Liquiditat. Auch
die Analyse der durchgefiihrten MaRBnahmen erfolgt zeitnah. Die Mitglieder der Verbandsversammlung
werden vierteljahrlich Giber Soll-Ist-Vergleiche (anhand Vergleichsrechnungen mit dem Wirtschaftsplan)
informiert.

Die Kapitalstruktur ist sicherlich als Risiko fur unser Berufsbildungszentrum anzusehen. Die hohen
Verluste der vergangenen Jahre wurden nicht von den Mitgliedern ausgeglichen, sondern durch die
Gewinnriicklagen verrechnet. Dadurch hat sich die Liquiditdét enorm verschlechtert. Es besteht ein
Kontokorrentkredit in Hohe von 700 T€ der zum Ende des Wirtschaftsjahres zu ca. 70% ausgelastet
war. Durch den relativ geringen Zinssatz fiir den Kontokorrentkredit (1,75%) ist der Kapitaldienst fiir den
Kredit relativ gering. Falls sich die Zinssituation wieder andert kénnte dies weitreichende Folgen fur das
Berufsbildungszentrum haben. Ferner ist ein Kapitalbedarf fiir Reinvestitionen notwendig, damit wir das
Berufsbildungszentrum auf einem technischen guten Stand halten kénnen.

Durch eingehende Ertrage werden wir die Verbindlichkeiten nur sehr langsam abbauen kdnnen, daher
wéare es von Vorteil wenn die Mitglieder zumindest einen Teilausgleich der Jahresfehlbetrage
vornehmen wirden.

Chancenbericht

Das BZE ist eng mit der Region verknupft und genief3t einen sehr guten Ruf Uber die Grenzen des
Kreises Euskirchen hinaus. Engagierte und hochmotivierte Mitarbeiter sind unser grof3tes Kapital. Wir

sind mit allen Akteuren des Bildungsgeschéftes und der Wirtschaft eng und aktiv verknipft.

Der zentrale Standort des BZE mit der sehr guten eigenen Infrastruktur ist ein wichtiger Garant fur den
langfristigen Erhalt — und auch die kostendeckende Arbeit - des Berufsbildungszentrums.

Euskirchen, den 20. Mai 2015

Jochen Kupp
- Verbandsvorsteher -
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2. Zweckverband Kommunale Datenverarbeitungszentrale Rhein-Erft-Rur

Bonnstr. 16-18
50226 Frechen

Internet: http://www.kdvz-frechen.de/

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands

Der Zweckverband ist Trager der Kommunalen Datenverarbeitungszentrale Rhein-Erft-Rur und ist
Dienstleister fur seine Verbandsmitglieder in allen Belangen technikunterstitzter Informationsverarbei-
tung. Dem Zweckverband obliegen insbesondere folgende Aufgaben, um eine wirtschaftlichere Aufga-
benerledigung beim Einsatz der Informationstechnologie bei den Verbandsmitgliedern zu erreichen, als
dies fir jedes Verbandsmitglied alleine méglich ist:

1. Bereitstellung von Anwendungen und Unterstiitzung bei deren Nutzung auf allen vereinbarten
Rechnerebenen,

2. Beratung und Unterstitzung bei der Erstellung und Fortschreibung ortlicher TUI-
Entwicklungsplane,

3. Planung, Beschaffung, Vermittlung, Installation und Administration von IT-Komponenten,

4. Unterstitzung bei der Problembehebung und kiinftigen Problemvermeidung durch die Nutzung
von IT-Komponenten vor Ort,

5. Bereitstellung von Rechner- und Netzkapazitaten zur Gewdhrleistung einer hohen Verfugbar-
keit, die termingerechte Durchfiihrung von Produktionen und die Sicherstellung des Schutzes
gespeicherter Daten vor Missbrauch und Zerstérung,

6. Schulung von Bediensteten der Verbandsmitglieder in der Handhabung eingesetzter Software-
Produkte,

7. Prufung der Programme im Bereich der Haushaltswirtschaft vor ihrer Anwendung gem. § 103
Abs. 1 Nr. 4 GO NRW.

B) Mitgliedschaftsverhéaltnisse

Mitglieder sind die Kreise Diren, Euskirchen und der Rhein-Erft-Kreis sowie 34 kreisangehdrige Stadte
und Gemeinden. Der Zweckverband erwartet It. Satzung, dass die tibrigen kommunalen Gebietskérper-
schaften der Kreise Duren, Erftkreis und Euskirchen beitreten.

Zum 31.12.2012 wurde die Mitgliedschaft im Zweckverband durch den Kreis Diren, die Stadte Diren
und Euskirchen sowie durch die Gemeinde Blankenheim gekiindigt. Zur Frage der Rechtswirksamkeit
der Kindigungen ist ein Rechtsstreit anhéngig. Gemal Urteil des VG Kdln vom 03.04.2014 sind die
v.g. Verbandsmitglieder zum 01.01.2013 wirksam aus dem Zweckverband ausgeschieden. Hiergegen
hat die kdvz Berufung vor dem OVG Munster eingelegt. Eine Entscheidung liegt zum aktuellen Zeit-
punkt (31.08.2015) noch nicht vor.

C) Stammkapital und Anteile
Der Zweckverband besitzt kein Stammkapital.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Unter Beachtung des § 18 Abs. 3 GkG NRW finden die Vorschriften Uber Wirtschaftsfilhrung und Rech-
nungswesen der Eigenbetriebe (EigvVO NRW) sinngemald Anwendung.

Soweit seine sonstigen Ertrdge nicht ausreichen, um den Finanzbedarf zu decken, erhebt der Zweck-
verband von seinen Mitgliedern eine Umlage nach § 19 GkG. Die Hohe der Umlage richtet sich zum
einen nach dem nach betriebswirtschaftlichen Grundséatzen ermittelten Aufwand und zum anderen nach
der Inanspruchnahme der Produkte und Leistungen durch die Verbandsmitglieder.

E) Zusammensetzung der Organe

a) Verbandsversammlung (je Verbandsmitglied ein Vertreter mit einer Stimme)

b) Verwaltungsrat (Verbandsvorsteher, dessen zwei Stellvertreter sowie je funf Hauptverwaltungs-
beamte/leitende Bedienstete aus den Gebieten des Rhein-Erft-Kreises und der Kreise Diren und Eus-
kirchen)

¢) Verbandsvorsteher

Daneben besteht ein Rechnungsprifungsausschuss. Der Zweckverband beruft einen Geschaftsfihrer.
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a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung

Mitglied Stellvertreter
bis 24.06.2014
Josef Carl Rhiem (CDU) Franz Cremer (SPD)

ab 25.06.2014
Karsten Stickeler (Cbu) Emmanuel Kunz (SPD)

b) Vertreter des Kreises im Verwaltungsrat
Der Kreis Euskirchen wird im Verwaltungsrat durch Herrn Johannes Adams, Geschéftsbereichsleiter |,
(stellvertretender Verbandsvorsteher) vertreten.

¢) Verbandsvorsteher

Heinrich Stommel (Blrgermeister Stadt Jilich)

Stellvertreter:

Dr. Patrick Lehmann (Allgemeiner Vertreter und Kdmmerer, Stadt Frechen)
Johannes Adams (Geschaftsbereichsleiter I, Kreis Euskirchen)
Geschéaftsfuhrer: Karl Heinz Wergen

F) Jahresabschluss

Der Jahresabschluss 2013 des Zweckverbandes Kommunale Datenverarbeitungszentrale Rhein-Erft-
Rur ist ab Seite 361 dargestellt.

Der Jahresabschluss fir das Jahr 2014 lag zum Zeitpunkt der Berichterstattung noch nicht vor und wird
im nachsten Beteiligungsbericht dargestellt.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2013 bis 31.12.2013

Kommunale Datenverarbeitungszentrale
Rhein-Erft-Rur

Frechen

10.

11.

. Umsatzerlose
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir
Unterstitzung

. Abschreibungen

auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

sonstige Steuern

Jahrestiberschuss

Seite 362

Vorjahr 2012

EUR EUR
13.528.488,98 14.197.611,92
400.850,29 169.153,79
324.443,34 228.465,48
849.947,24 982.617,57
1.174.390,58 1.211.083,05
4.404.081,46 4.188.966,06
2.343.290,98 2.037.120,92
6.747.372,44 6.226.086,98
834.336,75 1.645.227,12
5.091.437,89 5.190.254,10
0,00 68,58
80.781,61 92.649,04
1.020,00 1.534,00
1.020,00 1.534,00
0,00 0,00




Kommunale Datenverarbeitungszentrale
Rhein-Erft-Rur

LAGEBERICHT
2013
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KDVZ-PORTRAIT

Grindung

[92)
=
N

Rechtsform

Organe

Aufgaben

20.04.1966

BGB-Gesellschaft ,Kommunale elektronische
Datenverarbeitungsanlage im Landkreis K&éIn*
01.07.1978

Zweckverband ,,Kommunale
Datenverarbeitungszentrale Rhein-Erft-Rur*

50226 Frechen
BonnstralRe 16-18

Zweckverband nach dem Gesetz Uber kommunale
Gemeinschaftsarbeit (GkG)

Verbandsversammlung
Josef Carl Rhiem (Vorsitzender)

Verwaltungsrat

Verbandsvorsteher: Heinrich Stommel
BUrgermeister Stadt Julich

1. stv. Verbandsvorsteher: Dr. Patrick Lenmann
1. Beigeordneter der Stadt Frechen

2. stv. Verbandsvorsteher: Johannes Adams
Geschaftsbereichsleiter | Kreis Euskirchen

Geschéaftsfuhrer:
Karl Heinz Wergen

Die kdvz Rhein-Erft-Rur ist als kommunaler Zweckverband IT-
Dienstleister fur 37 Kommunalverwaltungen in den Kreisen Duren,
Euskirchen und Rhein-Erft-Kreis. Die Bereitstellung von Fachanwen-
dungen sowie eines hochperformanten und ausfallsicheren Netzes
gehdren ebenso zu ihrem Kerngeschaft wie der Betrieb eines profes-
sionellen Rechenzentrums. Die Evaluation neuer Technologien, Con-
sultingleistungen und ein umfassender IT-Support bilden zusatzliche
Tatigkeitsschwerpunkte. Der Zweckverband bedient neben den Ver-
bandsmitgliedern auch weitere Kunden mit Leistungen aus seinem
Produktportfolio.
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1. GESCHAFTSVERLAUF

INVESTITIONEN

Der Geschéaftsverlauf des Wirtschaftsjahres 2013 stellt sich im Ver-

gleich mit den Werten des Vorjahres wie folgt dar:

Umsatzerlése
darin Kostenweiterbelastungen

bereinigte Umsatzerlose

Neutrale Ertrage
Personal- und Versorgungsaufwendungen
Abschreibungen

Ubrige Aufwendungen
davon Kostenweiterbelastungen

bereingte brige Aufwendungen

Finanzergebnis

Ergebnis vor Steuern

Steuern

Gewinn- und Verlustrechnung Abweichung
2013 2012
T€ T€ T€
13.528,5 14.197,6 -669,1
-268,4 -145,7 -122,7
13.260,1 14.051,9 -791,8
400,9 169,2 231,7
-6.747,4 -6.226,1 -521,3
-834,3 -1.645,2 810,9
-6.265,8 -6.401,3 135,5
268,4 1457 1227
-5.997,4 -6.255,6 258,2
-80,8 -92,6 11,8
1,0 15 -0,5
-1,0 -1,5 0,5
0.0 0,0 0,0

Der Verband hat im Wirtschaftsjahr 2013 Investitionen in Hohe von
1.109 T€ getatigt, welche sich wie folgt in den Anlageklassen wie-

derfinden:

DV-Software 849,5 T€
Betriebsgebaude 0,0 T€E
Maschinen und technische Anlagen 18,2 T€
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 241,3 T€

1.109,0 T€

Gemal der obigen Darstellung lag das Investitionsvolumen im Wirt-
schaftsjahr 2013 unter dem freien Cash Flow, welcher sich wie folgt

ermittelt:

ordentliches Jahresergebnis 1,0 T€
ordentliche Abschreibungen 834,3 T€
Veranderungen der langfristigen Rickstellungen 772,4 TE
Cash Flow 1.607,7 T€

Lagebericht 2013
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die kdvz Rhein-Erft-Rur hat im Wirtschaftsjahr 2013 einen Kapital-

fluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit in Hohe von 2.328,7 T€
erzielt. Hieraus wurden Investitionen sowie die Tilgungen fur Inves-
titionskredite vorgenommen, die einzelnen Zahlungsstrome des
Wirtschaftsjahres sind in den nachfolgenden Rechnungen darge-

stellt:

Mittelveranderung aus der Ifd. Geschaftstatigkeit

Jahresergebnis 0,0 T€
Abschreibungen 834,3 T€
Zunahme der Ruckstellungen 1.655,0 T€
Ertrage aus Anlageverkaufen 0,0 T€
Abnahme der Vorrate und sonstigen Aktiva -117,5 T€
Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten und sonstigen Passiva -43,2 T€
Cash Flow aus der Ifd. Geschaftstéatigkeit 2.328,7 T€
Mittelveranderung aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéangen 0,0 T€
Investitionen -1.109,0 T€
Zugang Wertpapiere des Anlagevermogens (Pensionsfonds) 0,0 T€
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -1.109,0 T€
Mittelveranderung aus der Finanzierungstatigkeit

Darlehensaufnahmen 0,0 T€
Darlehenstilgungen -238,5 T€
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit -238,5 T€
Veranderung des Finanzmittelbestandes

Finanzmittel zum 01.01.2013 24,9 T€
Cash Flow aus der Ifd. Geschéaftstatigkeit 2.328,7 T€
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -1.109,0 T€
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit -238,5 T€
Finanzmittel zum 31.12.2013 1.006,1 T€

Seite 366
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Planabweichungsanalyse auf Basis des Jahresabschlusses 2013

Ergebnis Plan Abweichung
1. Umsatzerlése (ohne Ergebnis der
Kostenabrechnung) 13.540.651,50 € 13.151.314,00 € 389.337,50 €
2. Gesamtleistung 13.540.651,50 € 13.151.314,00 € 389.337,50 €
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermdgens - € - € - £
b) Ertradge aus der Aufldsung von
Rickstellungen - £ - £ - £
c) sonstige Ertrage im Rahmen der
gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 400.850,29 € - € 400.850,29 €
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren 324.443,34 € 68.990,00 € 255.453,34 €
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 849.947,24 € 895.457,00 € |- 45.509,76 €
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 4.404.081,46 € 4.163.216,00 € 240.865,46 €
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unter-
stitzung 2.343.290,98 € 2.094.100,00 € 249.190,98 €
6.747.372,44 € 6.257.316,00 € 490.056,44 €
6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 834.336,75 € 1.133.640,00 € |- 299.303,25 €
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) ordentliche betriebliche Aufwendungen
aa) Raumkosten 285.800,61 € 273.103,00 € 12.697,61 €
ab) Versicherungen, Beitrage und Abgaben 67.542,61 € 83.302,00 € |- 15.759,39 €
ac) Reparaturen und Instandhaltungen 86.981,49 € 163.685,00 € |- 76.703,51 €
ad) Fahrzeugkosten 17.827,82 € 20.929,00 € |- 3.101,18 €
ae) Werbe- und Reisekosten 35.948,26 € 38.390,00 € |- 2.441,74 €
afa) Pflege/Miete Software und Hardware 1.907.464,34 € 2.483.560,00 € |- 576.095,66 €
afb) Datenubermittlung 637.817,50 € 677.540,00 € |- 39.722,50 €
afc) Consulting und Beratung 299.057,92 € 456.903,00 € |- 157.845,08 €
afd) Porto u. Beférderungsentgelte 513.793,28 € 313.681,00 € 200.112,28 €
ag) verschiedene betriebliche Kosten 220.300,22 € 207.513,00 € 12.787,22 €
ah) Ruckstellungen aus Ifd. Verfahren 1.018.199,79 € - £ 1.018.199,79 €
b) Verluste aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermdgens 704,05 € - £ 704,05 €
¢) sonstige Aufwendungen im Rahmen
der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit - € - € - £
5.091.437,89 € 4.718.606,00 € 372.831,89 €
8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage - € 2.500,00 € |- 2.500,00 €
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen - € - € - €
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 80.781,61 € 79.805,00 € 976,61 €
11. Ergebnis der gewodhnlichen Geschéafts-
tatigkeit 13.182,52 € - € 13.182,52 €
12. sonstige Steuern 1.020,00 € - 1.020,00 €
13. Ertrage aus satzungsmaRigen Finanz-
bedarfsumlagen fur Vorjahre - € - € - €
14.1 Jahreszwischenergebnis 12.162,52 € - € 12.162,52 €
14.2 Ergebnis der
Kostenabrechnung fur 2013 12.162,52 €
14.3 Jahresiuberschuss - €

Lagebericht 2013
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Finanzstruktur

2013 in T€ 2012 in T€ Veranderung
Ruckstellungen 17.352,7 15.697,7 1.655,0
Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten 1.837,8 2.076,3 -238,5
Ubrige Verbindlichkeiten 929,3 972,4 -43,2
(davon gegentber
Verbandsmitgliedern) (528,9) (67,4) (-0,2)
Summe 20.119,8 18.746,4 1.373,3
Vermogensstruktur
2013 in T€ 2012 in T€ Veréanderung
Immaterielle Anlagen 2.130,6 1.822,3 308,3
Sachanlagen 3.495,2 3.529,6 -34.,4
Finanzanlagen 8.364,6 8.364,6 0,0
Anlagevermdogen 13.990,3 13.716,4 273,9
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 4.934,0 4.822,9 111,1
(davon gegen
Verbandsmitglieder) (4.863,7) (4.381,2) (379,4)
Flussige Mittel 1.006,8 24,9 981,9
Abgrenzungsposten 188,6 182,2 6,4
Summe 20.119,8 18.746.,4 1.373,3
Lagebericht 2013
6
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2. SCHWERPUNKTTHEMEN AUS DEN GESCHAFTS- UND FACHBEREICHEN

2.1 IT-Anwendungen

Im Bereich des Einwohnerwesens ist fur das vergangene Jahr
zunachst der Wechsel des Hosting-Dienstleisters herauszuheben. Im
Zuge einer KDN-weiten Ausschreibung konnte sich die regio iT
GmbH durchsetzen und wird in den nachsten funf Jahren die techni-
sche Produktbereitstellung fur die Kunden der kdvz Rhein-Erft-Rur
ubernehmen. Die eigentliche Umstellung ging aufgrund der intensi-
ven Vorbereitungsarbeiten letztlich ohne Probleme vonstatten. Pa-
rallel dazu wurden auch die lizenztechnischen Gegebenheiten ange-
passt; im Gegensatz zur vorherigen reinen ASP-Ldsung liegen die
Nutzungsrechte der Softwarelizenzen nunmehr in den Handen der
kdvz; der Verband bezieht lediglich die Hosting-Dienstleistungen
Uber die regio iT GmbH. Als weiterer Schritt zur Konsolidierung der
EWO-Umgebung wurde die Polizeiauskunft von der bisherigen Lo-
sung eines Drittanbieters auf die in der EWO-Software integrierte
Webauskunft umgestellt. Zudem wurde zum Jahreswechsel die Mel-
deauskunft fur Behorden in das NRW-einheitliche sog. ,,MpB-Portal®,
welches ab 01.01.2014 rechtlich verbindlich ist, integriert. Private
Anfrager erhalten ab diesem Zeitpunkt ihre Auskunfte Uber das Por-
tal d-NRW.

Im abgelaufenen Jahr wurden neun Wahlen und Burgerentschei-
de IT-seitig begleitet — hervorzuheben ist hier sicherlich die Bundes-
tagswahl. Aufgrund der grundlichen Vorbereitungen verlief diese aus
Sicht der kdvz reibungslos; selbst die rd. 10,2 Millionen Zugriffe am
Wahlabend vermochten den Systemen nichts anzuhaben. Seit Be-
ginn des Jahres 2013 unterstutzt die kdvz dartber hinaus die Da-
tenzentrale civitec in Siegburg mit ihren 34 kreisangehoérigen Ver-
waltungen, zwei Kreisen und einer kreisfreien Stadt als Kunden im
Bereich Wahlen. Die kdvz Gbernimmt dabei sowohl das Hosting der
notwendigen Infrastruktur als auch die Verfahrensbetreuung der
Fachanwendung ,,VoteManager“ fur die Verbandsmitglieder des civi-
tec. Insgesamt betreut die kdvz somit rund 90 Kommunen in die-
sem Bereich — so auch bei den bevorstehenden Kommunal- und Eu-
ropawahlen im Mai 2014.

Das Interesse der Kunden an Lésungen rund um das Thema Do-
kumentenmanagement (DMS) war auch im vergangenen Jahr
unvermindert hoch. Bei sieben Kommunen hat die kdvz die elektro-
nische Steuerakte inkl. der Anbindung an das Finanzverfahren ein-
gefuhrt; hierbei wurden sowohl Kunden mit klassischer Client-
/Server-Struktur wie auch Kunden mit einem virtualisiertem Umfeld
unterstutzt. Zwei Kunden haben sich fur die Einfuhrung der elektro-
nischen Bauakte entscheiden, fur eine weitere wurde eine Rettungs-
belegakte mit Anbindung an das entsprechende Fachverfahren ent-
wickelt und eingefiihrt. Eine Verwaltung hat den elektronischen Ak-
tenplan in ihrem Hause implementiert. Fir 2014 ist die Umsetzung
weiterer Fachakten inkl. Anbindung an die unterschiedlichen Fach-

Lagebericht 2013

Seite 369



verfahren geplant. Der nach wie vor hohe Bedarf an DMS-L6sungen
dokumentiert die zentrale Bedeutung, die die elektronische Doku-
mentenfuhrung im Hinblick auf die Modernisierung kommunaler Pro-
zesse besitzt.

Die kdvz betreut zurzeit ca. 14.500 Abrechnungsfélle im Bereich der
Personalabrechnung. Dabei sind permanent die aktuellen Veran-
derungen u.a. in den Bereichen der Sozialversicherung, der Lohn-
steuer und der Sondertarifvertrage aufzunehmen, zusammen mit
dem Softwarelieferanten anzupassen und die Kunden in der Hand-
habung der jeweiligen Anpassung zu unterstitzen. Eine besondere
Herausforderung im vergangenen Jahr lag in der Umsetzung der An-
forderungen aus der SEPA-Richtlinie (Single Euro Payments Area /
Einheitlicher Euro-Zahlungsverkehrsraum) und der damit einherge-
henden Modifikation der Zahlungsvorgédnge. Seit September 2013
werden diese SEPA-konform abgewickelt. Seit Mitte des Jahres stellt
die kdvz daruber hinaus den Datentransfer der elektronischen Lohn-
steuerabzugsmerkmale zwischen den Kommunen und den Finanz-
behdérden sicher.

Im Finanzwesen hat sich der positive Trend des Vorjahres hin-
sichtlich der Unterstitzung des Softwareproduktes newsys-
tem®kommunal (nsk) der Firma Infoma fortgesetzt; das Dienstleis-
tungsangebot der kdvz Rhein-Erft-Rur sowie dessen Qualitat fanden
zunehmend hdhere Akzeptanz. Umfangreiche Beratungs- bzw. Sup-
portleistungen zu unterschiedlichen Themenstellungen wurden im
abgelaufenen Jahr direkt durch die kdvz erbracht, ohne auf die Un-
terstltzung des Softwareherstellers zuriickgreifen zu muissen. Ein-
hergehend mit dem stetigen Ausbau des Supportangebotes wurden
zunehmend weitere Modulbausteine der nsk-Software eingefiuihrt; zu
erwahnen sind in diesem Zusammenhang insbesondere die Module
,Liegenschafts- und Gebaudemanagement”, ,Kommunale Betriebe*
sowie ,,Business Intelligence (Bl)“. Neben den softwareseitigen Sup-
portdienstleistungen wurden in 2013 auch zunehmend softwareun-
abhangige Beratungsleistungen — insbesondere bei der Erstellung
von Jahresabschlissen / Bilanzen — in Anspruch genommen. Das
Unterstutzungsangebot der kdvz Rhein-Erft-Rur hinsichtlich der SE-
PA-Richtlinie wurde fast flachendeckend genutzt, die dazugehdrigen
Umstellungsarbeiten stichtagsgenau umgesetzt. Das laufende Jahr
steht, neben dem weiteren Ausbau des Dienstleistungsangebotes,
ganz im Zeichen der Umstellung von newsystem®kommunal auf die
Version 7 / Navision 2013. Hier sind fur rund 600 Nutzer die techni-
schen und fachlichen Voraussetzungen (Schulungen / Customizing
etc.) zu schaffen und mehr als 20 Umstellungsprojekte innerhalb
von rund sechs Monaten durchzufuhren.

Im Bereich Content-Management-System (CMS) / Internet-
prasentationen wurden alle beim CMS betreuten Kunden auf ein
Hosting in der Sicherheitszelle der kdvz bei gleichzeitiger Software-
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2.2 Projekte

aktualisierung abschlieRend umgestellt. Viele Verwaltungen nutzten
dies fur einen mehr oder weniger gro3en Relaunch des Layouts ihrer
Website durch Mitarbeiter der kdvz. Fur mehrere Kunden wurden
neue Module eingerichtet, geschult und in Betrieb genommen.
Durch die Umstellungen ist das Hosting der Internetseiten deutlich
sicherer und immer auf dem technisch aktuellen Stand. Daruber
hinaus bietet die kdvz ein neues Produkt ,,Homepage fur Schulen /
Kitas“ im Webbereich an, das auf dem Open-Source CMS ,, Joomla*“
basiert und optional ein Hosting Uber die Fa. NetCologne beinhaltet.

Die Erfassung von Ordnungswidrigkeiten Uber Smartphones mit-
hilfe der Software ,WiNOWIG mobil“ wurde fur acht neue Kunden
eingerichtet, so dass das Modul mittlerweile von 20 Verwaltungen
eingesetzt wird. Fur das Gesamtpaket ,WiNOWIG" (inkl. WiNOWIG
mobil) konnte ebenso ein Neukunde gewonnen werden wie fir das
Auskunftsmodul ,,WiNOWIG Online".

Im Bereich kommunaler Sitzungsdienst konnte die kdvz im ver-
gangenen Jahr Neukunden aus dem Verbandsgebiet der GKD Pader-
born hinzugewinnen. Die Einfuhrung des kommunalen Sitzungs-
dienstes in den Sta&dten Bad Driburg, Paderborn und Willebadessen
sowie bei der GKD Paderborn soll im Frihjahr 2014 abgeschlossen
werden. Im Verbandsgebiet der kdvz wurde der papierlose Sit-
zungsdienst bei sechs Kommunen produktiv eingefiihrt, weitere acht
Verwaltungen haben in 2013 mit dem Testbetrieb begonnen und
planen den Produktivbetrieb spatestens zum Beginn der neuen Le-
gislaturperiode. Derzeit nutzen insgesamt 22 Verwaltungen den pa-
pierlosen Sitzungsdienst in verschiedenen Ausbaustufen.

Die Projekte fur 2013 wurden mit den Verbandsmitgliedern abge-
stimmt und in wesentlichen Inhalten wie folgt realisiert:

Single Euro Payments Area (SEPA)

Die kdvz Rhein-Erft-Rur hat zu Beginn des Jahres 2013, unterstitzt
durch die Kreissparkasse Koln, ihre Kunden umfassend Uber die An-
forderungen und Auswirkungen der SEPA-Umstellung informiert. Die
umfangreichen Umstellungsarbeiten bei einer Vielzahl von Applikati-
onen, insbesondere im Finanzbereich, wurden projektiert und suk-
zessive umgesetzt, Uber den jeweiligen Stand der Umstellungsarbei-
ten fortlaufend in den Verbandsgremien berichtet. Alle durch die
kdvz beeinflussbaren Umstellungen sind letztlich termingerecht er-
folgt.

Prozessbeschreibungen und Aufbau Burgerportal

Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit hatte die kdvz
Rhein-Erft-Rur zu Jahresbeginn 2013 einen externen Dienstleister
beauftragt, modellhaft die Blrgerservice-Prozesse

e An- und Ummeldung Wohnsitz
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2.3 IT-Betrieb

2.4 Netze

e Bereinigung des Melderegisters

e Erteilung Parkerlaubnis

e Erteilung einer Meldeauskunft

e Beantragung eines FUhrungszeugnisses

der Stadte Bergheim und Frechen zu analysieren, optimieren und zu
standardisieren. Die untersuchten Blrgerservicedienste wurden im
Rahmen der Sollkonzeption mit elektronischen Blrgerservices un-
terlegt und kénnen im Sinne einer Blaupause aufgrund der fachli-
chen und organisatorischen Standardisierung grundsatzlich von al-
len Mitgliedskommunen genutzt werden. Im Einzelnen dokumentie-
ren die Projektergebnisse, dass E-Burgerdienste kosteneffizient sind
und pro Fall 20% bis zu 100% der Kosten sparen kénnen, dartber
hinaus die wirtschaftlichen Risiken und die finanzielle Belastung (,.E-
Service-Kosten) gering sind. Ferner kénnen auch kleine Kommunen
und Kommunen mit angespannter Finanzlage von E-Blrgerdiensten
profitieren, weil sie von sehr gunstigen Bereitstellungskonditionen
der kdvz profitieren und die gemeinsame Nutzung der E-
Government-Infrastruktur und mdglichst vieler Fachverfahren Im-
plementierungs- und Betriebskosten reduziert.

In den vergangen Jahren sind die Anforderungen an die Datensiche-
rung sowohl quantitativ als auch qualitativ gestiegen, das zu si-
chernde Datenvolumen hat sich in den letzten drei Jahren nahezu
verdoppelt. In 2012 wurde ein neues hochmodernes Datensiche-
rungssystem beschafft und implementiert; das Customizing und
die notwendigen umfangreichen Anpassungen des Datensicherungs-
konzeptes wurden im vergangenen Jahr abgeschlossen.

Zum Jahreswechsel 2013 / 2014 wurde fur das Softwareprodukt
LKIRP“ ein Plattformwechsel vorgenommen. Die vormalige Grol3-
rechner-Applikation, die bei einem kommunalen IT-Dienstleister fur
die kdvz betrieben wurde, wurde durch ein ServerVerfahren ersetzt
und gleichzeitig in das Rechenzentrum der kdvz zuriickverlagert.
Aufgrund der Komplexitat der Anwendung waren hierfur intensive
Vorarbeiten erforderlich. Fur Verwaltungen, die ihre Jahresabschlis-
se bereits durchgefuhrt haben, stehen die Datenbestdnde nunmehr
auf einem Auskunftssystem der kdvz zur Verfugung, fur Kommunen,
die noch Jahresabschlisse zu tatigen haben, ein entsprechendes
Produktivsystem auf Server-Basis.

Die Kapazitaten des Druckzentrums wurden durch die Beschaffung
zweier neuer Grolldrucksysteme nochmals erweitert, ein neues
Farbdrucksystem erweitert die Produktpalette um die Madglichkeit
Farbdrucke in groReren Mengen zu produzieren.

Das Wide Area Network (WAN) der kdvz Rhein-Erft-Rur als eine
zentrale Infrastrukturkomponente hat sich im vergangenen Jahr
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wiederum als ausfallsicheres und hochverfiigbares Netz gezeigt.
Kurzzeitige Unterbrechungen der Prim&ranbindungen wurden durch
automatische Umschaltungen im Millisekundenbereich auf den Ba-
ckup-Weg unbemerkt vom Kunden aufgefangen. Die Verfugbarkeit
des Verbandsnetzes lag bei nahezu 100%. Da der bis dato beste-
hende Vertrag zum 31.12.2013 auslief, musste das Verbandsnetz
im vergangenen Jahr europaweit ausgeschrieben werden. Mit dem
neuen Kontrakt konnte ein erheblicher finanzieller Vorteil, bei glei-
cher Technik und Anschlussbandbreite, erzielt werden. Der aktuelle
Vertrag hat eine Laufzeit von 36 Monaten mit der Option auf eine
zwoélfmonatige Verlangerung. Darlber hinaus wurde die komplette
interne Netzwerkinfrastruktur im Produktionsbereich auf ver-
besserte, performantere und vor allem zukunftssichere Systeme
umgestellt. Erstmalig kamen dabei 40 Gigabit-Anbindungen/-
Techniken zum Einsatz.

Das Internet bleibt als weltweites Informations- und Kommunikati-
onsmedium fur die Kunden der kdvz Rhein-Erft-Rur unverzichtbar.
Gleichzeitig ist das Internet aber immer noch das sicherheitskri-
tischste Netz, auf dessen Gefahrenabwehr ein Arbeitsschwerpunkt
liegt. Der Gesamt-Datenverkehr ist gegenuber 2012 deutlich ange-
stiegen und liegt nun bei ca. 36 TerraByte. Infolge dessen wurde die
Bandbreite, nahezu kostenneutral, von 150 auf 200 Mbit/s erhoht.
Durch den Einsatz neuer zentraler Proxy-, Virenscanner- und Spam-
Abwehr-Systeme mit deutlich gréRerem Funktionsumfang wurden
die hohen Sicherheitsanforderungen weiterhin eingehalten, die re-
dundante Auslegung der Systeme sorgte fiur die notwendige Stabili-
tat und eine nahezu 100%-ige Verfligbarkeit. Neben der Internet-
nutzung ,von Innen nach AuRen“ steht der Internetzugang aber
auch fur Zugriffe von AuBlen zur Verfugung. Nicht nur die zahlrei-
chen DMZ-Applikationen (DMZ = Demilitarized Zone), auch die Nut-
zung von VPN-Verbindungen (Heimarbeitsplatze, kleinere AuRen-
stellen) hat erneut zugenommen. Dariber hinaus gehdért die Einbin-
dung von Smartphones und Tablet-PCs mittlerweile zum Tagesge-
schaft.

Auch in 2013 wurden in zahlreichen Verwaltungsgebauden
W ((ireless)-LAN-Komponenten installiert. Mittels WLAN-fahiger Ge-
rate (Laptop, Smartphone, Tablets etc.) haben Nutzer dort jetzt die
Mdoglichkeit, auf das lokale Netzwerk und/oder auf das Internet zu-
zugreifen. Da der Netzwerkzugang bzw. die Authentisierung hochs-
ten Sicherheitsstandards gentigen miussen, stellt die kdvz den Kun-
den zentrale Authentisierungs- und Benutzerverwaltungs-Systeme
zur Verfugung. Aktuell sind bei 15 Kunden insgesamt 58 WLAN-
Access-Points installiert.

Die Vorteile einer IP-basierten Telefonanlage haben im vergan-
genen Jahr weitere Kommunen uUberzeugt. Mittlerweile setzen sie-
ben Verbandsmitglieder das System Swyx an Uber 500 Arbeitsplat-

Lagebericht 2013

11

Seite 373



2.5 IT-5ervices

ren ein. Mit Erfolg wurd 2n bei allen Swyx-Bestandskunden Jpgrades
wuf die akt ielle Versior durchgefihrt, daneben standen die Kun-
lenberatun | und Angeotsaufbereitung im Vordergrund. Auch bei
axternen Kunden konnt2 die kdvz i1 Bezug auf Swyx unte-stitzend
atig werden und ihr Fachwissen unter Beweis stellen.

die Inanspr ichnahme ron technischen Dienstleistungen der kdvz
hein-Erft-Rur stieg a ich im vergangenen Jahr weiter an. Der
rend, Produkte ganzh:itlich als jervice abzunehmen, lisst sich
auch im kommunalen Imfeld beobachten; die kdvz stellt fur ihre
{unden immer mehr kommunale ‘achanwendungen zentral als
service (,S ftware as a Service' — SaaS) bereit. Aktuell nutzen ca.
000 — 3510 Benutzer zentral b reitgestellt : Anwenduigen des
‘weckverba des.

die. Nachfrage nach Virtualisierungstec inologien und -
wrodukten ist weiterhin ungebro hen. Die 'ntsprechenie Infra-
struktur der kdvz ist auf einem per 1anent hohen Leistungsiveau zu
ialten und immer wieder zu aktualisieren. Im Jahr 2013 wurde auf-
grund der anhaltend steigenden Systemanfo -derungen »jzw. des
serverwachstums erneu: ein Teil der Infrastruktur moderni iiert. Wa-
ren es im Jahr 2012 n>ch ca. 350 Server im Rechenzentrum der
dvz, so ist lie Anzahl im Jahr 2013 auf ca. 430 Server an jestiegen
- eine Entwi :klung, die iich bereits lie letzten Jahre fortset:t.

. 500

450

400

350

300
hysikalische Server

20 rtuelle Server

200 / srver gesamt

3

Abb. 1: Entwicklung Serveranzahl (hhysikalisch / virtuell)

‘eitgleich wurde eine Erweiterung der Virtualisierungsr ssourcen
‘'orgenommen, um auc | den Anfor lerungen im Jahr 2014 gewach-
sen zu sein. Insbesondere die Anderung in der Infrastruktur fur die
inanzsoftware wird fur 2inen deutli :hen Anstieg der bendti yten Sys-
temressourc 2n im laufenden Jahr sorgen.

die steigende Komplexitat von IT-I1frastrukturen hinsichtlich Hard-
ind Software, Sicherheit, Verfligbarkeit sowie Personaleinsatz for-
ciert nach wie vor das Interesse im Zweckver jand nach Unterstut-
zung bei der Re-Zentralisierung von IT-Eirichtungen. Durch
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die gemeinschaftliche und zentralisierte Bereitstellung von Ressour-
cen kann hier eine wirtschaftliche Losung geschaffen, die Komplexi-
tat zurtck ins Rechenzentrum Ubertragen werden. Die kdvz unter-
stutzt die Kunden bei der Analyse des eigenen Umfelds, der Konzep-
tion, der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung sowie der Umsetzung. In
2013 wurde ein weiteres komplexes Zentralisierungsprojekt (ca. 360
Arbeitsplatze) erfolgreich umgesetzt; die dabei prognostizierten
wirtschaftlichen Effekte bestatigten sich im Projektverlauf. Die An-
forderung eines anderen Verbandsmitgliedes, die stadtischen Haus-
meister an externen Standorten mit neuen IT-Komponenten zu ver-
sorgen, konnte in Form von virtualisierten Windows-Desktops der
kdvz realisiert werden. Im laufenden Jahr werden weitere Kommu-
nen ihre IT-Infrastrukturen zur kdvz verlagern.

Neben dem gegenwaértigen Trend zur Re-Zentralisierung sind die
Dienstleistungen beim Kunden vor Ort dennoch unverzichtbar
fur eine funktionierende Informationstechnologie bei den Verbands-
mitgliedern. Hierzu zahlt beispielsweise die Unterstitzung der Kom-
munen bei der Aktualisierung ihres IT-Umfeldes. Im Jahr 2013 wur-
den zahlreiche Virtualisierungsldsungen, Speichersysteme und Da-
tensicherungs-/Back-up-Konzepte bei den Kunden realisiert. Hinzu
kommen diverse Supportleistungen wie Mietscheinablésungen, Hard-
und Softwareaustausch, Migrationen, Hilfestellung bei unterschied-
lichsten Problemen rund um den Arbeitsplatz usw.; unter anderem
unterstitzte die kdvz weitere 10 Mitgliedsverwaltungen bei der Mig-
ration ihrer GroupWare-Losung von Novell GroupWise nach MS
Exchange. Das zentrale Hosting der Exchange-Systeme nutzten zum
Jahresende 19 Verbandsmitglieder mit insgesamt ca. 2500 Postfa-
chern. Servicevertrage Uber die Nutzung des zentralen Viren-
schutzes existieren mit 25 Mitgliedsverwaltungen, die von der kdvz
bereitgestellte Losung zur Softwareverteilung bedient derzeit ca.
1700 Arbeitsplatze.

Der Betrieb kommunaler Fachanwendungen bedingt entsprechend
leistungsstarke Infrastrukturen, auf denen die Applikationen laufen.
Auch hier ist eine permanente Modernisierung und Erweiterung un-
umgéanglich. Das System fur die Wahlanwendung wurde im Vor-
griff auf die Bundestagswahl 2013 weiter modernisiert mit dem Er-
gebnis, dass die Wahlen auf den performanten und hochverfuigbaren
64bit-Systemen fur die nunmehr ca. 90 Verwaltungen erfolgreich
durchgefuhrt werden konnten. Fur die anstehende Kommunal- und
Europawahl wurden bereits intensive Vorarbeiten geleistet. Ahnli-
ches gilt fur das Finanzverfahren. Die neue Softwaregeneration
des Produktes newsystem®kommunal wird sich grundlegend andern.
Erste Vorbereitungen und Tests hierzu sind bereits im Jahr 2013
durchgefihrt worden, entsprechend notwendige Systemressourcen
wurden bereits erweitert. Im laufenden Jahr werden die Kunden auf
das neue System umgestellt; hierzu sind komplexe Migrationen
durchzufiuhren.
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2.6 Weitere Themen

Ein Aufgabenschwerpunkt des Rechnungsprufungsamtes (RPA)
der kdvz liegt in der Prufung finanzwirksamer Verfahren. In Erful-
lung des Auftrages der Verbandsmitglieder halt das RPA seinen Zer-
tifizierungskatalog jeweils auf dem aktuellen Stand. Eine zusatzliche
Bedeutung erhalten die Zertifizierungen durch den Einsatz von NKF
bei den Mitgliedskommunen: In den Féallen, in denen externe Wirt-
schaftsprifer mit der Prifung der Bilanzen beauftragt sind, wird von
diesen u. a. eine Bescheinigung Uber die fachliche Richtigkeit der
eingesetzten Software gefordert. Dieser Anforderung wird mit der
Zertifizierung durch das kdvz-eigene Rechnungsprifungsamt ent-
sprochen. Insgesamt sechs finanzwirksame Fachverfahren wurden
im letzten Jahr vor ihrem Ersteinsatz geprift bzw. hinsichtlich ihrer
Weitereinwicklung tUberwacht. Im Rahmen der begleitenden Verga-
beprufung hat das RPA im vergangenen Jahr 157 Prufungen mit ei-
nem Gesamtauftragswert von ca. 4,5 Mio. € vorgenommen.

Die Themen IT-Sicherheit und Datenschutz sind gerade durch die
Ereignisse im letzten Jahr wieder verstérkt ins Bewusstsein geruckt.
Die kdvz hat sich hier in der Vergangenheit ein breites Know-how
aufgebaut und bietet ihren Mitgliedskommunen entsprechende Un-
terstutzungsleistungen an; zehn Verwaltungen werden beim Aufbau
und Betrieb eines notwendigen Informationssicherheitsmanage-
ments durch die kdvz begleitet, fir drei Kommunen stellt die kdvz
den behdrdlichen Datenschutzbeauftragten.

Im Rahmen des Risikomanagements fanden in 2012 zum 30.05.
und zum 30.11. die vorgeschriebenen turnusmafigen Bewertungen
statt. FUr 2014 ist geplant, erstmalig auch Risikobewertungen auf
Produktebene vorzunehmen.

3. NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Im Berichtsjahr betrug die durchschnittliche Mitarbeiterzahl 87,3.
Bei der Berechnung wurden die Ausbildungskréfte nicht bertcksich-
tigt.

Die Altersstruktur des Personalkdérpers ergab zum Stichtag
31.12.2013 folgendes Bild:

unter 30 30 - 50 51 - 60 alter als 60
hoherer Dienst 1 2 2
gehobener Dienst 5 20 30 4
mittlerer Dienst 4 7 11 2

Folgende Dienstvereinbarungen hatten zum Stichtag 31.12.2012
Gultigkeit:
- Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit
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- Dienstvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment nach langeren Erkrankungszeiten

- Dienstvereinbarung zur Einfuhrung leistungsorientierter Entgelte
und Vereinbarung eines betrieblichen Systems nach § 18 Abs. 6
Satz 1 TV6D (LOB)

4. CHANCEN UND RISIKEN / GESAMTSITUATION

FOr das Jahr 2013 lasst sich resiimieren, dass die Produkte und
Dienstleistungen des Zweckverbandes in einem unvermindert hohen
Grad von den Kunden nachgefragt wurden. Hinsichtlich der aus ver-
bandspolitischer Sicht hdchst bedeutsamen Auseinandersetzung mit
vier austrittswilligen Verbandsmitgliedern konnte im abgelaufenen
Jahr keine endglultige Klarung herbeigefuhrt werden.

Wahrend eine von ursprunglich funf Kommunen noch vor Jahresen-
de 2012 ihre Kindigung zuriickgezogen hatte, haben die Ubrigen
austrittswilligen Mitgliedsverwaltungen mit einer Ausnahme die Nut-
zung von Ressourcen des Zweckverbandes im Jahr 2013 vollstandig
eingestellt. Aufgrund des schwebenden Verfahrens sah sich die Be-
zirksregierung Koln bislang nicht in der Lage, die Umlagefestsetzung
des Zweckverbandes zu genehmigen. Gleichwohl hatte dies keine
Auswirkungen auf die Liquiditat des Verbandes, da die Ubrigen Ver-
bandsmitglieder ihre Umlageanteile in voller H6he geleistet haben.

Ein Schlichtungsverfahren, das die Bezirksregierung im Sommer auf
Ersuchen der austrittswilligen Kommunen eingeleitet hatte, wurde
ergebnislos beendet. Die Gremien des Zweckverbandes haben da-
raufhin entschieden, den Klageweg zu beschreiten, zum einen Kla-
gen gegen die vier austrittswilligen Verbandsmitglieder wegen Fest-
stellung des Bestehens einer Mitgliedschaft und Zahlung, zum ande-
ren Klage gegen das Land NRW, vertreten durch die Bezirksregie-
rung Koéln, wegen Nichtgenehmigung der Verbandsumlage im Wirt-
schaftsplan 2013. Alle Verfahren sind noch vor Gericht anhangig, im
Leitverfahren kdvz gegen das Land NRW wird mit einer Entscheidung
des Oberverwaltungsgerichts NRW in Minster noch in diesem Jahr
gerechnet.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die vermdégensrechtli-
che Auseinandersetzung mit den ausscheidungswilligen Kommunen
den Zweckverband auch im Jahr 2013 malfigeblich bewegt hat und
mit einem hohen Ressourceneinsatz verbunden war.

Ungeachtet der ungeklarten rechtlichen Situation ist die kdvz Rhein-
Erft-Rur ihrem Auftrag, den Verbandsmitgliedern qualitativ hochwer-
tige Produkte und Dienstleistungen zu wirtschaftlichen Konditionen
anzubieten, auch in 2013 gerecht geworden. Das Interesse der
Kommunen an technischen Lésungen wie etwa der Virtualisierung
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und Zentralisierung von IT-Infrastrukturen gewinnt dabei weiter an
Bedeutung. Im laufenden Jahr haben bereits drei weitere Kunden ih-
re IT-Komponenten in das Rechenzentrum der kdvz verlagert, zwei
werden bis Jahresende zusatzlich noch folgen. Somit betreibt die
kdvz mit Beginn des kommenden Jahres die komplette IT-
Infrastruktur fur insgesamt neun Verbandsmitglieder; zwei weitere
haben sich auf einen Umstieg im ersten Halbjahr 2015 festgelegt.
Gleichermafen hoch ist die Nachfrage nach modernen Fachapplikati-
onen wie etwa der Lésung zum Dokumentenmanagement. Bereits
bei 12 Kommunen sind erste Fachbereiche auf die elektronische Ak-
tenfihrung umgestelit.

Neben den ,klassischen“ IT-Themen riicken weitere Handlungsfelder
in den Vordergrund. Beispielsweise werden sich die Verwaltungen
zukunftig bedingt durch den demografischen Wandel und sich ver-
andernde gesetzliche Rahmenbedingungen verstérkt mit der Be-
trachtung kommunaler Geschaftsprozesse beschéaftigen. In 2013 hat
die kdvz gemeinsam mit zwei Kommunen ein entsprechendes Pro-
jekt mit dem Schwerpunkt ,E-Burgerdienste” durchgefihrt, dessen
Ergebnisse als Blaupause fur den gesamten Zweckverband dienen.
Dieses und andere Themen wie z. B. die Unterstutzung beim Kas-
sengeschaft eines Verbandsmitglieds belegen, dass die Anforderun-
gen der Kunden an ihren kommunalen IT-Dienstleister einem steti-
gen Veranderungsprozess unterliegen und inzwischen weit tber die
Grenzen einer reinen IT-zentrierten Aufgabenerledigung hinausrei-
chen. Aufgrund der hohen Akzeptanz der kdvz Rhein-Erft-Rur bei ih-
ren Mitgliedern sieht sich der Zweckverband gut aufgestellt, den
Modernisierungsprozess der Kommunen in seinem Einzugsgebiet ak-
tiv mitzugestalten.

5. VORGANGE VON BESONDERER BEDEUTUNG NACH DEM SCHLUSS DES

GESCHAFTSJAHRES

Frechen, den 18.09.2014

Stommel

Verbandsvorsteher

keine

Im Auftrag

Wergen X(Al\/

Geschaftsfuhrer
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3. Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Sieg (ZV VRS) und Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH
(VRS GmbH)

Glockengasse 37-39
50667 Koln

Internet: http://www.vrsinfo.de/

A) Ziele der Beteiligung

Der Zweckverband VRS erfiillt Aufgaben nach § 5 Abs. 1 OPNVG NW (Gesetz lber den &ffentlichen
Personennahverkehr NW) und sonstigen Vorschriften. Dazu gehort insbesondere die Weiterentwicklung
und Fortschreibung des Verbundtarifs sowie Marktforschung und Erstellung von Marketingkonzepten.
Die VRS GmbH nimmt fiir den ZV VRS die diesem obliegenden Aufgaben wahr. In Abstimmung mit den
Verkehrsunternehmen tbernimmt sie zudem Aufgaben als Dienstleister firr diese. Die Erbringung von
Leistungen des offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) ist ein dringender offentlicher Zweck im Sin-
ne des § 108 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 107 Abs. 1 GO. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit sind
an dieser Stelle beide Institutionen dargestellt.

Mit der am 01.01.2008 in Kraft getretenen Anderung des OPNVG NW ist die Aufgabe der konzeptionel-
len Planung und Gestaltung des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) auf den neu gegriindeten
Zweckverband Nahverkehr Rheinland (ZV NVR) tbertragen worden, dessen Mitglieder der ZV VRS und
der Aachener Verkehrsverbund sind.

B) Erfullung des offentlichen Zwecks

Auszug aus der aufgabenkritischen Untersuchung des Kreises im Jahre 2003:

»Ist die Mitgliedschaft zur Aufgabenerfullung des Kreises erforderlich und/oder kann ggf. die Mitglied-
schaft entfallen?

Ja, da es sich um einen Pflichtverband nach § 5 OPNVG NW handelt. Die Mitgliedschaft kann nicht ent-
fallen.

Kénnen die vom Zweckverband wahrgenommenen Aufgaben entfallen oder reduziert werden?

Nein. Der Zweckverband bedient sich fur die operative Aufgabenerfullung der VRS GmbH. Die regel-
maRige Prufung der Wirtschafts- und Finanzplanung der GmbH wird in den Gremien der GmbH, in de-
nen der Kreis Euskirchen vertreten ist, beraten und beschlossen. Bisher ergaben sich keine Ansatz-
punkte fiir eine Forderung nach Wegfall oder Reduktion von Aufgaben.

Kann die Aufgabe in anderer Form (besser) wahrgenommen werden?

Nein, da die Organisationsform vorgeschrieben ist.

Bestehen Erfullungsdefizite bei der Aufgabenerledigung? Nein.

Sind zusatzliche Leistungsanforderungen an den Zweckverband absehbar?

Im Rahmen des kiinftigen OPNV-Wettbewerbes werden sich neue Aufgaben fiir die VRS GmbH
ergeben, deren Umfang jedoch noch nicht abgeschétzt werden kann

Abschlussbewertung:

Die Mitgliedschaft im Zweckverband ist durch das OPNVG NRW vorgeschrieben. Zur Aufgabenerledi-
gung bedient sich der Zweckverband der VRS GmbH, deren Alleingesellschafter er ist, und bei deren
regelméaBigen Prifungen sich keine Ansatzpunkte fir eine Verbesserung der Aufgabenwahrnehmung
und ihrer Wirtschaftlichkeit gezeigt haben.”

C) Beteiligungsverhaltnisse

Der Kreis Euskirchen ist Mitglied im Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Sieg, weiterhin die Stadt
Bonn, der Rhein-Erft-Kreis, die Stadt Kéln, die Stadt Leverkusen, die Stadt Monheim am Rhein, der
Oberbergische Kreis, der Rhein-Sieg-Kreis und der Rheinisch-Bergische Kreis. Jedes Verbandsmitglied
entsendet je angefangene 100.000 Einwohner einen Vertreter in die Verbandsversammiung.

Der Zweckverband VRS wiederum ist Alleingesellschafter der Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH mit
einem Stammkapital i.H.v. 240.000 €.

Der Zweckverband VRS ist neben dem Zweckverband Aachener Verkehrsverbund (AVV) Verbandsmit-
glied im Zweckverband Nahverkehr — SPNV & Infrastruktur — Rheinland (ZV NVR).

Der ZV Nahverkehr Rheinland ist wiederum Alleingesellschafter der Nahverkehr Rheinland GmbH mit
einem Stammkapital i.H.v. 100.000 €. Die Nahverkehr Rheinland GmbH hat am 18.12.2013 als Allein-
gesellschafterin mit einem Stammkapital von 25.000 € die Gesellschaft zur Vorbereitung und Umset-
zung des Rhein-Ruhr-Express (RXX) im Kooperationsraum Rheinland mbH gegrundet.
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D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen
Durch den Zweckverband VRS wird eine jahrliche Verbandsumlage erhoben, naheres s. Teil D.2.

E) Zusammensetzung der Organe

1. ZV Verkehrsverbund Rhein-Sieg

a) Verbandsversammlung

b) Verbandsvorsteher

2. Verkehrsverbund Rhein-Sieqg GmbH

a) Gesellschafterversammlung (wird durch ZV VRS besetzt)

b) Aufsichtsrat

c) Beirat (Vertreter der Verkehrsunternehmen, die verbundrelevante Verkehre erbringen)
d) Geschaftsfiihrung

3. ZV Nahverkehr Rheinland

a) Verbandsversammlung

b) Vergabeausschuss

¢) Betriebsausschuss Eigenbetrieb Fahrzeuge

d) Hauptausschuss

e) Verbandsvorsteher

4. Nahverkehr Rheinland GmbH

a) Gesellschafterversammlung (wird durch den ZV NVR besetzt)
b) Aufsichtsrat

¢) Geschéftsfuhrung

1a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung des ZV VRS

Mitglieder Stellvertreter (gebundene Vertretung)
1. LR Gunter Rosenke Achim Blindert (GBL V)
2. Bernd Kolvenbach * (CDU) Hans Schmitz (SPD)

* gleichzeitig 1. Vorsitzender der Verbandsversammlung

1b) Verbandsvorsteher des ZV VRS

Landrat Sebastian Schuster (Rhein-Sieg-Kreises) - ab 14.11.2014

Stellvertreter: Landrat Glnter Rosenke - bis 13.11.2014

Stellvertreter: Landrat Dr. Hermann-Josef Tebroke (Rheinisch-Bergischer Kreise) - ab 14.11.2014

2a) Gesellschafterversammlung der VRS GmbH: Besetzung durch ZV VRS
Vorsitzender: Bernd Kolvenbach (CDU)

2b) Vertreter des Kreises im Aufsichtsrat der VRS GmbH

Mitglied Stellvertreter

bis 11.12.2014

Bernd Kolvenbach (CDbU) Hans Schmitz (SPD)

ab 12.12.2014

Hans Schmitz (SPD) Achim Blindert (GBL V)
Bernd Kolvenbach (CDU) geborenes Mitglied (Vorsitzender der Verbandsversammlung ZV VRS)

2c) Vertreter des Kreises im Beirat der VRS-GmbH
Der Kreis wird im Beirat in seiner Funktion als Verkehrsunternehmen (BgA) durch Herrn Achim Blindert
(GBL IV) vertreten.

2d) Geschéftsfihrung der VRS-GmbH
Dr. Norbert Reinkober
Dr. Wilhelm Schmidt-Freitag

3a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung des ZV NVR

Mitglieder Stellvertreter (gebundene Vertretung)

1. LR Gunter Rosenke Achim Blindert (GBL V)
2. Bernd Kolvenbach (CbuU) Hans Schmitz (SPD)
3b) Vergabeausschuss

Mitglieder Stellvertreter (gebundene Vertretung)

1. Achim Blindert (GBL IV) Bernd Kolvenbach (CDbU)
2. Hans Schmitz (SPD)
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3c) Betriebsausschuss Eigenbetrieb Fahrzeuge (seit 12.12.2014)

Mitglieder Stellvertreter (gebundene Vertretung)

1. Achim Blindert (GBL IV) Bernd Kolvenbach (CDU)
2. Hans Schmitz (SPD)

3d) Hauptausschuss des ZV NVR

Mitglied Stellvertreter (gebundene Vertretung)
Bernd Kolvenbach, Vorsitzender (CDhU) Hans Schmitz (SPD)

3e) Verbandsvorsteher des ZV NVR

bis 13.11.2014

Landrat Stephan Pusch (Kreis Heinsberg)
Stellvertreter: Landrat Giinter Rosenke

ab 14.11.2014
Landrat Dr. Hermann-Josef Tebroke (Rheinisch Bergischer Kreis)
1. Stellvertreter: Oberbiurgermeister Marcel Philipp (Stadt Aachen)

nachrichtlich:

ab 27.01.2015

2. Stellvertreter: Landrat Sebastian Schuster (Rhein-Sieg-Kreis)
3. Stellvertreter: Landrat Wolfgang Spelthahn (Kreis Diren)

4a) Gesellschafterversammlung der NVR GmbH: Besetzung durch ZV NVR
Landrat Dr. Hermann-Josef Tebroke (Rheinisch Bergischer Kreis)

4b) Vertreter des Kreises im Aufsichtsrat der NVR GmbH

Mitglied Stellvertreter

Bernd Kolvenbach (bis 11.12.2014) (CDU) Achim Blindert (GBL IV)
Bernd Kolvenbach (ab 12.12.2014) (CDU)
Hans Schmitz (SPD)

4c) Geschaftsfihrung der NVR GmbH
Dr. Norbert Reinkober

Dr. Wilhelm Schmidt-Freitag

Heiko Sedlaczek

F) Jahresabschluss

Die Jahresabschlisse 2013 und 2014 des Zweckverbandes lagen zum Zeitpunkt der Berichterstellung
noch nicht vor und werden im nachsten Beteiligungsbericht dargestellt.

Der Jahresabschluss 2014 der GmbH ist ab Seite 382 dargestellt.
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Verkehrsverbund Rhein-Sieg
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
Koln

Gewinn- und Verlustrechnung
01.01. - 31.12.2014

»

Zuschiisse
Erstattungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Sachaufwand

. Rohergebnis

Personalaufwand
Lohne und Gehalter
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstutzung
- davon fiir Altersversorgung: 118.568,74 EUR

(Vorjahr: 98,5 TEUR)

Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-

gegestande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrage aus anderen Wertpapieren
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Abschreibungen auf Finanzanlagen
Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewéhnlichen
Geschaftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Anhang 2014 2013
Tz. EUR EUR
6.256.594,83 6.218.968 83
4.867.839,85 4.343.440,30
783.092,38 1.230.397,77
4.729.541,91 4.977.047,81

(11) 7.177.985,15 6.815.759.09
3.663.958,92 3.352.898 18
1.039.736,09 931.470,91
603.424,63 467.587,86
1.654.197,10 1.896.010,03
43.584,35 43.864,14

0,00 705,00

7.666,96 14.403,90
217.543,88 153.581,24
35.041,92 44.376,11
35.041,92 44.376.11

0,00 0,00

0,00 0,00
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Verkehrsverbund Rhein-Sieg
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Lagebericht
Kdin fiir das Geschiftsjahr 2014

»
1. Geschiftstitigkeit und 6ffentliche Zwecksetzung
Die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH befindet sich zu 100% in kommunalem
Eigentum. Einziger Anteilseigner ist der Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Sieg.

Gegenstand des Unternehmens ist geman ZweCkVerbandssatzung bzw. Gesellschafts-
vertrag die Erbringung von Dienstleistungen im 6ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV). Die Gesellschaft nimmt fiir ihren alleinigen Eigentiimer den Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Sieg (ZV VRS) die diesem obliegenden Aufgaben wahr und
sie nimmt - in Abstimmung mit den Verbundverkehrsunternehmen - als Dienstleister im
Rahmen eines Verkehrsverbundes bestimmte Aufgaben war. Dazu gehdren ins-
besondere die jahrliche Fortschreibung des Gemeinschaftstarifs, die Abstimmung und
Erstellung des Verbundfahrplans sowie die Aufteilung der Tariferlése auf die Verkehrs-
unternehmen nach bestehenden Einnahmeaufteilungsregelungen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurde auf die Einhaltung der &ffentlichen Zwecksetzung
geachtet und der Zweck erreicht (§ 108 Abs. 2 GO NW).

2.  Geschiftsentwicklung
2.1. Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 2014

Die deutsche Wirtschaft hat sich im Jahresdurchschnitt 2014 insgesamt als stabil
erwiesen. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war um 1,5 % haher als im
Vorjahr und lag damit (iber dem Durchschnitt der letzten zehn Jahre von 1,2 %. In den
beiden vorangegangenen Jahren war das BIP sehr viel moderater gewachsen (2013
um 0,1 % und 2012 um 0,4 %).

2.2 Verbundentwicklung

Zwischen Januar und Dezember 2014 wurden im Verbundraum Rhein-Sieg 533,2 Mio.
Fahrten mit Bus und Bahn unternommen: gegenuber dem Vorjahr eine Steigerung um
2,07 Mio. Fahrten bzw. 0,39 %.

Die Tariferlése stiegen im gleichen Zeitraum um 21,58 Mio. Euro bzw. 3,67 % auf
609,7 Mio. Euro. Anders als in den Vorjahren liegt der prozentuale Umsatzzuwachs
nicht deutlich tiber der zum 1.1.2014 vorgenommenen Preisanpassung in Hohe von
3,6% sondern nur geringfiigig hdher. Filr diese Tarifanpassung kam wie im Vorjahr ein
standardisierter Tariffortschreibungsansatz zur Anwendung.

Wahrend im Bereich Bartarif erneut ein leichter Rilckgang zu verzeichnen ist - die Zahl
der Fahrten ist von 60,5 auf 59,7 Mio. Fahrten (-1,3 %) gesunken — nutzen immer mehr
VRS-Kunden Zeitfahrausweise. 2014 wurden 215,7 Millionen Fahrten mit- den
ZeitTickets fur Erwachsene (+1,6 % bzw. +3,4 Mio. Fahrten) unternommen. Bei den
ZeitTickets fiir Erwachsene bleibt das JobTicket bzw. GroRkundenTicket der Renner:
204.100 Kunden (+1,4 % bzw. +2.900 Kunden) pendeln damit zur Arbeit, nutzen es
aber auch fiir Freizeitfahrten. Auch die Kundenentwicklung bei Monats- und
Aktiv60Ticket bleibt positiv. 119.800 Kunden sind mit dem MonatsTicket unterwegs
(+4,4 % bzw. + 5100 Kunden), 43.300 (+ 3,3 % bzw. + 1.400 Kunden) mit dem
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3.1

3.2

3.3

Aktiv60Ticket. Rucklaufig dagegen ist das Formel9Ticket, hier ist die Kundenzahl um
2.400 (- 7,0 %) auf 32.000 Kunden gesunken. Jedoch handelt es sich hier gréRtenteils
nicht um ,verlorene“ Kunden, sondern um Umsteiger auf das Aktiv60Ticket.

Bedingt durch die sinkenden Schiilerzahlen ist bei den ZeitTickets fur Schiiler und Aus-
zubildende erstmals ein leighter Riickgang von 209.1 Mio. Fahrten auf 208 3 Mio.
Fahrten (-0,35 % bzw. -0,73 Mio. Fahrten) zu verzeichnen.

Das zum 1. Januar 2014 eingeflihrte Pauschale AnschlussTicket, das fiir einzelne
Fahrten (iber den Geltungsbereich des jeweiligen VRS-ZeitTickets hinaus gultig ist,
steigerte sich von 20.000 Tickets zum Start im Januar auf mittlerweile monatlich rund
50.000 verkaufte AnschlussTickets.

Seit Anfang 2013 gibt es vergunstigte Tickets fiir einkommensschwache Menschen
nicht nur in den St&ddten KéIn und Bonn sondern im gesamten VRS-Gebiet. Diese
MobilPass-Tickets gibt es seitdem als 4er- und MonatsTickets in Anlehnung an das
bekannte Preisstufensystem des VRS in den Preisstufen 1a bis 5. Das Angebot wird
sehr gut angenommen: 2014 wurden rund 608.000 4er- und 530.000 MonatsTickets
MobilPass durch einkommensschwache Einwohner des Verbundgebiets nachgefragt,
Tendenz steigend.

Fir die Jahre 2015 und 2016 wurden Tarifanpassungen in Hohe von jeweils 2,8 %
beschlossen. Die hierdurch erwarteten Umsatzzuwachse betragen fiir das Jahr 2015
16,04 Mio. €, fiir das Jahr 2016 15,44 Mio. €.

Wirtschaftliche Lage der Gesellschaft
Vermdgenslage

Die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH weist zum 31. Dezember 2014 eine
Bilanzsumme von 77 Mio. Euro aus (Vorjahr: 58,6 Mio. Euro). Die Erhdhung der
Bilanzsumme resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg des Umlaufvermdgens. Im
Vergleich zum Vorjahr (54,4 Mio. Euro) entfallen auf die Bilanzposition Kassen-
bestande/Guthaben bei Kreditinstituten im Berichtsjahr 72,7 Mio. Euro. Dem steht ein
Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten (Vorjahr: 53,8 Mio. Euro) auf 72,3 Mio. Euro
gegenuber. Hierbei handelt es sich vor allem um vereinnahmte Entgelte aus
weiterzuleitenden Beférderungsentgelten aus dem Verbundausgleich der Einnahme-
aufteilung des VRS- und des NRW-Tarifs. Die unter den Finanzanlagen ausge-
wiesenen Wertpapiere des Anlagevermdgens dienen der Rickdeckung der Verpflich-
tungen aus Pensionszusagen.

Finanzlage

Nach Verrechnung der liquiden Mittel mit den abzufiihrenden Entgelten aus der Ein-
nahmeaufteilung des VRS- und des NRW-Tarifs standen der Gesellschaft aus-
reichende liquide Mittel zur Verfligung, um ihren kurzfristigen Finanzbedarf zu decken.

Ertragslage
Die Verbundgesellschaft hat sich gemafn ihrem Gesellschaftsvertrag. aus Zuyven—
dungen, Ertrdgen aus ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit und freiwilligen Leistungen ihres

Gesellschafters zu finanzieren. Die Betriebsleistung — Zuschiisse, Erstattungen und die
sonstigen betrieblichen Ertrage — weist fiir das Geschéftsjahr 2014 ein Gesamtvolumen
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von 11,9 Mio. Euro auf. Im Vergleich zum Vorjahr (11,8 Mio. Euro) ist dies ein Anstieg
von 0,1 Mio. Euro bzw. knapp 1%.

Der Sachaufwand lag mit 4,7 Mio. Euro um etwa 5,2 % unter dem Vergleichswert des
Vorjahres. Der Personalaufwand hat sich gegenuber dem Vorjahr um ca. 9,8 % erhéht
Ursachlich hierfir sind die Anpassung des TV6D zum 01.02.2014 in Héhe von ca.
3,0 %, eine Anpassung des Stellenplans um 2,5 Stellen sowie die Tatsache, dass im
Vorjahr vorhandene Stellen zeitweise nicht besetzt waren. Die zusitzlich geschaffenen
Stellen wurden durch Zuwendungen aus verschiedenen Forderprojekten finanziert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um
0,3 Mio. Euro bzw. 12,7 % reduziert,

Die im Geschéftsjahr 2014 nicht verbrauchten Finanzmittel werden gemaR der mittel-
fristigen Finanzplanung 2015 bis 2018 in den Folgejahren zur Deckung héherer Sach-
und Personalaufwendungen eingesetzt. -

4, Chancen- und Risikobericht

Die VRS GmbH ist fiir die den Verbundtarif anwendenden Verkehrsunternehmen —
Abrechungsgemeinschaft — die zustandige Abrechnungsstelle. Die Details sind
geregelt im Gesellschaftsvertrag, im Kooperationsvertrag und im Einnahmenauf-
teilungsvertrag. Basis fir die Aufteilung der Einnahmen sind die jahrlichen Verkaufs-
ergebnisse der Verkehrsunternehmen, die anhand regelménig stattfindender Verkehrs-
erhebungen auf die Partner der Abrechnungsgemeinschaft aufgeteilt werden,

Uber die Ergebnisse der letzten Verkehrserhebung aus dem Jahr 2009 konnten die
Verkehrsunternehmen trotz vorliegender Kompromissvorschldge keine Einigung
erreichen. Ein von den Verkehrsunternehmen auf Vorschlag des Prasidenten des OLG
K&In vorgeschlagener Schiedsgutachter hat daher ein umfassendes Schiedsgutachten
erstellt. Er kommt zu dem Ergebnis, dass die Ergebnisse der Verkehrszahlung 2009
als Grundlage fiir die jeweilige Jahresabrechnung verwendet werden kénnen.

Mit Datum vom 05. Marz 2014 hat die Rhein-Sieg Verkehrsgesellschaft mbH (RSVG)
Klage gegen die VRS GmbH beim Landgericht Kdln eingereicht. Hauptsachlicher
Gegenstand der Kiage ist die Anfechtung eines Beschlusses aus dem Beirat der VRS
GmbH vom 11. September 2008, dessen Unwirksamkeit durch das Gericht festgestellt
werden soll. Zudem beantragt die RSVG das Schiedsgutachten vom 29. Januar 2014
Uber die Aufteilung der Einnahmen aus dem VRS-Tarif als unverbindlich zu erachten
und das bei der Verkehrserhebung 2004/2005 angewandte Verfahren der Erloskali-
brierung auch fiir die Verkehrserhebung 2009 anzuwenden.

Mit Datum vom 07. M&rz 2014 haben die Verkehrsunternehmen Stadtverkehr Martin
Becker GmbH und Karl Schifer Omnibusreisen GmbH beim Landgericht Kéin Klage
gegen die VRS GmbH erhoben. Ziel dieser Klage ist es, das Schiedsgutachten vom
29. Januar 2014 (Ober die Aufteilung der Einnahmen aus dem VRS-Tarif fir nichtig bzw.
hilfsweise fir nicht verbindlich bzw. héchst hilfsweise fiir unwirksam erklaren zu lassen.

Der weitere zeitliche und inhaltliche Ablauf der durch die Klagen eingeleiteten Gerichts-
verfahren lasst.sich derzeit nicht prognostizieren. Finanzielle Anspriiche gegeniiber der
VRS GmbH wurden durch die genannten Klagen nicht geltend gemacht. Ein
finanzielles Risiko fiir die VRS GmbH besteht daher fiir den Fall, dass den Klagen
durch das Landgericht stattgegeben wird, vor allem in Héhe der Prozesskosten. Als
vorlaufiger Streitwert ist in der Klage des RSVG ein Betrag von 1.693.200 Euro
genannt, in der Klage der Unternehmer Martin Becker/Karl Schéfer ein Betrag von
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259.600 Euro. Weitere Risiken konnten sich fiir den Fall ergeben, dass nach den
Entscheidungen des Landgerichtes KaIn der Weg durch weitere Instanzen angetreten
wird.

Da die Verbundgesellschaft als Abrechnungsstelle und nicht als anspruchsberechtigtes
Mitglied Teil der Abrechnungsgemeinschaft ist, wird sie die Vorwiirfe zuriickweisen.
Auf die Wirtschaftslage der Gesellschaft wirkt sich der Rechtsstreit bis auf die
Anwaltskosten nicht aus. Das Zusammenwirken der Mitglieder in der Abrechnungs-
gemeinschaft ist allerdings erheblich gestsrt. Die 2015 geplante Verkehrszéhlung wird
nunmehr erneut verschoben werden miissen.

Urspriinglich waren fiir den September bzw. den Dezember 2014 Verhandlungstermine
angesetzt. Diese wurden seitens des Gerichtes jeweils verschoben. Nunmehr ist ein
Verhandlungstermin fiir den 7. Mai 2015 beim Landgericht KdIn - Kammer fiir Handels-
sachen - angesetzt.

Die Unternehmensabteilungen fiinren fiir ihren Verantwortungsbereich regelmafig
Risikoinventuren durch. In einem Risikoreporting werden mogliche Risiken erfasst
bewertet und falls erforderlich entsprechende MaRRnahmen eingeleitet. Da die Verbund-
gesellschaft nicht operativ am Marktgeschehen teilnimmt, ist sie keinen Kosten- und
Umsatzrisiken im Hinblick auf die Entwicklung an den Beschaffungs- und Absatz-
mérkten unterworfen.

5. Prognosebericht

Im Jahr 2015 bleiben die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Vergleich zum
Vorjahr fir die VRS GmbH weitgehend unverandert.

Die Basis zur Finanzierung der bei der VRS GmbH anfallenden Aufgaben liegt vor.
Seitens des Zweckverbandes Nahverkehr Rheinland liegen zwei Zuwendungsbe-
scheide in Héhe von insgesamt 2.505 TEuro vor. Von dieser Summe werden
1.500 TEuro zur Abdeckung aligemeiner Ausgaben der Gesellschaft verwendet,
1.005 Euro dienen der Verbundvermarktung bzw. der Fortentwicklung des Verbund-
tarifs.

Auch die Zuwendungsbescheide zur Finanzierung der Leistungen des
KompetenzCenter Marketing einschlieRlich der Kommunikationsmafnahmen ,Busse
und Bahnen“ liegen mit Forderbetragen von 1.500 TEuro bzw. 1.231 TEuro seitens des
Landes vor.

Der Gesellschafter Zweckverband VRS und die im Beirat vertretenen Verkehrsunter-
nehmen leisten wie im Vorjahr mit jeweils 300 TEuro ihren Finanzierungsbeitrag. Die
Umlagegenehmigung der Bezirksregierung Kain fiir das Haushaltsjahr 2015 liegt vor.
Die Verbandsversammlung des ZV VRS hat die dazu erforderliche Haushaltssatzung
am 27.03.2015 einstimmig beschlossen.

Der im Unternehmen zur Anwendung kommende Tarifvertrag TV8D-V (Laufzeit bis
29.02.2016) sieht ab 01. Marz 2015 eine Entgelterhdhung von 2,4 % vor. In den Plan-
ansatzen flr den Wirtschaftsplan 2015 ist dies bertcksichtigt.

Vor diesem Hintergrund rechnet die Geschaftsflihrung fiir 2015 mit einem ausge-
glichenen Jahresergebnis.

Koln, 28. April 2015
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4. Zweckverband Kronenburger See
Geschaftsfiihrung: Gemeinde Dahlem

Internet:_http://www.dahlem.de/kronenburgersee.php

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands

Aufgabe des Verbandes ist die Unterhaltung einer Stauanlage und eines Wassersammelbeckens zur
Aufstauung der Kyll oberhalb Kronenburgerhitte. Weiterhin dient der Verband der Tourismusforderung
am Kronenburger See.

B) Mitgliedschaftsverhéaltnisse
Mitglieder des Zweckverbandes Kronenburger See sind die Gemeinde Dahlem, die Verbandsgemeinde
Obere Kyll, der Kreis Euskirchen und der Landkreis Vulkaneifel.

C) Stammkapital und Anteile
Der Zweckverband hat kein Stammkapital.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Der Verband deckt seinen Finanzbedarf durch die Erhebung von Umlagen von seinen Mitgliedern im
Verhéltnis der Beteiligung der Mitglieder in der Verbandsversammlung (Anteil Kreis Euskirchen: 1/9
bzw. 11,11 %)

E) Zusammensetzung der Organe

a) Verbandsversammlung (9 Sitze, davon Gemeinde Dahlem 5, Landkreis Vulkaneifel 2, Verbandsge-
meinde Obere Kyll und Kreis Euskirchen je 1 Sitz)

b) Verbandsvorsteher

a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung

Mitglieder Stellvertreter
Stefanie Seidler (SPD) Johannes Mertens (CbU)

b) Verbandsvorsteher
Reinhold Muller (Burgermeister Gemeinde Dahlem) bis 22.06.2014
Jan Lembach (Burgermeister Gemeinde Dahlem) seit 01.10.2014

F) Jahresabschluss
Wegen der relativ geringen direkten Finanzbeziehungen des Zweckverbandes zum Kreis Euskirchen
wird auf die Beifligung des Jahresabschlusses verzichtet.
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5. Zweckverband Naturpark Rheinland

Willy-Brandt-Platz 1
50126 Bergheim

Internet: http://www.naturpark-rheinland.de/info/

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands
Der Verband hat die Aufgabe, im Rahmen seiner MalRnahmeplanung das Verbandsgebiet unter Wah-
rung der Belange von Natur und Landschaft sowie der biologischen Vielfalt fir die Erholung der Bevol-
kerung auszubauen und zu pflegen, den umwelt- und sozialvertréglichen Tourismus zu férdern und auf
eine nachhaltige Regionalentwicklung hinzuwirken. Ihm obliegen insbesondere:
a) die Betreuung des Naturparks nach 8§ 44 Abs. 1 des Landschaftsgesetzes NRW
b) die Erstellung und Fortschreibung des MaRnahmeplanes im Sinne des § 44 Abs. 2 des Land-
schaftsgesetzes NRW
c) die Erholungsplanung fir das gesamte Verbandsgebiet - mit Ausnahme der Planung der in-
nerdrtlichen Grin- und Erholungsanlagen - auf der Grundlage des MaRnahmeplanes
d) die Koordinierung der Planung von Erholungsanlagen durch Gemeinden und sonstige Dritte im
Interesse einer einheitlichen Naturpark- und Erholungsplanung im Verbandsgebiet
e) die MalRnahmen- und Ausfiihrungsplanung sowie die Errichtung der Erholungsanlagen, die der
Verband im Einzelfall auf Dritte Ubertragen kann. Die Bauleitplanung der Gemeinden bleibt un-
berdhrt.
f) die Unterhaltung und der Betrieb der Tageserholungsanlagen, die der Verband auf Dritte tber-
tragen kann
g) die Beratung und Betreuung fiir nicht zum Verbandsgebiet gehérende Erholungsanlagen auf-
grund von besonderen Vereinbarungen
h) Malinahmen, die der Erhaltung, Entwicklung oder Wiederherstellung einer durch vielfaltige Nut-
zung gepréagten Landschaft und ihrer Arten- und Biotopvielfalt dienen und in denen zu diesem
Zweck eine dauerhaft umweltgerechte Landnutzung angestrebt wird
i) die Férderung eines breiten Umweltbewusstseins durch Umweltbildung, Informations- und Of-
fentlichkeitsarbeit.

B) Mitgliedschaftsverhaltnisse
Mitglieder des Zweckverbandes sind der Rhein-Erft-Kreis, der Kreis Euskirchen, der Rhein-Sieg-Kreis,
die Stadt Bonn, die Stadt Koln und die RWE Power AG.

C) Stammkapital und Anteile
Der Zweckverband besitzt kein Stammkapital.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Der Finanzbedarf des Zweckverbandes wird gedeckt aus Zuwendungen, Spenden, sonstigen Einnah-
men und Umlagen der kommunalen Mitglieder. Der Zweckverband erhebt von den Verbandsmitgliedern
eine Umlage, soweit seine sonstigen Einnahmen nicht ausreichen, um seinen Finanzbedarf zu decken.
Die Umlage wird von den Mitgliedern nach einem prozentualen Schlussel auf der Basis der eingebrach-
ten Flachen und der Bevolkerungszahl erhoben. Die RWE Power AG ist von der Umlage freigestellt.

E) Zusammensetzung der Organe

a) Verbandsversammlung (insg. 18 Mitglieder, davon 3 Kreis Euskirchen, je Vertreter eine Stimme)

b) Verbandsausschuss (je Mitglied 1 Vertreter mit gleichem Stimmrecht)

¢) Planungsausschiisse Nord und Sud (Je ein Vertreter/Verbandsmitglied sowie die Blrgermeister der
jeweiligen kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden)

d) Verbandsvorsteher

a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung

Mitglieder Stellvertreter

bis 24.06.2014

1. AV Manfred Poth Achim Blindert (GBL IV)
2. Josef Carl Rhiem (CDU) Hans Peter Nussbaum (CDU)
3. Heinrich Hettmer (SPD) Margret Rhiem (SPD)
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ab 25.06.2014

1. AV Manfred Poth Achim Blindert (GBL IV)
2. Rita Gerdemann (CDU) Karsten Stickeler (CDU)
3. Stefan Schmitz (SPD) Heinrich Hettmer (SPD)
b) Vertreter des Kreises im Verbandsausschuss

Mitglieder Stellvertreter

bis 24.06.2014

1. LR Gunter Rosenke (stv. Verbandsvorsteher)

2. Josef Carl Rhiem (Cbu) Margret Rhiem (SPD)
ab 25.06.2014

1. LR Gunter Rosenke (stv. Verbandsvorsteher)

2. Rita Gerdemann (CDU) Stefan Schmitz (SPD)
c) Vertreter des Kreises im Planungsausschuss Nord

Mitglieder Stellvertreter

bis 24.06.2014

1. LR Gunter Rosenke (stv. Verbandsvorsteher)

2. Josef Carl Rhiem (Cbu) Heinrich Hettmer (SPD)
ab 25.06.2014

1. LR Gunter Rosenke (stv. Verbandsvorsteher)

2. Leo Wolter (CDbU) Heinrich Hettmer (SPD)
Vertreter des Kreises im Planungsausschuss Sid

Mitglieder Stellvertreter

bis 24.06.2014

1. LR Gunter Rosenke (stv. Verbandsvorsteher)

2. Hans Peter Nussbaum (Cbu) Andreas Schulte (SPD)
ab 25.06.2014

1. LR Gunter Rosenke (stv. Verbandsvorsteher)

2. Heinrich Hettmer (SPD) Karsten Stickeler (CDU)

d) Verbandsvorsteher

Landrat Michael Kreuzberg, Rhein-Erft-Kreis
Stellvertreter: LR Glnter Rosenke

Geschaftsfuhrer: Harald Sauer
F) Jahresabschluss

Wegen der relativ geringen direkten Finanzbeziehungen des Verbandes zum Kreis Euskirchen wird auf
die Beifligung des Jahresabschlusses verzichtet.
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6. Zweckverband Region Aachen

Dennewartstrafle 25 - 27
52068 Aachen

Internet: http://www.regionaachen.de/

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands

Der Zweckverband organisiert die politische und administrative Zusammenarbeit der Verbandsmitglie-

der mit dem Ziel einer nachhaltigen Entwicklung der Region. Er hat die Aufgabe, eine gemeinsame re-

gionale und grenzuiberschreitende Strukturentwicklung zu betreiben. Hierzu gehdren insbesondere:

1. Initiierung und Umsetzung von regionalen und grenziberschreitenden Netzwerken und Kooperati-
onsprojekten.

2. Die Forderung der Zusammenarbeit in und mit der EUREGIO Maas-Rhein.

3. Die Koordinierung, Bindelung und Vertretung der regionalen Interessen in Institutionen und Gremien
der Uberregionalen Zusammenarbeit (z. B. Innovationsregion Rheinisches Revier, Metropolregion
Rheinland).

4. Die koordinierte Steuerung und Umsetzung
a) nationaler und europaischer Forderprogramme (z. B. INTERREG, ESF und EFRE),

b) der regionalen Arbeitspolitik, insbesondere der regionalisierten Landesarbeitspolitik NRW,
c¢) der regionalen und grenziberschreitenden Kulturpolitik (insbesondere RKP NRW), sowie die Be-
ratung von Antragstellern.

5. Die Weiterentwicklung der Bildungs- und Wissensregion.

6. Die Befassung mit regionsweit relevanten Themen der Tourismusentwicklung, der Infrastrukturaus-

stattung sowie der Einrichtungen der Daseinsvorsorge.

Regionalmarketing und regionale Imagebildung.

Die Zusammenarbeit mit der AGIT mit dem Ziel einer koordinierten Aufgabenwahrnehmung

Die regelméaRige Information der Offentlichkeit, insbesondere der Stadte und Gemeinden, lber die

Arbeit des Zweckverbandes.

© o~

B) Mitgliedschaftsverhaltnisse

Mitglieder des Zweckverbandes sind die StadteRegion Aachen, die Stadt Aachen und die Kreise Duren,
Euskirchen und Heinsberg. Der Landschaftsverband Rheinland gehort dem Zweckverband als beraten-
des Mitglied an.

Der Zweckverband Region Aachen ist am Stammkapital (25.000 €) der Innovationsregion Rheinisches
Revier GmbH (IRR GmbH) mit 2.000 € (8 %) beteiligt. Nahere Angaben hierzu sind Teil B Nr. 17 ,Inno-
vationsregion Rheinisches Revier* zu enthehmen.

C) Stammkapital und Anteile
Der Zweckverband besitzt kein Stammkapital.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Der Zweckverband erhebt von den ihm angehdrenden Gebietskérperschaften eine Umlage, soweit sei-
ne Ertrage die entstehenden Aufwendungen nicht decken. Die Umlage ist nach der Einwohnerzahl der
Verbandsmitglieder zu bemessen, wobei bei der Bemessung der stadteregionalen Umlage die Einwoh-
nerzahl der Stadt Aachen nicht zu berlcksichtigen ist. Mal3geblich ist die von IT NRW amtlich festge-
stellte Einwohnerzahl nach dem Stand des 30.06 des Jahres, das dem Jahr vorausgeht, fur das die
Haushaltssatzung beschlossen wird.

Die vorstehende Regelung gilt nicht fur den Landschaftsverband Rheinland. Dieser zahlt an den
Zweckverband einen Beitrag gemaR gesonderter Vereinbarung.

In seiner Sitzung am 20.03.2013 hat der Kreistag die sofortige Auszahlung einer Abschlagszahlung in
Hohe von 50.000 € beschlossen, um nach Geschéftsaufnahme am 01.01.2013 dessen Liquiditat sicher
zu stellen (D 6/2013).

E) Zusammensetzung der Organe

a) Verbandsversammlung (insg. 61 Mitglieder, davon 12 Kreis Euskirchen, je Vertreter eine Stimme)
b) Prasident des Zweckverbandes

¢) Verbandsvorsteher
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a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung

Mitglieder
bis 24.06.2014

1. LR Ginter Rosenke

2. Ute Stolz (Cbu)
3. Gunter Weber (CDU)
4. Bernd Kolvenbach (CDU)
5. Johannes Esser (CDUL)
6. Urban Josef Jilich (CDU)
7. Heinrich Hettmer (SPD)
8. Hans Schmitz (SPD)
9. Peter Rau (FDP)
10.Hans Reiff (FDP)
11.Franz Troschke (Uwv)
12.Angela Kalnins (B90/Grline)
Mitglieder

ab 25.06.2014

1. LR Gunter Rosenke

2. Urban-Josef Jilich (CDhu)
3. Bernd Kolvenbach (CDhu)
4. Franz-Josef Niel3en (CDU)
5. Hans-Erhard Schneider (CDUL)
6. Hans Peter Wasems (CDUL)
7. Stefan Schmitz (SPD)
8. Hans Schmitz (SPD)
9. Wolfgang Heller (SPD)
10.Hans Reiff (FDP)
11.Angela Kalnins (B90/Griine)

12.Franz Troschke (bis 30.09.2014) (UWV)
Andreas Bihl (ab 01.10.2014) (UWvV)

b) Prasidentin des Zweckverbandes
Regierungsprasidentin Gisela Walsken
¢) Verbandsvorsteher

Landrat Wolfgang Spelthahn, Kreis Diren
Stellvertreter: Landrat Giinter Rosenke

Stellvertreter

AV Manfred Poth
Clas Kohlheyer

Carl Josef Rhiem
Hans Peter Wasems
Hans-Erhard Schneider
Gunther Schulz
Thilo Waasem
Markus Ramers
Christian Grau

Dirk van Meenen
Thomas Pick
Valérie Nitsche

Stellvertreter

AV Manfred Poth
Karsten Stickeler
Josef Reidt

Clas Kohlheyer
Dominik Schmitz
Frank Weimbs
Stefanie Seidler
Emmanuel Kunz
Dr. Peter Schweikert-Wehner
Bernd Liibke
Nathalie Konias
Michael Mondorf

Oberbirgermeister Marcel Philipp, Stadt Aachen
Stadteregionsrat Helmut Etschenberg, StadteRegion Aachen
Landrat Stephan Pusch, Kreis Heinsberg

Geschaftsfuhrer: Ulrich Schirowski

nachrichtlich:

(CDU)
(CDU)
(CDU)
(CDU)
(CDU)
(SPD)
(SPD)
(FDP)
(FDP)
(UWV)
(B90/Grline)

(CDUL)
(CDUL)
(CDUL)
(CDU)
(CDU)
(SPD)
(SPD)
(SPD)
(AfD)
(B90/Griine)
(AfD)

Seit 01.07.2015 ist Frau Prof. Dr. Christiane VaeRen Geschaftsfiihrerin des Zweckverbandes.

F) Jahresabschluss

Die Jahresabschlisse 2013 und 2014 des Zweckverbandes lagen zum Zeitpunkt der Berichterstellung

noch nicht vor und werden im néachsten Beteiligungsbericht dargestelit.
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7. Erftverband

Am Erftverband 6
50126 Bergheim

Internet: http://www.erftverband.de/

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands
Der Erftverband nimmt die folgenden Aufgaben wabhr:
1. Die Erforschung und Beobachtung der wasserwirtschaftlichen Verhaltnisse im Zusammenhang mit
dem Braunkohlenabbau:
e Regelung des Grundwasserstands
e Malinahmen zur Sicherung der Versorgung der Bevolkerung und der Wirtschaft mit Wasser
e Ausgleich nachteiliger 6kologischer Verdnderungen
2. Die Unterhaltung oberirdischer Gewasser einschlie3lich Hochwasserschutz:
e Riuckfuhrung ausgebauter oberirdischer Gewdasser in einen naturnahen Zustand
e Vermeidung nachteiliger Veranderungen des oberirdischen Wassers
3. Die Abwasserbehandlung und Klarschlammbeseitigung sowie Sanierung, Instandhaltung und Be-
trieb von Kanalnetzen

B) Mitgliedschaftsverhéltnisse
Der Erftverband ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts fur das Einzugsgebiet der Erft und an-
grenzende Gebiete. Er dient dem Wohl der Allgemeinheit und dem Nutzen seiner Mitglieder. Aus der
Systematik des § 6 des Erftverbandgesetzes (ErftVG) ergeben sich sechs Mitgliedergruppen:
e Braunkohlenbergwerk
Elektrizitatswirtschaft
kreisfreie Stadte, kreisangehdrige Stadte und Gemeinden
Kreise
Unternehmen, sonstige Trager der offentlichen Wasserversorgung
e gewerbliche Unternehmen.

C) Stammkapital und Anteile
Der Erftverband besitzt kein Stammbkapital.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Die Mitglieder haben dem Verband die Beitrége zu leisten, die zur Erflllung seiner Aufgaben und seiner
Verbindlichkeiten und zu einer ordentlichen Haushalts- oder Wirtschaftsfiihrung erforderlich sind, soweit
andere Einnahmen zur Deckung der Ausgaben des Verbandes nicht ausreichen.

E) Zusammensetzung der Organe

a) Delegiertenversammlung (insg. 102 Delegierte, davon 1 Kreis Euskirchen)
b) Verbandsrat (insg. 15 Mitglieder)

¢) Vorstand

a) Vertreter des Kreises in der Delegiertenversammlung

Mitglieder Stellvertreter
Hans Schmitz (SPD) Urban-Josef Jilich (CDU)

b) Vertreter des Kreises im Verbandsrat
Der Kreis Euskirchen ist bis zum 30.09.2014 durch Herrn Josef Reidt (CDU) und ab 01.10.2014 durch
Herrn Andreas Schulte (SPD) im Verbandsrat vertreten.

¢) Vorstand

Bauassessor Dipl.-Ing. Norbert Engelhardt

Standiger Vertreter des Vorstands: Dr. Bernd Bucher

F) Jahresabschluss

Wegen der relativ geringen direkten Finanzbeziehungen des Verbandes zum Kreis Euskirchen wird auf
die Beifligung des Jahresabschlusses verzichtet.

Die Jahresberichte sind im Internet abrufbar.
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8. Wasserverband Eifel-Rur (WVER)

Eisenbahnstralle 5
52353 Diren

Internet: http://www.wver.de/

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands
Zu den gesetzlichen Aufgaben des WVER gehéren nach der Vorgabe des Eifel-RurVG:
e der Hochwasserschutz und die Verstetigung des Wasserflusses,
e die Bereitstellung von Wasser fir die Trinkwassergewinnung und von Betriebswasser sowie die
Ausnutzung der Wasserkraft,
e die Bewasserung und Entwasserung von Grundstticken,
e die Beseitigung von Abwéassern aus Gewerbe und Privatbereich,
e die Herstellung von naturnahen Verhdltnissen an den Gewéssern sowie die Sicherung eines
guten Zustandes der Gewasser.
Grundlage des verbandlichen Handelns ist dabei die Idee des ,Flussgebietsmanagements”, bei der alle
wasserwirtschaftlichen Aufgaben in einer Hand gebiindelt sind. Diese Vorstellung ist auch eine Leitidee
der neuen EU- Wasserrahmenrichtlinie, die sich zum Ziel gesetzt hat, europaweit einen ,guten Zustand”
der Gewasser zu erreichen. Zur Erfillung seiner Aufgaben betreibt der WVER ein miteinander verbun-
denes Talsperrensystem sowie leistungsféhige Klaranlagen und kiimmert sich um den Erhalt von Fliel3-
gewassern.

B) Mitgliedschaftsverhéltnisse
Das Verbandgebiet des WVER umfasst das in Nordrhein-Westfalen gelegene oberirdische Einzugsge-
biet der Rur. Es erstreckt sich in Nord-Sud-Richtung von Heinsberg bis Hellenthal, von West nach Ost
von Aachen bis Diren. Der WVER ist als sondergesetzlicher Verband eine Korperschaft des offentli-
chen Rechts. Seine Mitglieder sind:

e die Kommunen im Verbandsgebiet

e die Kreise im Verbandsgebiet

e Abwasser ableitende gewerbliche Betriebe im Verbandsgebiet

o die Trinkwasserversorger im Verbandsgebiet

C) Stammkapital und Anteile
Der WVER besitzt kein Stammkapital.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Die Mitglieder haben dem Verband die Beitréage zu leisten, die zur Erflllung seiner Aufgaben und seiner
Verbindlichkeiten und zu einer ordentlichen Haushalts- oder Wirtschaftsfihrung erforderlich sind, soweit
andere Einnahmen zur Deckung der Ausgaben des Verbandes nicht ausreichen.

E) Zusammensetzung der Organe

a) Verbandsversammlung (insg. bis zu 101 stimmberechtigte Delegierte)

b) Verbandsrat (insg. 15 Mitglieder, von der Delegiertenversammlung gewahlt)

¢) Vorstand

a) Vertreter des Kreises in der Verbandsversammlung

Der Kreis Euskirchen ist in der Verbandsversammlung durch Herrn Johannes Esser (CDU) vertreten.
b) Vertreter des Kreises im Verbandsrat

Der Kreis Euskirchen ist in diesem Gremium nicht vertreten.

¢) Vorstand

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Firk

Standiger Vertreter des Vorstands: Dipl.-Ing. Robert Steegmans

F) Jahresabschluss
Die Jahresberichte sind im Internet abrufbar.
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9. AAV — Verband fur Flachenrecycling und Altlastensanierung

Werksstralle 15
45527 Hattingen

Internet: http://www.aav-nrw.de/

A) Aufgaben und Ziele des Zweckverbands

Der AAV ist ein sondergesetzlicher Verband und damit eine Kérperschaft des offentlichen Rechts. Der Ver-
band erfillt Aufgaben nach dem Altlastensanierungs- und Altlastenaufbereitungsverbandsgesetz (AAV-
Gesetz), dem Landesabfallgesetz, dem Landesbodenschutzgesetzes und dem Gesetz uber die Um-
weltvertraglichkeitspriifung. Das AAV-Gesetz sieht vor, dass der Verband im folgenden Fall zur Gefah-
renabwehr tatig werden kann:

e Malinahmen zur Sanierungsuntersuchung, -planung und Sanierung von Altlasten oder schadli-
chen Bodenveranderungen nach den Vorschriften des Bundes-Bodenschutzgesetzes
(BBodSchG).

Wie bereits in der Vergangenheit liegt die Besonderheit darin, dass der Verband nicht nur finanzielle
Mittel bereitstellt (bis zu 80 % der Sanierungskosten bei Malnahmen zur Gefahrenabwehr), sondern
auch altlastenspezifisches Know-How, das er bei seinen bisher durchgefiihrten Projekten gesammelt
hat. Die technische und finanzielle Umsetzung der Projekte (Planung, Ausschreibung, Vergabe und
Abwicklung der Sanierungsmafinahmen) erfolgt in der Regel durch den AAV als MafRnahmentrager und
Auftraggeber, jedoch grundséatzlich im Zusammenwirken mit den Kommunen, die die Projekte beim
AAV anmelden. Projektmanagement und -controlling werden stets in enger Kooperation und Abstim-
mung mit den kommunalen Partnern durchgefihrt. In der Regel werden hierzu 6ffentlich-rechtliche Ver-
tradge geschlossen, in denen die Aufgaben und Zustandigkeiten aller Beteiligten geregelt sind.

B) Mitgliedschaftsverhéaltnisse
Als AAV- Mitglieder sind im Gesetz aufgefiihrt:

e Freiwillige Mitglieder: alle nattrlichen und juristischen Personen des Privatrechts und des offentli-
chen Rechts sowie deren Zusammenschliisse, die sich zu freiwilligen Beitrdgen gegenuber dem
Verband schriftlich verpflichtet haben.

e Kreise und die kreisfreie Stadte,

e das Land Nordrhein-Westfalen.

Natlrliche und juristische Personen sowie Korperschaften des offentlichen Rechts, die nicht Mitglieder nach
oben genannten Kriterien sind, kénnen die Aufnahme in den Verband beantragen. Eine Aufnahmepflicht be-
steht jedoch nicht. Naheres ist in der Satzung geregelt.

C) Stammkapital und Anteile
Der Zweckverband besitzt kein Stammkapital.

D) Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen
Der Verband erhalt zur Erflillung seiner Aufgaben
e Beitrage: Sie betragen pro Einwohner des jeweiligen Mitgliedes 0,06 Euro
e Zweckgebundene Mittel: Sie sind einer zwischen dem Umweltministerium und der NRW-
Wirtschaft abgeschlossenen Kooperationsvereinbarung festgelegt sind

E) Zusammensetzung der Organe

a) Delegiertenversammlung (Zahl der Delegierten richtet sich nach Stimmenanteilen. Je volle 25.000
Euro des in der Kooperationsvereinbarung garantierten und festgelegten Mitgliedsbeitrages bzw. der
Mittel des Landes ergeben eine Stimme)

b) Vorstand (10 Mitglieder)

a) und b) Vertreter des Kreises in Vorstand und Delegiertenversammlung
Der Kreis Euskirchen ist in diesen Organen nicht vertreten.

F) Jahresabschluss

Wegen der relativ geringen Bedeutung des Verbandes fur den Kreis Euskirchen wird auf die Beifligung
des Jahresabschlusses verzichtet. Der Jahresbericht 2014 ist im Internet abrufbar.
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