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Stellenplan 2015 
hier: Stellenplanentwurf 2015 des Jobcenters EU-aktiv 
 
 
Anliegend ist der Stellenplanentwurf 2015 für das Jobcenter EU-aktiv beigefügt. Dieser wird am 
08.12.2014 in der Trägerversammlung beraten.  
 
Eine Aufteilung nach der Haushaltsgliederung entfällt hier, da die Stellen der Kreisbediensteten, die 
dem Jobcenter zugewiesen sind, ausnahmslos dem Produkt 050 3120300 - Personalleistungen des 
Kreises im Jobcenter zugeordnet sind.  
 
Die wesentlichen Änderungen im Stellenplan 2015 für das Jobcenter stellen sich wie folgt dar: 

 unbefristete Übernahme kommunalen Personals, welches im Jobcenter EU-aktiv tätig ist und 
von den Herkunftskommunen abgeordnet wurde, in den Dienst des Kreises Euskirchen mit 
Zuweisung zum Jobcenter EU-aktiv, entsprechend der Ermächtigung im Stellenplan 2014 

 höhere Stellenwertigkeit der Stellen in der Leistungssachbearbeitung, bei den Teamleitern und 
den Fachexperten (z. B. Controller, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt). Die 
Trägerversammlung als oberstes Organ des Jobcenters gem. § 44c SGB II beschloss am 
16.06.2014 einstimmig mit den Stimmen der kommunalen Vertretern die vergleichende 
Übersicht der Stellenwertigkeiten und damit die Höherbewertung der v. g. Stellen zum 
Ausgleich der Vergütungsunterschiede zwischen Beschäftigten der Bundesagentur und der 
kommunal Beschäftigten (bzw. Beamten).  
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