STADT ERFTSTADT offentlich
Der Burgermeister V 575/2017
Az.:1111-41 Amt: - 10 -
BeschlAusf.: - 102 -
Datum: 08.11.2017
gez. Erner, Burger-
meister
Kammerer Dezernat 4 Dezernat 6 BM
gez. Elsen
Amtsleiter RPA
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 05.12.2017 beschlieRend
schuss

Betrifft: Ausnahme vom Einstellungsstopp zur Einstellung einer Gleichtsellungsbeauftragten.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten in €: Ertrage in €: Kostentrager: Sachkonto:

jahrl. 62.700

Folgekosten in €: Mittel stehen zur Verfiigung: Jahr der Mittelbereitstellung:
[]Ja [ ] Nein

Nur auszufiillen, wenn Kostentrager Eigenbetrieb (Immobilien, Stralen, Stadtwerke)

Wird der Kernhaushalt belastet:

[]Ja [ ] Nein

Hohe Belastung Kernhaushalt: Folgekosten Kernhaushalt:

Unterschrift des Budgetverantwortlichen

Erftstadt, den

Beschlussentwurf:

Fur die Einstellung einer Gleichstellungsbeauftragten nach 815 LGG wird die Ausnahme vom Ein-
stellungsstopp beschlossen. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden, die Eingruppie-
rung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVGOD.

Begriindung:

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten ist vakant. Nach § 15 hat jede Dienststelle mit mindes-
tens 20 Beschaftigten eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. lhre fachliche Qualifikation soll den um-
fassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.

Die Stelle soll daher intern und extern mit dem Anforderungsprofil ,Abgeschlossenes Fachhoch-
schulstudium im sozialen oder sozialpddagogischen Bereich, Gender Studies, Gender and Diversi-
ty, Geschlechterforschung oder einer vergleichbaren Qualifikation“ ausgeschrieben werden.

Die woéchentliche Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden, die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe

11 TVa6D.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird nach § 5 der Hauptsatzung im Einvernehmen mit dem Rat

bestellt.

(Erner)






