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Stellungnahme des Personalrates zum Stellenplan 2016
Sehr geehrter Herr Diederichs,

thre Stellungnahme vom 25.02.2016 habe ich zur Kenntnis genommen und werde diese
-wie auch in der \Vergangenheit- an die Ratsmitglieder und die
Gleichstellungsbeauftragte weiterleiten.

lnre Ausfihrungen beziehen sich jedoch nicht nur auf den aktuell vorgelegten
Stellenplanentwurf 2016 sondern machen auch grundsatzliche Ausfihrungen und
geben weitergehende Anregungen zu den Arbeitsbedingungen wie Raumsituation,
Arbeitsschuiz etc.

Zum 01.03.2016 hat erstmalig der Demografiebeauftragte seine Arbeit aufgenommen.
Wie ich thnen bereits in meiner Stellungnahme zum Stellenplan 2015 mitgeteilt habe
wird Aufgabe dieses Mitarbeiters u. a. auch sein, die Personalabteilung im Hinblick auf
die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Personalstruktur und
Personalstarke fachlich zu unterstitzen.

Den Anforderungen des demografischen Wandels wird die Verwaltung jedoch bereits
jetzt in mehrfacher Hinsicht gerecht.

In der Kernverwaltung ist die Ausbildungsleitung mit sehr groRem Engagement in den
letzten Jahren bemuht, qualifizierte Ausbildungskrafte sowohl fur den mittleren als auch
den gehobenen Dienst zu gewinnen. -

In 2014 wurden bereits 3 Ausbildungskraften fir den mittleren Dienst und in 2015

2 Ausbildungskraften fir den gehobenen Dienst Zusagen erteilt.

Unter Beachtung des demografischen Wandels beabsichtige ich die Anzahl! der
Ausbildungsplatze weiter zu erhéhen. Aufgrund der sehr guten Ergebnisse der
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Auswahlverfahren in diesem Jahr habe ich mich entschlossen in 2016 statt wie
zunachst geplant 2 Bewerbern/innen 3 Personen im mittleren Dienst ihre Ausbildung
beginnen zu lassen. Die Auswahlverfahren fir den gehobenen Dienst sind
zwischenzeitlich abgeschlossen, hier sollen 2 Auszubildende eingestellt werden, so
dass in 2016 wieder sowohl flir den mittleren als auch den gehobenen Dienst
ausgebildet wird.

Die Ausbildung qualifizierter Nachwuchskrafte wird auch zukinftig von mir sehr stark
gefordert. Eine angemessene Ausbildung ist jedoch nur méglich, sofern die
Auszubildenden rédumlich adaquat untergebracht werden kénnen und qualifizierte
Ausbilderfinnen in den einzelnen Bereichen zur Verfligung stehen. Hier sind noch
Anstrengungen erforderlich.

Im Hinblick auf die mittelfristig ausscheidenden Fuhrungskrafte werden von mir
Schulungen fur den Fuhrungskraftenachwuchs angeboten. Zurzeit 1&uft eine Modulare
Inhouseschulung, von der ich bisher sehr positive Rickmeldungen habe.

Fir vorhandene Fuhrungskrafte prife ich zurzeit die Mdglichkeit
Qualifizierungsmalnahmen anzubieten, die den Erfordernissen der geanderten
Laufbahnverordnung entsprechen und einen eventuell spateren Aufstieg in den
héheren Dienst ermdéglichen.

Mitarbeitern/innen ohne Verwaltungsausbildung (sogenannte Quereinsteiger) wird
ebenfalls im Rahmen der Personalentwicklung und -qualifizierung bei Bedarf die
Moglichkeit des Besuches entsprechender Lehrgange am Studieninstitut angeboten.

In verschiedenen Bereichen der Verwaltung wird die negative Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt deutlich. Dem wird entgegengewirkt, in dem bei Ausschreibungen auf
bisher nicht genutzte Medien (Internetseiten bund.de, interamt.de u.4.) zurtckgegriffen
wird. Auch die Ansprache junger Bewerber auf der Facebookseite der Stadt Erftstadt
zeigt erste Erfolge.

Die Hinweise zur Raumsituation werde ich an die Technische Beigeordnete
weiterleiten. Ich hatte Ihnen bereits zugesagt, den Personalrat bei den konkreten
Umzugsplénen rechtzeitig zu informieren.

Mein Stellenplanentwurf sieht trotz duflerst angespannter Haushaltssituation -die lhnen
als Personalrat ebenfalls hinreichend bekannt ist- sowohl im beamteten als auch im
tariflichen Bereich Stellenausweitungen in den Bereichen -32-, -370-, -40-, -50-, -51-
und -63- unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse, auch im Hinblick auf die
Flichtlingssituation, vor.

Dieser zusatzliche Stellenbedarf erfolgt in Abstimmung mit den Beigeordneten sowie
den Amis- und Betriebsleifungen. Fir eine kurziristige, wie von lhnen gewinschte
zusétzliche Erweiterung, sehe ich zurzeit keinen finanziellen Spielraum.

Solite der Verwaltungsvorstand im Laufe des Jahres noch dringenden und
unaufschiebbaren Handlungsbedarf sehen, werden wir gemeinsam versuchen,
L&sungen herbeizufUhren.

Zu der Uberstundensituation hatte ich lhnen bereits zum Stellenplanentwurf 2015
ausfuhriich geantwortet.
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Ich begriRe es auerordentlich, dass eine Arbeitsgruppe, in der auch der Personalrat
vertreten ist, mir einen Entwurf fur eine neue Dienstvereinbarung vorgelegt hat, die
zurzeit in der hausinternen Abstimmung ist.

Ich hoffe sehr, dass es zum Abschluss einer neuen Vereinbarung mit lhnen kommen
wird. Die angedachte neue Dienstvereinbarung wird - auch nach Einschatzung der
Arbeitsgruppe- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern aber auch zu einer
Flexibilisierung der Arbeitszeit fihren mit der Zielsetzung, u. a. im Rahmen eines
gréBeren Zeitrahmens innerhalb der Dienstvereinbarung, anzuordnende Uberstunden
zu reduzieren. Im fairen miteinander méchte ich aber bereits jetzt darauf hinweisen,
dass ein Verzicht auf angeordnete Uberstunden auch zuklnftig nicht realistisch ist.

Im Bereich der Feuerwehr sind die Uberstunden u. a. aufgrund von mehreren
langzeiterkrankten Feuerwehrleuten sowie dem hohen Ausbildungsbedarf vorhandener
Krafte entstanden

Méglichkeiten zukiinftig Uberstunden im Bereich der Feuerwehr zu verringern wurden
letzten Monat unter Beteiligung des Leiters der Feuer- und Rettungswache sowie der
Abteilungsleiterin der Personalabteilung mit Ihnen besprochen. So soll u. a. der Beginn
des Grundlehrganges fir Brandmeisteranwérter erst im Okiober beginnen, der
Lehrgang vor Ort durchgefuhrt werden und statt der geplanten 6 Anwarter bei Eignung
8 oder 9 Anwarter eingestellt werden.

Die Erhéhung der Resturlaubstage ergibt sich aus der im Jahre 2013 erfolgten
Anderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung, die u. a. einen Verfall des
Erholungsurlaubes erst 15 Monate nach dem Ende des Urlaubsjahres vorsieht, wobei
der Urlaub nach Méglichkeit im Laufe des Urlaubsjahres genommen werden soll.

Selbstverstandlich ist fir mich, dass den Mitarbeitern/innen dieser Urlaub auch
vollstandig im Urlaubsjahr unter Berlicksichtigung dienstlicher Belange und
Vertretungsregelungen zu gewahren ist.

Jahrelange Praxis ist aber auch, dass die Mitarbeiter/innen teilweise Resturlaubstage
in das kommende Jahr Ubertragen méchten. Ich beabsichtige nicht, diese bewéhrte
Praxis zu andern.

Zum Krankenstand und der Gesundheitsférderung hatte ich auch bereits zum
Stellenplan 2015 eine Stellungnahme abgegeben.

Ich darf nochmals darauf hinweisen, dass ein Integrationsteam das betriebliche
Eingliederungsmanagement wahrnimmt und den Mitarbeitern/innen die Auswahl des
Ansprechpartners/der Ansprechpartnerin freigestelit ist.

Solite es in Einzelféllen Hinweise an mich geben, dass Krankheiten ihre Ursache in
Uberlastungen am Arbeitsplatz haben, werden Problemiésungen unter Beteiligung der
Vorgesetzten gesucht.

Zur Entfristung von Zeitarbeitsverhalinissen im Kita-Bereich hatte ich ebenfalls bereits
im vorigen Jahr geantwortet.

Zur Vermeidung von méglichen Uberkapazitéten, die nicht refinanziert werden, sehe ich
aus arbeitsrechtlicher Sicht grundsatzlich leider keine andere Moglichkeit als den
Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen bei Vertretungen.
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Bezlglich des Einsatzes von Honorarkraften im Bereich der Musikschule gibt es eine
politische Beschlusslage (V 482/2015). Die Einzelfallprifung bezieht sich nur auf die
Vergabe von Fallen in denen weniger als 10 Unterrichtsstunden anfallen.

Da Erfahrungen hierzu bislang noch nicht vorliegen sehe ich auch keinen Aniass,
zurzeit eine neue Beschlussvorlage den politischen Gremien vorzulegen.

Wie in der Vergangenheit bereits regelméRig praktiziert, stehe ich selbstverstandlich

auch aufderhalb der Vierteljahresgesprache dem offenen Dialog mit dem Personalrat
zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen
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