
 

 

STADT ERFTSTADT öffentlich 

Der Bürgermeister V 398/2013 

Az.: -10- Amt: - 10 - 

 BeschlAusf.: - - 102 - - 

 Datum: 28.08.2013 

 
gez. Elsen   gez. Erner, 

Bürgermeister 

16.09.2013 

Amtsleiter RPA - 20 - BM / Dezernent Datum Freigabe -100- 

 

Beratungsfolge Termin Bemerkungen  

Finanz- und Personalausschuss 23.09.2013 vorberatend  

Rat 24.09.2013 beschließend  

 
 

Betrifft: 
 

Ausschreibung von 3 Beigeordnetenstellen 
 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

Die Mittel stehen im Haushalt bei Freigabe des SV 1 Vermerkes zur Verfügung 
 

Unterschrift des Budgetverantwortlichen 
 
Erftstadt, den  

 
 
 
 

Beschlussentwurf: 
 
1. Die beigefügten Ausschreibungstexte werden beschlossen. 
2. Die Veröffentlichung erfolgt am 05.10.2013 in der Wochenendgesamtausgabe der Kölner 

Rundschau, des Kölner-Stadt-Anzeigers sowie der FAZ inkl. der jeweiligen Online-
Stellenbörsen (Kalaydo und FAZ job.NET) sowie auf der Homepage der Stadt Erftstadt. 

3. Der SV 1 Vermerk für 2013 im Produkt Personalverwaltung (010111090) wird zur Deckung der 
erforderlichen Sachkosten ( Stellenausschreibung, Vorstellungskosten etc.) freigegeben. 

 
 

Begründung: 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind die Stellen des/ der Ersten Beigeordneten, des/der 
Technischen Beigeordneten und des/der Kämmerers/Kämmerin zu besetzen. 
 
In der Anlage sind die jeweiligen Stellenausschreibungen beigefügt, deren Inhalt mit den 4 
Fraktionen abgestimmt wurde  
 
Ich schlage vor, die Ausschreibung in der Wochenendgesamtausgabe der Kölnischen Rundschau, 
des Kölner Stadt-Anzeigers sowie der FAZ inklusive der jeweiligen Online Stellenbörsen (Kalaydo 
und FAZ job.Net) am 05.10.2013 mit einer Bewerbungsfrist von 4 Wochen vorzunehmen. 
 
Außerdem erfolgt eine Veröffentlichung auf der Homepage der Stadt Erftstadt. 
 



- 2 - 

Die Veröffentlichung in den Printmedien erfolgt in einer zusammengefassten 
Gesamtausschreibung 2 spaltig (93 mm) X 270 mm. In den Online-Stellenbörsen erfolgt die 
Veröffentlichung auf Empfehlung der Anzeigenberater jeweils einzeln, da hierdurch die 
Suchfunktion für die Stellensuchenden erleichtert wird. 
 
Der weitere zeitliche Ablauf des Auswahlverfahrens ergibt sich aus der ebenfalls als Anlage 
beigefügten Terminübersicht. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(Erner) 
 




