STADT ERFTSTADT dffentlich

Der Burgermeister A 236/2013

Az.:10 Amt: - 10 -

BeschlAusf.: -10 -

Datum: 27.05.2013

Amtsleiter Datum Freigabe -100- BM / Dezernent -20-

Den beigefligten Antrag leite ich an die zustédndigen Ausschisse weiter.

Beratungsfolge Termin Bemerkungen

Hauptausschuss 27.06.2013 zur Kenntnis

Betrifft: Antrag bzgl. Handhabung einer Uberstundenregelung bei der Stadt Erftstadt

Finanzielle Auswirkungen:

Unterschrift des Budgetverantwortlichen

Erftstadt, den 27.05.2013

Stellungnahme der Verwaltung:

Fur die Anordnung von Uberstunden gibt es in Anwendung der gesetzlichen und
tariflichen Vorschriften innerhalb der Verwaltung konkrete Vorgaben.

Die AGA, von denen alle Mitarbeiter/innen im Jahre 2010 ein personliches Exemplar
erhalten haben, sieht unter 2.4 (Arbeitszeitregelungen) folgendes vor:

Die Beschéftigten sind verpflichtet, auf Anordnung der Vorgesetzten tber die
Normalarbeitszeit hinaus Dienst zu leisten, wenn die dienstlichen Belange es erfordern.
Die Anordnung von Uberstunden mit Vergiitungsanspruch ist nur zulassig, wenn dies
unabweisbar ist, da im Allgemeinen die Moglichkeit besteht, Uberhangstunden im
Rahmen der gleitenden Arbeitszeit auszugleichen.

Da in den iberwiegenden Fallen die Anordnung von Uberstunden nach § 72 des
Landespersonalvertretungsgesetzes unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
und ggf. der Schwerbehindertenvertretung mitbestimmungspflichtig ist, habe ich bereits
vor langerer Zeit mit dem Personalrat ein formalisiertes und standardisiertes Verfahren bei
der Anordnung von Uberstunden vereinbart.

Die Amtsleitungen wurden dartber per Mail im September 2011 informiert.

Den entsprechenden Vordruck hierzu habe ich als Anlage beigefugt.




Mir und der Personalabteilung sind keine unterschiedlichen Handhabungen hierzu in den
Amtern bekannt.

Um die notwendige Flexibilitat zu erhalten gibt es keine festgeschriebene Obergrenze fir
die Anordnung von Uberstunden.

Entsprechend der tariflichen Vorschriften sind angeordnete Uber- bzw.
Mehrarbeitsstunden grundséatzlich bis spatestens 3 Monate nach dem Entstehen durch
Freizeit auszugleichen. Sofern der Freizeitausgleich dienstlich nicht moglich ist, werden
die angeordneten Uberstunden ausgezahlt.

In diesem Kontext méchte ich erganzend, zur Vermeidung von Missverstandnissen,
darauf hinweisen, dass Mitarbeiter/innen, die an der Gleitzeit teilnehmen, gemaf
Dienstvereinbarung mit dem Personalrat ihre Arbeitszeit so wéhlen sollen, dass sich am
Schluss eines Monats héchstens ein Zeitguthaben von 12 Stunden und eine Fehlzeit von
hochstens 10 Stunden ergibt.

Sofern von Bediensteten zur Aufgabenerledigung die Hochstzeit Gberschritten wird
handelt es sich in der Regel um tolerierte Mehrarbeit im Rahmen der Dienstvereinbarung,

die immer durch Freizeit ohne Zuschlage auszugleichen ist und nicht um angeordnete
Uberstunden.

In Vertretung

(Erner)





