2. Umsetzungsprogramm

Fir die erfolgreiche Umsetzung des Leitbildes in Erftstadt ist es notwendig, dass in jedem Ortsteil ein Ansprechpartner benannt wird.
Die Koordinierungsstelle in der Verwaltung wird von der Seniorenberatung gewéhrleistet.

Handlungsfeld Handlungsziel Vorgeschlagene MaBRnahme Wer ist Bewertung des Umsetzungs-
angesprochen? derzeitigen vorschldge
Standes
1 = auf gutem Weg
2 = wird punktuell verfolgt
3 = hoher Handlungsbedarf
Zusammenarbeit 1)Lenken der a) Herstellen von Kontakten mit Ge- Handel, Seniorenbeirat, 1 Sensibilisierung des
mit Politik und Aufmerksamkeit von werbetreibenden zur Schaffung OrisblUrgermeister Handels iber Wirt-
Wirtschaft Handel, Gewerbe und mobiler Lebensmittelversorgung schaftsférderung
Verwaltung auf senioren- {Bewusstseinsscharfung far
gerechte Gestaltung regionale Produkte, z. B. Bio-
Bauern)
b} Seniorengerechtes Gestalten von Verwaltung 2 Anschreiben
Schriften, Artikeln, Raumlichkeiten Seniorenberatung an
usw. (Barrierefreiheit), Einrichten Hande!
einer "Borse fur Minijobs™ fur haus-
wirtschaftliche Versorgung
Kultur, Bildung + 2) Verbessern und Intensi- |a) Weitergeben des Wissens und der | Schulen 1 z. B. Don-Bosco- Anschreiben

Ehrenamt

Kultur, Bildung+
Ehrenamt

vieren der Zusammen-
arbeit von Schulen und
Wirtschaft mit Senioren

Berufserfahrung von Senioren in
Schulen

Schule, Gymnasien

Seniorenberatung an
Schulen

bauen eines bedarfsge-
rechten Bildungsange-
bots

b) Ausbauen der Méglichkeiten, das Er- | Verwaltung uber Internet- 2 Abfrage u. Vernetzung
fahrungswissen der Senioren zu plattform, Seniorenbe- SB + Bundnis f.
nutzen (z. B. SES) ratung, Seniorenbeirat Familie
3) Entwickein und Aus- a) Nutzen des internets durch Senioren { VHS, Vereine 2 Anfrage SB an

Schulen u. VHS, dort
Abwicklung
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Handlungsfeld Handlungsziel Vorgeschlagene MaBnahme Wer ist Bewertung des Umsetzungs-
angesprochen? derzeitigen vorschldge
Standes
1 = auf gutem Weg
2 = wird punktuell verfolgt
3 = hoher Handlungsbedarf
Zusammenarbeit | 4) Erreichen der Sensibili- {a) Angebote ab dem 60. Lebensjahr VHS, Sportvereine, Wohl- |2 Abfrage SB u. Koordi-
Mit Politik + sierung der Offentlichkeit zur Verfugung stellen fahrtsverbande, Kirchen nierung
Wirtschaft fur eine systematische b) Starkeres Thematisieren der psycho-
Vorbereitung auf das logischen Situation alterer Medien 2 Presse
Alter mit entsprechenden Menschen
Angeboten c) Erkennen und Entgegenwirken von Berichterstattung in
Altersdiskriminierung jeder/jede, Medien 3 der Presse
Wohnen + 1) Entwickeln wohnortnaher a) Zielgruppenspezifische Ge- Wohifahrtsverbande, Bau- |3 Koordinierung tUber
Infrastruktur Einrichtungen staltungen von Wohnangeboten gesellschaften, Verwaltung Eigenbetrieb
{z. B. Wohngruppe fir Demenzer- Immobilien +
krankte) Wirtschaftsforderung
b) Ausbau von Kurzzeit- und Tages- Pfiegeheime, ambulante
pflege Pflegedienste 2 Abfrage u. Vernetzung
sB
¢) Erganzen und differenziertes Ge-
stalten der Bereiche Pfiege und Wohifahrtsverbande, Bau- |3 Gesprache SB mit
Wohnen entsprechend der unter- gesellschaften, private Ini- Sozialauschuss
schiedlichen Belange und Bedurf- tiativen (z. B. Alternatives
nisse (z. B. Hausgemeinschaften Wohnen)
Betreutes Wohnen)
Soziales, Pflege + |2) Uberpriifen des a) Schaffen von mehr Angeboten von | Kirchen, Wohlfahrtsver- 1 Abfrage Gber SB
Gesundheit Leistungsspekirums in warmen Mahizeiten, z. B. durch bande, Schulen
der ambulanten Pflege Kirchengemeinden
und Versorgung b} Ausbau von niedrigschwelligen ambulante Pflegedienste, 2 Abfrage u. Vernetzung

Angeboten {z. B. Entlastung
pflegender Angehoriger)

{iber SB
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Handlungsfeld Handlungsziel Vorgeschlagene MaRnahme Wer ist Bewertung des Umsetzungs-
angesprochen? derzeitigen vorschlage
Standes
1 = auf gutem Weg
2 = wird punktuell verfoigt
3 = hoher Handlungsbedarf
Soziales, Pflege + | 3) Aktives Entgegenwirken |a) Aktives Kiimmern von Institutionen, | Vereine, Kirchen, politische |2 Personliche
Gesundheit der Vereinsamung des Vereinen usw. um ihre "Ehe- Organisationen Ansprache
Einzelnen in den einzel- maligen" ({vorbildlich: freiwillige
nen Stadtteilen Feuerwehr)
b) Projekt Seniorenbegleiter Ehrenamtler 2 Berichterstatiung
Presse
VHS Schulung
Wohnen + 4) Schaffen von addquaten |a) Ausbauen von Anrufsammeltaxi Verwaltung 1 Anschreiben Ver-
infrastruktur Angeboten des OPNV kehrsforderung
b) Einsetzen von barrierefreien Bussen | RVK, Deutsche Bahn tber |1 Anschreiben Ver-
und Ziigen Verwaltung kehrsforderung
Soziales, Pflege + |5) Starken der Vernetzung |a) Entlassmanagement Krankenh&user 3 Gesprach SB
Gesundheit der medizinischen Ver- mit Krankenhaus
sorgung
6) UnterstOtzen von Hospiz | a) Verstarktes Zusammenarbeiten mit | Verwaltung 2 Gesprach SB
und palliativen Diensten Hospiz, Arzten und Krankenhaus
Zusammenarbeit 1) Seniorenbeirat a) Beteiligung alterer Menschen im Seniorenbeirat, Verwaitung, {1 Standiger Austausch
mit kommunalen Bereich Ausschisse {ber SB
Politik + Wirtschaft
2) Initileren von Nachbar- a) Initiativ werden Uber den Ortsblrgermeister 2 Ansprache Uber S:B
Soziales, Pflege + schaftshiifen, Ortsburgermeister mit Ortsbirgermeister
Gesundheit
Kultur, Bildung + 3) Darstellen von a) Ermitteln des Kultur- und Freizeitan- | Verwaltung 1 Anschreiben u. Auf-
Ehrenamt Freizeitangeboten fur gebots listung durch Kultur-
Senioren und Sportamt
b) Veréffentlichen (ber Flyer und Inter- | Verwaltung 1

net
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Handlungsfeld Handlungsziel Vorgeschlagene MaRnahme Wer ist Bewertung des Umsetzungs-
angesprochen? derzeitigen vorschliage
Standes
1 = auf gutem Weg
2 = wird punktuell verfolgt
3 = hoher Handlungsbedarf
Wohnen + 4) Verbessern der a) Gesprachen mit OPNV und OPNV u. Taxiunternehmen |2 Anschreiben Ver-
Infrastruktur Angebote fir weniger Taxiunternehmeni Uber Verwaltung, Wohi- kehrsforderung
mobilen Senioren fahrtsverbande
b) Ausbau der verkehrstechnischen Verwaltung und 2 Uber Eigenbetriebe
Mobilitat Barrierefreiheit auf StralRen | Behindertenbeirat Strallen , immobilien
und Platzen Wirtschaft und
Planungsamt
Soziales, Pflege + | 5) Verbessern der Be- a) Aufkldren und Informieren (ber Verwaltung 1 Beratung durch
Gesundheit treuung von Pflegebe- Angebote der Pflege Verwaltung
durftigen und Ange- b) Ausbauen von Entlastungsange- Gesprache mit
horigen boten fir Angehorigen ambulante Pflegedienste 2 ambulanten. Diensten
Zusammenarbeit 6) Klaren von Versiche- a) Durchfithren von Informationsveran- | Verwaltung 2 Angebot Uber VHS
mit rungsfragen far Ehren- staltungen
Politik + Wirtschaft amtliche
Zusammenarbeit 1) Aktives Unterstiiizen der |a) . Intensivieren des Erfahrungsaus- Seniorenbeirat, Selbsthiife- |2
mit Politik + Vernetzung der Akteure tauschs in der Seniorenarbeit Gruppen, Behindertenbeirat Vernetzung bei SB
Wirtschaft in der Seniorenarbeit b) Unterstltzen und Ausbauen einer
engen Zusammenarbeit zwischen Wohlfahrtsverbande,
hauptberuflichen und ehrenamt- Hospiz, Verwaltung, 2 Vernetzung bei SB
lichen Mitarbeitern Ausschilsse
Kultur, Bildung 2) Fachliche und mensch- |a) Anbieten von Fortbildungsveran- Wohifahrtsverb., Hospiz, 1 Angebote Ober VHS
+ Ehrenamt liche Begleitung der staltungen fur Ehrenamtliche Verwaltung,
Ehrenamtiichen Gesprache mit
b) Entwickeln von Anreiz- und Aner- Verwaltung, Rat 1 Verwaltung
kennungssystemen fir das Ehren-
amt Gesprache mit
c) Starken von Selbsthilfegruppen und | Verwaltung, Rat 2 Verwaltung

{nitiativen
d) Unterstitzen von neuen Gruppen
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Handlungsfeld Handlungsziel Vorgeschlagene MaRnahme Wer ist Bewertung des Umsetzungs-
angesprochen? derzeitigen vorschlage
Standes
1 = auf gutem Weg
2 = wird punktuell verfolgt
3 = hoher Handlungsbedarf
3) Anbieten von Dienst- a) Zusammenarbeiten mit der ARGE ARGE 2 Kontakt zur ARGE
Kultur, Bildung + leistungen fir Senioren zur Verbesserung der Transparenz
Ehrenamt unter dem Motto "Jung von Angeboten
hilft Alt", "Alt hilft Jung”
b) Sichern und Nutzen des Wissens um | Verwaltung, Schulen, VHS, |1 Kontaktgespréche

Stand: Marz 2013

Traditionen und Brauchtum sowie
der Erfahrung von Senioren
(Projekte: Zeitzeugen,
Biografiearbeit)

Kirchen

zwischen Verwaltung,
Schulen, Kirchen
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