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1. Allgemeine situative Darstellung

Vom demografischen Wandel sind grundsatzlich alle europdischen Liander
betroffen. Die Lebenserwartung steigt, die Geburtenraten sinken, zumindest in
den meisten Staaten. Nationale Losungen greifen zu kurz, da europaische
Regelungen zunehmend auch die Gestaltungsspielrdume der Politik
bestimmen. Dies trifft ebenfalls auf die finanzielle Ausstattung der sozialen
Sicherungssysteme zu.

Momentan verbinden sich mit dem demografischen Wandel in erster Linie
besorgniserregende Vorstellungen, die die 6ffentliche Diskussion bestimmen.
Erst wenn erkannt ist, dass alternde und schrumpfende Gesellschaften auch
Potenziale zur Emeuerung haben, kann auch die Zukunft besser gestaltet
werden.

Die demografische Entwicklung in Deutschland ist klar vorhergezeichnet. Noch
haben wir eine Alterspyramide mit mehr jiingeren als dlteren Menschen. Doch
in etlichen Jahren wird sich dieses Verhdltnis umkehren. Ob man sie nun
Silver-Generation, Graue Panther oder Generation soplus nennt — der Anteil
der Alteren an der Gesamtbevélkerung in Deutschland wéachst von Jahr zu Jahr.
Das ist erfreulich fiir jeden einzelnen, stellt aber die gesamte Gesellschaft vor
groRRe Herausforderungen.

Zumal niemand von uns heute weiR, ob er die ,Goldenen Jahre” kérperlich
fidel und geistig fit verbringen wird. Die GeiRel schlecht hin fiir viele aus der
Generation der ,best agers” ist eine korperliche Pflegebediirftigkeit — mit allen
denkbaren finanziellen Konsequenzen.

Die durchschnittliche Einkommenssituation dlterer Menschen ist gut und ihre
Vermogenssituation  entspricht im  Durchschnitt  derjenigen  der
Gesamtbevolkerung. Die Armutsquoten dlterer Menschen liegen sogar unter
denen der Gesamtbevélkerung.

Durch empirische Erthebungen wird allerdings belegt, dass bei der Verteilung
der Einkommen und erst recht bei der Vermogensverteilung eine zum Teil
erhebliche Spreizung herrscht.



Diese Heterogenitit der Einkommen beziiglich Hohe wie auch Struktur bezieht
sich auf die Unterschiede zwischen Mannem und Frauen und vor allem
zwischen West- und Ostdeutschland.

Das Einkommenspotential im Alter, eben gepriagt durch Einkommen und
Vermégen, wird maRgeblich beeinflusst durch konomische, demografische
und politische Bedingungen, natiurlich auch durch individuelle
Entscheidungen.

Eine reprasentative Untersuchung , Alterssicherung in Deutschland“ fiir das
Jahr 2003 iiber Einkommen von Einzelpersonen und Ehepaaren unterstreicht

die Unterschiede zwischen Ost und West sowie innerhalb der Gruppe der
alteren Alleinstehenden (65 Jahre und &lter):’

Familienstand Manner Frauen

West Ost Ost:West West Ost Ost:West

€ € (in %) € € (in%)
Ehepaare”) 2.209 1938 88
Alleinstehende 1.513 1.282 13 1.166 .19 96
darunter:
Verwitwete 1598 1314 82 1.176 1.195 102
Geschiedene**) 1.427 1132 79 1.050 827 79
Ledige 1386 1403 101 1187 953 8o

*) Ehemann ab 65 Jahre
**) einschlieRlich getrennt lebender Eheméanner

Aufgrund der deutschen Alterssicherungspolitik, insbesondere ausgeldst mit
der Rententeform des Jahres 1957, ist der Anteil der Altenhaushalte, die in
Einkommensarmut (Einkommen von ca. 40 v.H. des
Durchschnittseinkommens) leben, deutlich gesunken.

In Untersuchungen, die auf Vergleichbarkeit zwischen den EU- Landem
angelegt sind, wird eine ,Armutsrisikoquote fiir die Gesamtheit aller
Haushalte von 13,5 v.H. fiir das Jahr 2003 ausgewiesen. Fliir Menschen im Alter
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von 65 und mehr Jahren wird diese Quote fiir Gesamtdeutschland mit 11,4 v.H.
und fiir Rentner/ Pensiondre mit 11,8 v.H. angegeben.’

Statistische Angaben iiber die Hohe und Verteilung von Vermogen sind mit
noch groBeren Unsicherheiten behaftet als diejenigen iber Einkommen.
Generell kann aber gesagt werden, dass Einpersonenhaushalte im Alter von 65
Jahren und dariiber im Durchschnitt iiber niedrigere Vermdgen als
Zweipersonenhaushalte mit einer Bezugsperson in dieser Altersgruppe
verfiigen und die Vermdgen der alleinstehenden Frauen in dieser Altersgruppe
unter denen von Mannem liegen.

In der Zukunft sollte gesichert werden, dass dltere Menschen nicht zu den
wirtschaftlichen Problemgruppen zdhlen. Eine stdrkere Spreizung der
Alterseinkommen und ein langfristig fiir die nachwachsenden
Altengenerationen drohender Wiederanstieg der Altersarmut muss daher
durch die weitere Entwicklung der Alterssicherung vermieden werden.
Geeignete MaRRnahmenvorschldge sind mangels origindrer Kompetenzen des
Rhein- Erft- Kreises nicht Gegenstand dieses Konzeptes.
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2. Situation in NRW und im Rhein-Erft-Kreis

In rund 50% aller deutschen Kommunen mit mehr als 5.000 Einwohnemn wird
die Bevdlkerung bis zum Jahre 2020 zum Teil erheblich schrumpfen.

Laut der Prognose des LDS NRW muss im Landesdurchschnitt von einer
Bevolkerungsabnahme von iiber 1,0 %, in den kreisfreien Stadten sogar von
iiber 6,0 %, ausgegangen werden. Fiir die Kreise wird sich kurzfristig in den
néchsten Jahren eine Zunahme von ca. 2,0 % ergeben, fiir den Rhein-Erft-Kreis
als Prognose sogar deutlich iiber 3,0 %. Allerdings muss mittelfristig bis zum
Jahr 2020 auch bei den Kreisen mit einer riickldufigen Bevdlkerungszahl
gerechnet werden.

Was die Bevélkerungsstruktur im Rhein-Erft-Kreis betrifft, hat sich seit Ende
der goer Jahre durch demografische Alterung, Individualisierung und
Migration eine deutliche Veranderung ergeben.

Wihrend die Zahl der jungen Erwachsenen (bis etwa 35 Jahre) zuriickgegangen
ist, hat die Zahl der dlteren Erwachsenen (bis 60 Jahre), der Alten (iiber 60
Jahre) und der Hochbetagten (iiber 8o Jahre) besonders statk zugenommen.
Dieser Trend wird sich in den Folgejahren noch verstirken, die logische Folge
steigender Lebenserwartung und geringerer Geburtenhéaufigkeit.

Die folgenden Grafiken, deren Indikatoren-Erldauterung in der Anlage beigefiigt
ist, stellen dies anschaulich dar:

a) Gemeindebasisdaten fiir den Rhein-Erft-Kreis

Rhein-Erft-Kreis NRW

Bevolkerung 2003 (E) 461.810 18.079.686
Fliche (ha) 70.443 3.408.266
Einwohner (E/ha) 6,6 5.3
Beschiftigte 1. Sektor (%) 1,19 0,79
Beschéftigte 2. Sektor (%) 33,43 33,82
Beschiftigte 3. Sektor (%) 65,39 65,38
Siedlungsstruktureller Kreistyp | Typ 2: Agglomerationsriaume

- Hochverdichtete Kreise -
Quelle: Statistische Landes@mter, BA, Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung, Bertelsmannstiftung




b) Indikatorendaten fiir den Rhein-Erft-Kreis

Demografische Entwicklung/Bevélkerungspotenzial

Rhein-Erft-Kreis NRW
Bevélkerung 1996 — 2003 (%) 3,8 0,7
Bevolkerung 2003 - 2020 2,2 -1,9
Frauenanteil an den 20 — 34 jahrigen (%) 49,9 49,6
Fertilititsindex (%) -0,3 41
Auslinderanteil (%) 1,0 10,9
Familienwanderung (pro1.000 Ew.) 81 1,9
Bildungswanderung (pro 1.000 Ew.) ns 15,4
Durchschnittsatter 2003 (Jahre) 04 4,8
Durchschnittsalter 2020 (Jahre) 46,1 45,6
Median-Alter 2003 (Jahre) 40,4 40,2
Median-Alter 2020 (Jahre) 41,7 46,6
Anteil unter 18-Jahrige 2003 (%) 18,8 19,1
Anteil unter 18-Jahrige 2020(%) 15,1 15,7
Anteil 60- bis 79-Jdhrige 2003 (%) 20,1 20,5
Anteil 60- bis 79-Jahrige 2020 (%) 23,3 22,5
Anteil ab 8o-Jdhrige 2003 (%) 3,4 4,1
Anteil ab 80-Jdhrige 2020 (%) 7.3 7.6
Quelle: Statistische Landesdmter, Bertelsmann-Stiftung
Wohnen
Rhein-Erft-Kreis NRW
Wohnflache pro Person (m?) 37,7 38
Anteil Wohnungen in Ein-/Zweifamilienhauser (%) 57,7 42,5
Quelle: Statistische Landesamter, Bertelsann-Stiftung
Wirtschaftsstruktur/Arbeitsmarkt
Rhein-Erft-Kreis | NRW

Bedeutung als Arbeitsort 0,8 1
Arbeitsplatzentwicklung 1998 — 2003 (%) 4 -0
Erwerbstdtigenquote (%) 49,8 49,6
Frauenerwerbstitigkeitsquote (%) 42,4 433
Verhiltnis Erwerbsquote von Frauen und Mannem (%) 741 77,3
Erwerbstidtige 55- bis 64-Jdhrige (%) 28,3 28,5
Beschdftigungsanteil Dienstleistungssektor (%) 81 9,5
Beschiftigungsentwicklung Dienstleistungssektor (%) 32,8 35,1
Beschdftigungsanteil Forschung und Entwicklung (%) 0,2 0,7
Anteil Hochqualifizierte am Arbeitsort (%) 6,5 8,5
Anteil Hochqualifizierte am Wohmort (%) 9,3 8,6
Anteil Schulabgdnger ohne Abschtuss (%) 5.7 6,9
Anteil Schulabgdnger mit Hochschulreife (%) 26,5 25,7




Steuereinnahmen pro Einwohmer (Euro) 814.6 808,7
Investitionen pro Einwohner (Euro) 183,5 193,2
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistische Landesdmter, Bertelsmann-Stiftung
Soziale Lage/Soziale Sicherheit
Rhein-Erft-Kreis NRW

Anteil Einpersonen-Haushalte (%) 3,3 36,4
Anteil Auslinder-Hauhalte (%) 85 8,7
Anteil Haushalte mit Kindern (%) 38,1 32
Betreuungsquote der o- bis 2-Jahrigen (%) 0,5 2,2
Betreuungsquote der 3- bis 5-Jdhrigen (%) 101,9 10,9
Betreuungsquote der 6- bis g-Jdhrigen (%) 4 5,7
Kaufkraft (Euro) 42.270,9 37-733,2
Anteil Haushalte mit geringem Einkommen {%) 20,1 2,2
Anteil Haushalte mit hohem Einkommen (%) 7.5 83
Einkommenshomogenitit (%) 57,2 57.9
Kinderarmut (%) 7.8 kA.
Arbeitslosenquote (%) n4 13,5
Arbeitslosenquote Auslander (%) 22,1 26,6
Anteil ausldndischer Schulabganger ohne Abschluss (%) 20,1 23,5
Quote der Langzeit arbeitslosen (%) 3,8 S
Quote der Langzeitarbeitslosen Ausldnder (%) 6,8 10,2
Soziathilfequote (%) 3,6 kA

Quelle: GfK AG, Statistische Landesamter, Bundesagentur fiir Arbeit, Bertelsmann-Stiftung

c) Bevolkerungsentwicklung bis 2020
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d) Altersstrukturentwicklung 2003 — 2020
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e) Altersgruppenverteilung 2003 in %

Wie viel Junge, wie viel Alte wird es demnach voraussichtiich geben?
ARersgruppenverteiung 2003 ¢
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f) Altersgruppenverteilung 2020in %
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g) Modellrechnung zur Bevélkerungsentwicklung in den ka Kommunen
Die nachfolgenden  Ubersichten stellen die Verdnderungen der
Altersstrukturen der Bevdlkerung in den Kommunen des Rhein- Erft-
Kreises dar. Aus Praktikabilititsgrinden wurden Jahres- und
Alterszyklen in §- Jahres- Zeitraumen gewahit.
Bedburg
Bevdlkerung im Alter von ... Jahtren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) ménnlich
60 65 70 s 8o 8s gou.m.
a) 98 m 125 108 79 44 19
2006
b) P2 158 108 94 53 20 13
a) 182 107 155 145 75 57 74
2010
b) 187 129 143 95 63 23 18
a) 164 176 101 139 19 49 101
2015
b) 178 175 16 19 69 37 33
a) 208 158 167 91 16 8 m
2020
b) 210 168 159 99 89 42 59
a) 224 202 15 152 77 & 146
2025
b) 258 199 154 137 75 56 76
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Bergheim

Bevolkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang

Jahr |a)weiblich b) ménnlich
60 65 70 5 8o 8s 90 u. m.

a) 339 an 320 219 193 147 235
2006

b) 348 413 313 199 99 50 67

a) 455 375 38 290 201 139 194
2010

b) 460 339 366 244 155 61 60

a) 440 440 356 345 242 137 282
2015

b) 405 435 307 3n 181 95 94

a) 497 427 420 325 292 170 319
2020

b) 505 384 397 264 236 6 154

a) 520 483 408 385 278 210 374
2025

b) 556 4% 354 346 205 156 210
Briih]

Bevolkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) ménnlich
60 65 70 75 8o 85 gou m.

a) 212 350 286 241 223 150 329
2006

b) 190 304 256 187 108 59 96

a) 287 252 331 252 190 151 263
2010

b) 252 202 301 209 132 63 70

a) 300 279 241 304 216 137 393
2015

b) 288 240 186 262 162 88 128

a) 322 292 268 223 264 160 A
2020

b) 325 275 223 163 208 m 196

a) 392 314 281 249 195 200 466
2025

b) 379 3n 257 198 132 146 257

n




Elsdorf

Bevdlkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) ménnlich '
60 65 70 75 80 85 gou. m.

a) 103 143 123 82 76 40 93
2006

b) 105 145 96 69 25 27 13

a) 152 n3 135 90 73 48 63
2010

b) 142 101 b1 100 40 21 13

a) 166 148 108 124 77 51 106
2015

b) 168 135 93 104 76 26 46
_ a) 178 161 142 99 106 56 135
2020

b) 194 160 125 81 82 51 61

a) 173 173 155 131 86 79 130
2025

b) 203 186 148 10 64 56 go
Erftstadt

Bevolkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) mannlich
60 65 70 75 80 8 |g9oum.

a) 245 418 319 228 190 21 235
2006

b) 250 14 282 192 105 47 68

a) 358 310 410 278 189 134 203
2010

b) 372 329 379 248 167 70 7

a) 345 348 297 379 2 139 330
2015

b) 372 356 304 333 196 m3 128

a) 402 337 335 276 332 182 425
2020

b) 436 356 33 270 267 137 235

a) 467 393 325 313 244 255 510
2025

b) 457 419 333 296 220 192 327
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Frechen

Bevdlkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) ménnlich _
60 65 70 75 80 8s 90 u. m.

a) 257 372 321 231 193 130 195
2006

b) 252 347 284 179 101 a3 58

a) 345 304 338 248 198 125 160
2010

b) 281 259 322 206 145 51 53

a) 326 335 289 309 n 139 284
2015

b) 320 266 237 277 157 93 91

a) 344 317 320 266 265 152 358
2020

b) 357 305 245 206 215 104 169

a) 454 335 304 296 231 195 400
2025

b) 437 342 282 215 163 147 223
Hiirth

Bevdlkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) ménnlich
60 65 70 75 8o 85 gou. m.

a) 222 350 305 278 238 152 222
2006

b) 213 335 301 180 16 55 v

a) 397 257 367 277 214 147 183
2010

b) 368 297 293 239 158 74 57

a) 382 384 244 332 23 145 293
2015

b) 38g 348 269 248 176 96 106

a) 437 370 366 222 280 161 350
2020

b) 412 365 317 230 188 112 160

a) 415 425 354 335 190 200 396
2025

b) 533 391 335 275 178 123 206
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Kerpen

Bevélkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang

Jahr |a)weiblich b) méannlich
60 65 70 75 80 85 gou.m.

a) 328 443 324 223 200 125 181
2006

b) 329 434 283 218 16 56 64

a) 466 394 385 290 184 149 178
2010

b) 438 431 3n 255 138 62 48

a) 454 45 375 350 246 129 321
2015,

b) 386 415 394 38 193 87 104

a) 530 a4 432 344 300 176 367
2020

b) 485 367 382 342 246 127 m

a) 520 516 422 398 298 220 418
2025

b) 558 463 340 335 270 167 247
Pulheim

Bevodlkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) minnlich
60 65 70 s 8o 85 gou.m.

a) 295 449 330 209 158 21 178
2006

b) 296 443 393 203 12 54 63

a) 406 402 435 28¢5 198 10 164
2010

b) 3n 345 394 282 162 64 56

a) 387 396 387 404 249 149 294
2015

b) 413 355 3 348 226 13 127

a) 449 379 382 361 357 192 423
2020

b) 422 397 332 287 284 162 239

a) 488 440 366 358 321 279 550
2025

b) 470 406 373 299 237 209 383
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Wesseling

Bevolkerung im Alter von ... Jahren am Jahresanfang
Jahr |a)weiblich b) ménnlich
60 65 70 75 8o 85 gou. m,

a) 144 242 177 144 92 64 128
2006

b) 154 224 178 14 85 4 50

a) 197 190 202 174 141 95 123
2010

b) 219 207 190 132 95 46 28

a) 239 191 182 185 149 102 201
2015

b) 221 209 191 165 102 63 70

a) 289 232 184 168 161 m 256
2020

b) 288 212 193 168 131 70 130

a) 329 281 224 v 147 122 298
2025

b) 308 276 197 172 135 92 169

Quelle aller Daten unter g): LDS NRW, Dezember 2006

Der demografische Wandel lauft systematisch ab.
Die deutlichen Verschiebungen in der Altersstruktur schaffen ein neues Umfeld
mit neuen Herausforderungen und Chancen fiir jJung und Alt.

Neben den praktischen Implikationen und Herausforderungen — z.B. fiir die
kommunale Infrastruktur, Schulentwicklung, Wirtschaftsforderung, soziale
Eingliederung, Biirgerschaftliches Engagement — ergeben sich fiir jetzt und erst
recht zukiinftig weitere wichtige Handlungsfelder: ,Wohnen im Alter,
Beschiftigung im Alter, Finanzierbarkeit von Sozialer Sicherung, altersgemiBe
Pflege, usw..

Was hat sich in dieser Hinsicht bisher im Rhein-Erft-Kreis entwickelt, welche
Angebote werden vorgehalten?
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3. Vorhandene Angebote und Ressourcen im Rhein-Erft-Kreis

Bezogen auf die Sozialverwaltung des Rhein-Erft-Kreises macht der Pflege-
bereich den mit Abstand wesentlichsten Aufgabenanteil in der Korrelation

mit dlteren Menschen aus. Das Gesetz zur Umsetzung des Pflegeversiche-
rungsgesetzes (Landespflegegesetz NRW) definiert die Pflichtaufgaben, die
vom REK iibernommen werden miissen, damit eine leistungsfahige und
wirtschaftliche Angebotsstruktur (ambulant, teil- und vollstationar sowie
komplementar) sichergestellt und eine pflegerische Infrastruktur (neue Wohn-
und Pflegeformen) weiterentwickelt wird..

Dazu hélt der REK eine trdgerunabhdngige Pflegeberatung vor und arbeitet an
der Weiterentwicklung des Beratungsangebotes (§ 4 PFG NRW). Noch nicht
umgesetzt ist die geforderte Entwicklung von Case- Management; d.h. die
Vemetzung von Leistungsanbieter und Einzelfall. Hierzu finden zur Zeit in der
Sozialverwaltung Uberlegungen statt, CM im Rhein- Erft- Kreis zu realisieren.
Geleistet wird die Durchfithrung von Pflegekonferenzen (§ 5 PfG NRW).

Im Kreis existiert eine kommunale Pflegeberatung, einschlieRlich einer
Bestandsaufnahme der vorhandenen Angebote, einer quantitativen und
qualitativen Uberpriifung sowie die Entwicklung von Konzepten (§ 6 PfG

NRW).

Der Kreis stellt zudem Forderfahigkeitsbescheinigungen fiir stationdre
Einrichtungen nach durchgefiihrten Bauberatungsverfahren aus (§ g PfG NRW
i.V.m. AllgForderPflegeVO).

AuRerdem  werden betriebsnotwendige Investitionsaufwendungen
ambulanter Pflegedienste im REK gefordert (§ 10 PfG NRW i.V.m. AmbPFFV).

Die nach § m1 PfG NRW iV.m. der PfIFEinTVO vorgesehenen
bewohnerorientierten Aufwendungszuschiisse fiir Investitionskosten von
Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen sind im REK ebenfalls
gesichert, gleichfalls auch die Zahlungen von Pflegewohngeld (§ 12 PfG NRW
i.V.m. PFIFEinTVO).

Die Forderung komplementarer ambulanter Dienste (§ 14 PfG NRW), also die
Umsetzung des Vorranges ,ambulant vor stationdr” und die Forderung der
Weiterentwicklung ambulanter Dienste im Rahmen verfiigbarer
Haushaltsmittel weist im REK dagegen defizitaren Charakter auf.

Dies ist jedoch, wie zahlreiche personliche Befragungen von
Beratungseinrichtungen aus der Region ergeben haben, eine zentrale
Forderung solcher Institutionen an den Kreis.

Dariiber  hinaus enthdlt der  aktuelle  Priifbericht  der
Gemeindeprifungsanstalt NRW eine eindeutige Empfehlung, komplementére
und ambulante Leistungen zu priorisieren.
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In den Kommunen des REK wird ein umfangreiches Angebot an Einrichtungen

von Pflege- und Beratungsdiensten fiir dltere Menschen mit und ohne

spezifische Behinderungen sowie Komplementardienste und Freizeitangebote

(www.pflege.net/regio/erft) vorgehalten.

Fiir Pflegebediirftige und/oder psychisch Erkrankte werden, neben den im

Umfeld positionierten Krankenhausem (Kéln, Diiren, Ziilpich, Aachen, Bonn)

ambulante (getonto-)psychiatrische Pflege- und Betreuungsdienste sowie
spezielle Pflegeeinrichtungen fiir Demenzkranke im Rhein-Erft-Kreis
angeboten, so in Hiirth, Kerpen-Buir, Frechen-Kénigsdorf und Wesseling.

Alle kreisangehérigen Kommunen halten trigerunabhéngige Pflegebe-
ratungsstellen vor und haben in ihren Bereichen eine Vielzahl von Vereinen,

Gruppen und sozialen Einrichtungen.

Im einzelnen sind dies fiir die Stidte und Gemeinden:

o | E = 3
S el _|g|3|8lc|5/5]%
AHE LR
©|a|jd | m|lu |& || ¢ |& |3
Seniorenwegweiser X X | X X | X
Stadtische Aktionen X x | x| x X
Seniorenbeirat > X [ x| X
Aktionen des Seniorenbeirates x X
Begegnungs-/Altentagesstatten 4! {3 (3|8 |4 1129|552
Seniorentreff 3 2 2
Kirchliche Seniorentreffs 2 {16 8 i 1(112}13]|15}5]T5
Senioren-/Altenclubs 2 71 2181} 2
Seniorenvereine 2 1
Seniorencafé 1 1 2
Filmcafé 1

17



Bedburg

Bergheim

Briihl

Elsdorf

Erftstadt

Frechen

Hiirth

Kerpen

Pulheim

Wesseling

Internetcafé

Handarbeitskreis

Initiativen

Aktionen der Wohlfahrtsverbiande

Sozialstationen der Wohlfahrtsverbande

VDK, Ortsgruppen

Pensionarvereinigung RWE

Seniorenangebote in Sportvereinen

Seniorensportangebote der VHS

Seniorensportangebote Anton-Heinen-
Haus

Seniorensportangebote
Wohlfahrtsverbande

12

Projektarbeit

gé')x‘v Tanzgruppen

Seniorenakademie

Fortbildungsangebote flir Senioren

14

Netzwerke

Parteiarbeit

Tag fur Altere

X

Sonstige Vereinsangebote

X

Quelle: Seniorinnen und Senioten — Die Altere Generation im Rhein-Erft-Kreis heute und morgen, Rhein-Erft-Kreis o5/2004
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4. Ehrenamtliches Engagement

Mit dem gesellschaftlichen und politischen Interesse am ehrenamtlichen
Engagement verbindet sich die Erwartung, dass die vorhandenen
Alterspotenziale im Sinne einer Verbesserung der Lebensqualitédt der Alteren
einerseits und einer Verbesserung des Gemeinwohls insgesamt genutzt
werden sollten.

Dieses Engagement charakterisiert sich als freiwillig, nicht auf materiellen
Gewinn ausgerichtet, gemeinwohlorientiert, im o6ffentlichen Raum
stattfindend und als in der Regel kooperativ ausgeiibt. Altere Menschen
engagieren sich gegenwartig vor allem in den traditionellen Ehrenamtsfeldemn
Sport, Kirche und soziale Organisationen.

Seit Mitte der 1980er- Jahre ist eine Steigerung in der Engagementbereitschaft
bei den iiber 60- Jahrigen festzustellen aber auch zu férdemn (siehe
Altenbericht der Bundesregierung). Die hochsten Zuwéachse bei den Frauen
sind dabei in der Altersgruppe der 65- bis 74- Jahrigen zu verzeichnen.

Bezogen auf den Zeiteinsatz weisen Studien aus, dass dltere Menschen ab dem
60. Lebensjahr im Durchschnitt zwischen 19 und 22 Stunden Arbeit p.M. im
ehrenamtlichen Engagement verbringen, bei den 65- bis 74- Jahrigen sogar
noch dariiber (bis zu 29 Stunden p.M.). In der Altersgruppe dariiber nimmt das
Engagement wieder deutlich ab.?

Als Fazit ist deshalb festzuhalten, dass die Bereitschaft dlterer Menschen fiir
ein ehrenamtliches Engagement und der dafiir eingeplante Zeitumfang in den
letzten Jahren deutlich gestiegen ist.

Eine Weiterentwicklung und Férderung des Ehrenamtes, insbesondere auch
unter Einbeziehung staatlicher Unterstiitzungsgelder (z.B. Programm
sErfahrungswissen  fiir  Initiativen® des  Bundessozialministeriums,
Schulprojekt , Senior- Experten” des Landes NRW) sollte nicht in die Kompetenz
des Kreises sondern primar in die der ka Kommunen fallen.

* aus 5.Bericht zur Lage der dlteren Generation
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5. Besondere Zielgruppen®
Altere Menschen mit Migrationshintergrund

Deutschland gehort seit den soer Jahren des 20. Jahrhunderts zu den
europdischen Lindern mit den stirksten Migrationsbewegungen.

Der Auslanderanteil lag per Stand 2005 bei citka 8,9 v.H.. Zukiinftig muss von
einem Anstieg des Wachstums der ausldndischen Bevdlkerung ausgegangen
werden, vor allem der Nationalititen mit starker Prdsenz der jlingeren
Altersgruppen, etwa der Migranten aus der Tiitkei. Prognostiziert wird ein
Anstieg bis 2025 auf knapp 10,0 Mio bei gleichzeitigem Absinken der
deutschen Bevilkerung auf 70,0 Mio.

Handelte es sich urspriinglich um jiingere mannliche Migranten im
erwerbsfahigen Alter, wurde der Personenkreis, etwa ab den 70er Jahren durch
Familienzusammenfithrung um meist dltere Migranten bedeutsam. Die Zahl
der alteren Migrantenbevédlkerung wird sich in den nichsten 20 bis 25 Jahren
einerseits aus der Personengruppe der angeworbenen Migranten der ersten
Generation, andererseits durch Familiennachzug erhéhen.

Auch ergeben sich Verdnderungen in den Geschlechterproportionen. Waren es
urspriinglich fast nur ausldndische Ménner, hat der Anteil der Madchen und
Frauen in den letzten Jahren deutlich zugenommen.

Nach den vorliegenden statistischen Daten leben heute cirka 1,6 Mio 50-jdhrige
und altere Personen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit in Deutschland; im
Jahre 2003 waren etwa 458.000 Personen (6,2 v.H.) dieses Personenkreises
uber 65 Jahre alt.

Auch Spataussiedlerlnnen sind von Migration gepragt und befinden sich in
vielen Bereichen in einer vergleichbaren Lage. So waren von den ca. 73.000
Spataussiedlern in 2003 etwa 5.200 (7,1 v.H.) im Rentenalter.

Nachfolgende Migrantengenerationen werden in Zukunft als Angehorige
unterschiedlicher Migrationsgruppen in Deutschland dlter, wodurch die
Heterogenitit der auslandischen Altenbevolkerung weiter zunehmen wird.
Altere Migranten bestreiten ihren Lebensunterhalt iiberwiegend aus
Erwerbstatigkeit (42,0 v.H.) und aus Renten (33,0 v.H.), wobei sich hinsichtlich
der Anzahl eine Tendenz zur Angleichung an die Werte der Deutschen
erkennen lasst.

So bezogen etwa 79,4 v.H. der iiber 65- jahrigen Tiirtken und Tiirkinnen eine
offentliche Rente (Deutsche 95,9 v.H.)). Die Hohe der Rente ist jedoch in aller
Regel niedriger als die der deutschen Rentenempfingerinnen.

3 aus Alter Gestaltet Zukunft, MGSFF NRW
20



Beim Sozialhilfebezug ist die Quote der Migranten (9,0 v.H. der iiber 5o-
jahrigen) meistens hoher als die der Deutschen (1,3 v.H.); dabei sind wiederum
Frauen starker als Médnner von der Sozialhilfebediirftigkeit betroffen (diese
Quoten stammen aus der Zeit vor Inkrafttreten des SGB Il bzw. SGB Xli).

Als Wirtschaftsfaktor flieBt der Konsum der Migrantenbevélkerung immer
haufiger in Marketingkonzepte deutscher Unternehmen ein. Die groRte
Zielgruppe des ,Ethno- Marketings” ist bisher die aus der Tiitkei stammende
Bevélkerung, zunehmend aber auch die Personengruppe aus osteuropaischen
Lindem.

Ein grundsatzliches Problem der dlteren Migranten und Migrantinnen, die
zum iiberwiegenden Teil bildungsfernen Schichten angehéren, sind die
Integrationsdefizite.

Geringe berufliche Qualifikationen, dadurch erhéhtes Arbeitslosigkeitsrisiko
und vor allen Dingen unzureichende Sprachkenntnisse verhindern eine
soziokulturelle Integration.

Hochbetagte

Hochbetagte werden in der Zukunft einer verstirkten Aufmerksamkeit
bediirfen. Untersuchungen zur Hilfe- und Pflegebediirftigkeit dlterer
Menschen zeigen, dass bei den 65- bis 79- Jdhrigen, die in Privathaushalten
leben, weniger als 4 v.H. auf Leistungen der Pflegeversicherung angewiesen
sind, 96 v.H. also selbststandig ihren Alltag meistern.

Bei der Altersgruppe ab 8o Jahre leben iiber 40 v.H. selbststindig und ohne
Bedarf an fremder Hilfe. Etwa 30 v.H. sind vorrangig auf hauswirtschaftliche
Hilfen angewiesen, die restlichen 30 v.H. sind pflegebediirftig im engeren
Sinne.

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen hochaltriger Menschen dienen
eine moglichst friihzeitige altersgerechte Wohnungsanpassung und ein
entsprechender Technikeinsatz im Alter, wie sie durch eine kompetente
Wohnberatung ermoéglicht wird.

Zum einen sollten altere Menschen in ihren vorhandenen Kompetenzen und
Leistungsmdéglichkeiten ermutigt werden, zum anderen kénnte durch
ehrenamtliches Engagement eine solidarische Verantwortung und Hilfe
umgesetzt werden.

Altere Menschen mit Behinderungen

Mehr als 55 v.H. der rund 1,7 Mio schwerbehinderten (GdB von mindestens 50)
Menschen in NRW (Stand 2004) sind élter als 65 Jahre; etwa jeder vierte leidet
an einer psychischen Erkrankung. Am haufigsten handelt es sich dabei um
Depressionen, in zunehmendem MaRe aber auch um Himleistungsstérungen
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(Demenzen). Angststorungen, Wahnerkrankungen und Siichte sind neben
chronischen Schmerzen, Minderung oder Verlust des Sehen und des Horens,
Inkontinenz, Lihmungen und Bewegungsschmerzen weitere Krankheitsbilder.
Mit zunehmendem Alter treten Demenzen eindeutig hdufiger auf. Oft geraten
Personen, die am Beginn einer solchen Erkrankung stehen und den Verlust des
Gedachtnisses und der Selbststandigkeit an sich beobachten in suizidale
Krisen.

Laut der Enquete- Kommission des Landtages NRW aus dem Jahr 2004 sind
etwa 7 v.H. der Bevolkerung iiber 65 Jahre an Demenz erkrankt. Auf den REK
entfallen davon rein rechnerisch citka 6.000 Einwohner, die iiberwiegende
Anzahl (ca. 70 v.H.) betrifft Frauen.

Etwa dreiviertel der Pflegebediirftigen werden zu Hause iliberwiegend von
ihren Angehorigen versorgt, einviertel lebt in Pflegeheimen.

Die zukiinftige Altersentwicklung der Gesellschaft impliziert einen Anstieg der
an Demenz erkrankten alten Menschen.

Fiir den betroffenen Personenkreis, die Erkrankten und Behinderten selbst,
aber auch fur deren Angehorige mit entsprechenden Bediirfnissen miissen
addquate Betreuungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen angeboten
und bedarfsgerechte Angebotsstrukturen entwickelt werden.

Dazu gehdren tragerunabhingige Pflegeberatungen, niedrigschwellige
Angebote (z.B. Hausnotruf, Essen auf Radern, Begleitdienste), Gesprachskreise
zum  Informationsaustausch  von  betroffenen  Angehérigen  und
selbstverstandlich ambulante und stationdre Pflegeeinrichtungen.

Eine interessante ,Zwischenform* stellen Wohngruppen dar. Hierbei mietet
ein Trager in einem Mehrfamilienhaus eine oder mehrere Wohnungen an, in
denen Wohngemeinschaften von 8 bis 10 Personen unter Betreuung leben.
Neben Unterkunft, Verpflegung und Betreuung wird die erforderliche
Pflegeleistung durch einen ambulanten Pflegedienst im erforderlichen
Umfang ,hinzugekauft”, wobei die Angehérigen die Pflegeleistung zumindest
teilweise selbst erbringen und insofern auch auf die Preisgestaltung Einfluss
nehmen kénnen.

Insgesamt wei die Offentlichkeit noch zu wenig iiber die Krankheit Demenz,
was zu Angsten und Unsicherheiten fithrt. Der hohe Wert des kognitiven
Denkens, Werte wie Unabhingigkeit und Selbststandigkeit fiihren dazu, sich
mit derartigen Krankheitsbildern nicht auseinander zusetzen.

Tritt der Zustand allerdings ein, meist ein schleichender Prozess, sind die
Betroffenen schockiert, die Angehdrigen mit einer ,Betreuung- rund- um- die-
Uhr“ liberfordert und suchen noch zu selten Unterstiitzung und Entlastung.
Deshalb muss dafiir gesorgt werden, dass eine flichendeckende Infrastruktur
fur Hilfe und Unterstiitzung aufgebaut wird und/oder durch Vermetzung
entsteht.
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Die Fachtagung des Rhein- Erft- Kreises ,Demenz- Hilfen jetzt und in der
Zukunft“ im Jahre 2006 war eines dieser wertvollen Angebote.

Gleichgeschlechtliche Lebensformen

Flir Schwule und Lesben unter den Alteren sind in NRW Netzwerke entstanden
und unterstiitzt worden, die eine Verbesserung ihrer Lebenslage zum Ziel
haben. Eine addquate Beteiligung dieser Zielgruppen in Angeboten der
offenen sozialen Arbeit mit Senioten und Seniorinnen in der
Seniorenbetreuung sollte angestrebt werden.
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6. Gestaltung von Lebensraumen/ Wohnen im Alter*>

Altere Menschen wiinschen sich eine weitestgehend selbststindige und
befriedigende Lebensfiihrung in ihrer gewohnten Umgebung. Hierzu gehoért
auch eine entsprechende Infrastruktur mit Versorgungseinrichtungen des
alltdaglichen und des medizinisch- pflegerischen Bedarfs.

Senioren und  Seniorinnen  verbringen aufgrund  zunehmender
Mobilitdtseinschrankungen einen groRen Teil ihrer Zeit in der eigenen
Wohnung und in ihrem vertrauten Wohnumfeld.

Netzwerke und Nachbarschaftshilfen gewinnen immer mehr an sozialer
Bedeutung.

Sichere und barrierefreie Verkehrswege sichern die Selbststiandigkeit und
Zufriedenheit ebenso wie Stdtten, die Méglichkeiten filr Kommunikation und
Kontakte bieten, z.B. quartiertbezogene Gemeinschafts-, Freizeit- und
Kultureinrichtungen, Patkanlagen und Cafes. Auch die Nachbarschaftsvielfalt,
in der sich verschiedene Generationen, soziale Schichten und Nationalititen
finden, konnen dem Bediirfnis dlterer Menschen nach sozialer Unterstiitzung,
Sicherheit und Integration Rechnung tragen.

Der demografische Wandel und die zunehmende Nachfrage dieses
Personenkreises nach neuen Wohn- und Pflegeformen, die den Wiinschen
nach Individualitit, Vertrautheit und Uberschaubarkeit Rechnung tragen,
zeigt eine wachsende Sensibilitat dlterer Menschen bei dieser Thematik.

In den letzten 20 Jahren sind eine Vielzahl von Alternativen zum Leben im
traditionellen Pflegeheim entstanden. Dazu gehéren Wohngemeinschaften,
Mehrgenerationenhduser,  Hausgemeinschaften  fiir = Demenzkranke,
Pflegewohnungen im Quartier oder auch Kleingruppenkonzepte in
Pflegeheimen sowie pflegeheimgebundene Wohnungen.

Mit dem Aktionsprogramm Mehrgenerationenhduser will der Bund den
demografischen Wandel in Deutschland aktiv begegnen. So sollen die
Potenziale und Chancen einer Gesellschaft des lingeren Lebens in den
Mittelpunkt gestellt werden. Mehrgenerationenhduser sind Orte, an denen
Jung und Alt die Moglichkeit haben, sich einzubringen, in denen
Erziehungswissen, Alltagssolidaritit und Kulturtechniken ausgetauscht und
gelebt werden konnen.

Mehrgenerationenhduser sind somit Tagestreffpunkte, in denen sich die
Generationen wieder selbstverstiandlich begegnen und sich gegenseitig helfen.
Damit wird nicht nur ein Mehrwert fiir den Einzelnen geschaffen, sondemn

3 aus Leben im Alter, MFIFG NRW, Alter gestaltet Zukunft, MGSFF NRW
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unsere gesamte  Gesellschaft = zukunftsfihig  gestaltet.  Die
Mehrgenerationenhduser sollen die lIsolation verschiedener Altersgruppen
iiberwinden sowie Toleranz und Verstandnis fiireinander unterstiitzen.
Wichtig ist dabei, dass biirgerschaftlich Engagierte und professionelle Krifte
zusammenarbeiten.

In einem zentralen Raum mit Cafe oder Bistro kénnen Menschen der
verschiedenen Lebensalter zusammenkommen und bei der Entwicklung von
Ideen, Aufgaben und Projekten einbezogen werden.

Die Arbeit der Mehrgenerationenhduser beinhaltet auerdem die strategische
Partnerschaft mit anderen Einrichtungen und Institutionen. Zudem kann das
Engagement von Stiftungen und Unternehmen den Gedanken des
Generationenzusammenhalts starken.

Die Mehrgenerationenhduser sollen sich am ortlichen Bedarf und den
wirtschaftlichen Bediirfnissen der Generationen orientieren. Sie bieten selbst
Dienstleistungen an und vermitteln auch solche (z.B. Kinderbetreuung,
Dienstleistungen im Haushalt und Garten, Altenservices, ,Seniorenakademie®).
Im Oktober 2006 werden die ersten 50 Einrichtungen dieser Art in
Deutschland installiert. Bis Ende 2010 wird es 439 Mehrgenerationenhauser
geben — in jedem Kreis und jeder kreisfreien Stadt soll eines vorhanden sein.
Fiir die Umsetzung dieses Projektes stellt der Bund in den kommenden 5
Jahren insgesamt 98 Mio Euro zur Verfiigung: 40.000 p.a. fir jedes
Mehrgenerationenhaus fiir maximal 5 Jahre.

In den Blickpunkt der Offentlichkeit geriickt ist - durch das Beispiel des
ehemaligen Biirgermeisters der Hansestadt Bremen - die altemative
Wohnform einer auf privaten Ebene organisierten Wohngemeinschaft.
Wesentliche Ziele einer solchen Wohnform ist die Méglichkeit, sich gegenseitig
Hilfestellung zu leisten und auch einer Vereinsamung im Alter
entgegenzuwirken.

Die Verbesserung der Wohnsituation spielt folglich eine wichtige Rolle bei der
Sicherung oder Wiederherstellung der selbststandigen Lebensfiihrung.

Eine weitere Forderung zahlreicher Beratungsdienste fiir Senioren und
Seniorinnen aus der Region an den Kreis ist das Thema Wohnraumberatung
und Wohnraumanpassung. Eine groRe Zahl von Anfragen dlterer Menschen
zeigt, dass es offensichtlich einen enormen Bedarf gibt. |

Oft stellt sich heute die Situation dar, dass allein stehende Menschen,
nachdem die Kinder ausgezogen sind und der Ehepartner verstorben ist,
weiterhin im eigenen Haus oder der eigenen Wohnung verbleiben.

Hier kann die Wohnraumberatung eine erhebliche und notwendige
Hilfestellung leisten. Einerseits kénnen die Vorteile eines Umzugs in eine
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andere Wohnung aufgezeigt oder, bei einem Verbleib in der bisherigen
Wohnung, altersgerechte Umgestaltungsvarianten einschlieRlich der
Finanzierungsmoglichkeiten (z.B. Forderungen durch Wohnungsamter und
Pflegekassen) vorgestellt werden.

Entsprechende Anforderungen ergeben sich aber nicht nur im eigenen Haus
oder der eigenen Wohnung. Vielmehr werden auch die
Wohnungsbaugesellschaften der demografischen Entwicklung durch
entsprechende Umgestaltung des Wohnungsbestandes Rechnung tragen
milssen, wenn sie nicht erhebliche Leerstande riskieren wollen.

Alle aufgezeigten Wohnformen haben gemeinsam, dass ab einem bestimmten
Zeitpunkt Unterstiitzung benétigt wird, die auf privater Ebene, aber auch
durch Dienste erbracht werden kann.

Fiir altere Menschen ist von zentraler Bedeutung, dass sie sich auRerhalb ihrer
Wohnung sicher bewegen kénnen. Soziale Beziehungen und die Teilnahme am
kulturellen und politischen Leben hangen wesentlich davon ab.

Die Bedingungen der aktiven Verkehrsteilnahme Alterer und deren értliche
Mobilitdit miissen eine bediirfnisgerechte Nutzung von unterschiedlichen
Verkehrsmitteln erlauben. Barrieren im Wohnumfeld miissen durch baulich-
technische MaRnahmen beseitigt werden.

Verkehrsmittel, besonders im OPNV, sollten eine ergonomische Anpassung
erfahren.

Nicht abzusehen ist, wie sich der Bedarf an offentlichen Verkehrsmitteln
entwickeln wird. Einerseits spricht der zu erwartende Anstieg dlterer
Menschen fiir die Notwendigkeit eines erheblichen Ausbaus, auf der anderen
Seite werden die dlteren Menschen zukiinftig in wesentlichem Umfang tiber
ihre Fahrerlaubnisse verfligen und im allgemeinen so lange wie mdglich
versuchen, am Individualverkehr teilzunehmen.

Nicht abzusehen ist jedoch, ob der Gesetzgeber hier starkere alters- und
gesundheitsmiRige Grenzen setzen wird und wie sich der Individualverkehr
unter Energie- und Okologiegesichtspunkten insgesamt darstellen wird.

Dem besonderen Sicherheitsbediirfnis &alterer Menschen solite durch
Kriminalpravention und —bekampfung im Wohnumfeld Rechnung getragen
werden.

Bildung im Alter nimmt einen hohen Stellenwert ein. Dadurch konnen
Zukunftspotenziale fiir Altere aber auch die gesamte Gesellschaft erschlossen
und gestarkt werden.
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Es ist davon auszugehen, dass der Bedarf an Erwachsenenbildung in Folge der
demografischen Entwicklung stark ansteigen wird. Einerseits wird die
Lebensarbeitszeit verlangert und der Anteil an dlteren Mitarbeitern in der
Wirtschaft und den Verwaltungen erhéht werden, was einen erhdhten
Fortbildungsbedarf notwendig macht. Andererseits werden Senioren und
Seniorinnen nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben das Bediirfnis haben,
sich weiterzubilden, entweder durch Fortbildung in speziellen Bereichen
(Computer, Fremdsprachen) oder durch Belegung eines Studiengangs.

Der Ausbau des Angebotes bei den Volkshochschulen, bzw. der Aufbau von
Seniotrenakademien wird zur Deckung dieses Bedarfes beitragen konnen.

Die zu Dbeobachtende ,digitale Spaltung® der Gesellschaft in
,Informationsreichtum® einerseits und ,Informationsarmut” andererseits
trifft insbesondere &ltere Menschen.

Zu beobachten ist allerdings eine Steigerung in der Nachfrage bei
Weiterbildung und —qualifizierung, besonders in den Bereichen Kultur,
Wirtschaft, Religion und Medien.

SchlieRlich wird durch eine integrierende Weiterbildung fiir Altere einer
gesellschaftliche Isolation vorgebeugt.

In der Altenbildung kénnen neue medialgestiitzte Formen die Bewaltigung
altersspezifischer  Probleme (z.B. Ubergang in den Ruhestand,
Auseinandersetzungen mit Krankheiten, Beendigung der Familienphase)
erheblich erleichtern.

Auf der anderen Seite weis man, dass immer mehr dltere Menschen den Wert
der neuen Medientechnologien fiir ihren Alltag erkennen und Multimedia und
Internet nutzen. Dies setzt jedoch ein altersunabhangiges Selbstlernen voraus,
um sich ein sicheres Navigieten in den Informationsangeboten und die
Fahigkeit, Wissensangebote fiir eigene Interessen zu verwenden, aneignen zu
konnen. Hierbei wird vorauszusetzen sein, dass fiir Senioren und Seniorinnen
gleiche Chancen im Zugang zu neuen Medien existieren.

Sport dient der gesundheitlichen Pravention und Rehabilitation, vermeidet
Isolation und steigert das Selbstwertgefiihl. Da bei alteren Menschen die
Teilnahmebereitschaft an sportlichen Aktivitaten jedoch weniger stark
ausgepragt ist, miusste das wohnortnahe Sportangebot entsprechend
verbessert und adaquate Moglichkeiten weiterentwickelt werden.
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7. Gesundheit und Pflege

Gesundheit &7

Besonders  altere  Menschen  kénmmen  durch gesundheitliche
Beeintrachtigungen in der Verwirklichung ihrer persénlichen Lebensentwiirfe,
ihrer Ziel- und Wertvorstellungen behindert werden. Gerade im hohen Alter
nehmen gesundheitliche wund konstitutionsbedingte Risiken zu, die
Widerstands- und Kompensationsfahigkeit nimmt ab.

Das bedeutet jedoch nicht, dass diese Personengruppe iiber keine Potenziale
mehr verfiigt, die sie fiir sie selbst und die Gesellschaft nutzbringend einsetzen
kénnen. Trotz gesundheitlicher Beeintrachtigungen sind Altere durchaus in
der lLage, eigene Lebensentwiirfe umzusetzen, was das Resultat einer
lebenslangen Entwicklung ist.

Eine Reihe von empirischen Studien unterstiitzen die These, dass Angehérige
unterer sozialer Schichten in hdherem MaRe von gesundheitlichen
Einschrankungen betroffen sind als solche héherer sozialer Schichten. Dies
liegt zum Teil an schichtspezifischen Unterschieden im Gesundheitsverhalten
(Rauchen, Alkohol, ungesunde Ermdhrung) zum Teil an Unterschieden in
gesundheitlichen Belastungen und VerschleiRprozessen (kérperlich stark
beanspruchende Arbeitsbedingungen, schlechte Wohnverhéltnisse usw.).
Dieser Personenkreis wird zum einen durch MaRnahmen der Pravention und
Gesundheitsforderung oft nicht oder nur unzureichend erreicht, zum anderen
fehlen ihm die ausreichenden finanziellen Ressourcen, um ein
gesundheitsforderliches Verhalten aufzubringen. Meist wird das Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben nicht durch Erreichen der Altersgrenze, sondem iiber
eine Erwerbsunfahigkeit bewirkt. Hier miissen Angebote der Pravention und
Gesundheitsforderung starker in Dbetriebliche WeiterbildungsmaBnahmen
integriert werden. Eine Anpassung von Arbeitsbedingungen und -
anforderungen zur Ethaltung der Beschiftigungsfahigkeit sind ebenfalls
unumganglich.

Grundsatzlich wird das praventive Potenzial bei alteren Menschen immer noch
unterschatzt und Krankheitsauftreten und —verlauf mit einem ,natiirlichen
Alterungsprozess erkldrt. MaRnahmen der Priavention zieht man nicht
ernsthaft in Betracht, obwohl eine durchgreifende praventive Wirkung dann
zu erwarten ist, wenn solche MaRnahmen in Angebote der
Gesundheitsférderung eingebunden werden.

®7 aus Gesund altern, BMGS, Leben im Alter, MFIFG, NRW
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Mit den kommunalen Gesundheitskonferenzen als Spiegelbild zur
landesgesundheitskonferenz werden  Fragen  zur  sozialen und
gesundheitlichen Versorgung der Bevélkerung mit dem Ziel der Koordinierung
aufgegriffen und bei Bedarf Empfehlungen ausgesprochen. Entsprechendes
gilt flir die lokalen Pflegekonferenzen.

Die akutmedizinische Versorgung ist relativ weit entwickelt; die auf chronische
Erkrankungen dlterer Menschen und auf die ambulante geriatrische
Rehabilitation ausgerichtete Versorgung kénnte, nach Meinung von Experten,
verbessert werden. Die spezialisierten stationdren Versorgungskapazitdten fiir
altere Menschen in geriatrischen Fachabteilungen werden zukiinftig eine
wesentliche Rolle spielen.

Die geriatrische Rehabilitation erfordert ein differenziertes Versorgungssystem
mit adaquaten Reaktionen auf altersbezogene Situationen, wie z.B.
Krankenhausentlassung nach Schlaganfall oder Oberschenkelhalsbruch. Durch
die Verbindung pflegerischer, medizinischer und therapeutischer Arbeit wie
auch im Sinne eines Falimanagements kdnnten weitere Erfolge erzielt werden.

Angesichts der demografischen Entwicklung muss zukiinftig von einem
weiteren Anstieg psychisch kranker alter Menschen ausgegangen werden. Die
Notwendigkeit, spezifische gerontopsychiatrische Versorgungsstrukturen
weiterzuentwickeln  diirfte deshalb unumstritten sein: Ausbau
gerontopsychiatrischer Kliniken, Weiterentwicklung bestehender
Seniotenbetreuung- und Gesundheitsstrukturen fir die vielschichtigen
Versorqungs-, Unterstiitzungs- und Beratungsaufgaben psychisch kranker
alter Menschen. Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, benétigen die
verschiedenen Versorgungsbereiche und Hilfesysteme entsprechendes Wissen:
-Qualifizierung von Hausarzten und —arztinnen in der Fritherkennung und
Erstbehandlung von demenziellen Erkrankungen,
-mehr gerontopsychiatrische Anteile bei der fachlichen Qualifikation von in
der Seniorenbetreuung Tatigen,
-kontinuierliche Beratung in der Betreuung und Pflege fiir ambulante
Seniorenbetreuungsangebote, speziell bei Demenzerkrankungen,
-personelle, raumliche und organisatorische Weiterentwickiung der /
stationdren Seniorenbetreuungseinrichtungen,
-Einstellung der Psychiatrie und Seniotenbetreuung auf die Belange alterer
Migranten und Migrantinnen mit psychischen Beeintrachtigungen.
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Pflege®®

Die Ergebnisse der Pflegestatistik 2003 stellen sich fiir den Rhein Erft-Kreis
im folgenden dar:

Indikatorenwerte — Jahresende 2003 in %

Anteil der Pflegebediirf- | Anteil d. 75-Jahrigen u. | Anteil der vollstatio- | Auslastung der
tigen a.d. Bevdlkerung |Alteren a.d. Bevoikg. |ndren  Dauerpflege | vollstationdren
insgesamt insgesamt a.d. Pflegebediirftigen | Dauerpflege
insgesamt
2,2 13 29,9 91,7
Basiszahlen zu den Pflegebediirftigen — Jahresende 2003
Pflegebediirftige (Leistungsempfanger/Leistungsempfangerinnen)
stationdre Pflege
ambulante vollstationdre teilstationdre | Pflegegeld-
insgesamt | Pflege zusammen | Dauerpflege | Kurzzeitpflege | Pflege empfanger
10.123 1.940 2.588 2.507 14 67 5.595
Basiszahlen zu den Pflegeeintichtungen (einschl. Personal) - 15.12.2003
Ambulante und stationdre Pflegeeinrichtungen
ambulante Pflege ' stationdre Pflege
verfiigbare Plitze in
, ‘ Pflegeheimen:
: Personalin : ~ |insgesamt | darunter. vollstat. | Personal in
Pflegedienste | Pflegediensten | Pflegeheime | - - | Dauerpflege - Pflegeheimen
49 765 33 2.741 2.700 2.320

In der Zukunft steht pflegepolitisches Handeln vor zahlireichen quantitativen
und qualitativen Herausforderungen:

— Ein Anstieg der als pflegebediirftig anerkannten Personen wird sich bis
zum Ende des Jahrzehnts nicht nur in NRW (von z.Zt. rd. 460.000, davon rd.

330.000 héuslich Versorgte, auf iiber §00.000), sondern auch im REK ergeben.

#2 aus Beratung im Gesundheitswesen (IPW), Pflegestatistik REK
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— Hinzu kommen wird ein Anteil von geschatzten 10 bis 15 v.H. solcher
Personen, die an der Schwelle zur Pflegebediirftigkeit stehen, die aber wegen
eines  anderen als im SGB Xl festgelegten Hilfebedarfs nicht als
pflegebediirftig gelten.

—  Fir die Weiterentwickiung der Hilfeangebote ist von besonderer
Bedeutung, dass etwa 10 bis 15 v.H. der iiber 65- Jahrigen an demenziellen
Erkrankungen leiden (siehe Altenbericht der Bundesregierung). Auf NRW
bezogen bedeutet dies eine Anzahl von rd. 320.000 bis 480.000 Personen. Sie
wird in den nachsten Jahren weiter steigen.

Der iiberwiegende Teil der demenziell Erkrankten in NRW (zwischen 240.000
und 400.000) wird gegenwartig zu Hause, meist von den Ehefrauen, Téchtern
und Schwiegertochtern versorgt.

—Zukiinftig ist davon auszugehen, dass sich - bei steigender Anzahl der
Pflegebediirftigen- gleichzeitig die bisher in erster Linie iiber die weiblichen
Familienmitglieder gewahrleisteten Moglichkeiten der hauslichen Pflege
ricklaufig entwickeln werden. Dies bedingt sich durch den gesellschaftlichen
Trend zur Vereinzelung (Singularisierung), obwohl die meisten Menschen
auch und gerade bei zunehmender Hilfebedtirftigkeit so lange wie mdglich zu
Hause leben mochte.

Grundsatzliche Ziele der Pflegepolitik in NRW sind
a. trotz Hilfebedarf eine méglichst selbstandige und selbstbestimmte
Lebensfithrung zu ermoglichen,
b. Hilfen zur Selbsthilfe anzubieten und
c. den Vorrang hauslicher und ambulanter Hilfen vor stationaren sowie
den Vorrang von Priavention und Rehabilitation vor Pflege zu
unterstiitzen.
Pflegebediirftige leben in unterschiedlichen héauslichen und familidren
Situationen. Der Eintritt von Hilfe- oder Pflegebediirftigkeit trifft die
Familienangehoérigen und das soziale Umfeld haufig unvorbereitet.
Damit eine bedarfsgerechte Versorgungsstruktur gewahrleistet ist miissen
familidre bzw. nachbarschaftliche oder ehrenamtliche Hilfe verknipft mit
professionellen Hilfen zusammenwirken. Pflegende Angehdrige miissen durch
Information, Beratung und Vermittlung von HilfemaRnahmen unterstiitzt
werden.
In einem Bewertungsverfahren (Assessment) kann festgestellt werden, welche
Potenziale und welcher Hilfebedarf beim Pflegebediirftigen und in seinem
familiaren Umfeld vorhanden sind. Danach kann ein geeigneter
MaRnahmenplan entwickelt werden.
Einen wesentlichen Beitrag leisten informelle Hilfen wie Selbsthilfegruppen,
verwandtschaftliche Unterstiitzung, Beratung durch ,erfahrene Angehérige”
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und Betreuungsgruppen fur pflegebediirftige und demenziell erkrankte
Menschen.

Vor dem Hintergrund des demografischen und sozialstrukturellen Wandels ist
zu etwarten, dass immer mehr Menschen Erwerbstatigkeit und Hilfe/Pflege fir
altere Angehorige gleichzeitig ausfiihren miissen und /oder wollen. In den
iiberwiegend meisten Fallen sind es Frauen, die diese Arbeit iibernehmen und
denen entsprechende Unterstiitzungsangebote zur Vereinbarkeit der
beruflichen und pflegerischen Tatigkeit angeboten werden miissen; z.B. durch
Intensivierung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit, die insbesondere
die geschlechtsbezogene Rollenverteilung in der Familie thematisiert.

Vorpflegerischen und pflegeerganzenden komplementaren Diensten fiir Hilfe-

und Pflegebediirftige, die dazu dienen, den Verbleib im eigenen Zuhause zu

sichern, kommt eine wachsende Bedeutung zu. In diesem Zusammenhang
sind die Akteure auf kommunaler Ebene — neben denen auf Bundes- und

Landesebene- gefordert, fiir eine ausreichende und dauerhafte Sicherstellung

der komplementdren ambulanten Versorgung beizutragen. Dies setzt

natiirlich entsprechende finanzielle und sonstige Handlungsmdglichkeiten
voraus.

Insbesondere flir niedrigschwellige Hilfeangebote zur Unterstitzung wund

Entlastung pflegender Angehdriger von demenziell Erkrankten gilt diese

Forderung.

Entscheidende Weichenstellungen zur Weiterentwicklung der

Versorgungsstruktur ergeben sich aus der Verordnung zum Pflegeleistungs-

Erganzungsgesetz. Hinzu kommen weitere Herausforderungen:

a) Finanzierung dariiber hinausgehender Notwendigkeiten zur rtegelhaften
Forderung im Rahmen der Daseinsvorsorge nach Art. 28 GG und gema8 §
10 PfG NRW unter Beriicksichtigung des gesamten kommunalen
Aufgabenspektrums iiber den Kreis (kofnmunale Haushaltssituation),

b) starkere Verkniipfung komplementarer Dienstleistungen mit Mittein der
Arbeitsmarktforderung, z.B. in Form von Dienstleistungspools,

c) Forderung der Kooperation und Vernetzung einzelner Leistungsangebote —
auch iiber Tragergrenzen hinaus- und verstirkte Nutzung von
Synergieeffekten,

d) modellhafte Weiterentwickiung komplementérer Versorgungsangebote
mit dem  Ziel, die Fachlichkeit, die Qualitit und die
Kooperationsbeziehungen zu verbessem,

e) Einbeziehung biirgerschaftlichen Engagements zur Ergdnzung und
Qualifizierung der bestehenden Angebote,

f) Installierung und Weiterentwicklung der Angebote zur
Wohnraumberatung und Wohnraumanpassung,
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g) Unterstiitzung von Initiativen bei der Entwicklung von Konzepten neuer
Wohnformen flr Pflegebediirftige und
h) Ausbau und Qualitdtssicherung der Angebote betreuten Wohnens.

Die Nachfrage nach pflegerischer Unterstiitzung und einer gesicherten Pflege
wird auch in Zukunft deutlich steigen. Parallel dazu steigt der Bedarf an
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Pflegesektor. Auch aufgrund der sich
vollziehenden demografischen und sozialen Veranderungen gilt es, die
Pflegeinfrastruktur fiir die sich wandeinden Bedarfslagen weiterzuentwickeln
und auszubauen.

Weiterhin ist der ambulanten pflegerischen Versorgung der Vorrang
einzurdumen. Ambulamte Dienste sind vor héheren Aufgaben gestellt: die
soziodemografische Entwicklung, die Erweiterung des Krankheitspanoramas
und Verdnderungen im Gesundheitssystem (z.B. kiirzere Verweildauemn in
Krankenhausermn) erhohen die Schwelle fiir eine qualitativ anspruchsvolle
Versorgung. '

Praventive und rehabilitative Leistungen haben Vorrang vor der pflegerischen
Versorgung; ambulante wund teilstationdare Dienste sind gegeniiber
vollstationaren Einrichtungen zu préaferieren. Kommunen und Kreise sollten
dabei unterstiitzt werden, iiber eine aktive Pflegeplanung und
Stadtentwicklungspolitik ein bedarfsgerechtes ortliches Pflegeangebot zu
schaffen. Zu den Eckpunkten einer kommunalen Pflegeplanung gehéren
insbesondere:

a) die starkere Beteiligung der Betroffenen an solchen Planungen,

b) die durchgangige Beriicksichtigung des Prinzips der Gleichstellung von
Frauen und Mannem (gender — Prinzip) bei der Ausgestaltung von
Hilfen und Angeboten,

c) die Unterstiitzung pflegender Angehoriger,

d) die Beriicksichtigung der besonderen Belange wu.a. von
pflegebediirftigen =~ Migrantinnen und  Migranten  sowie
pflegebediirftigen Menschen mit gleichgeschlechtlichem Lebensentwurf
sowie

e) die starkere Einbeziehung neuer Wohn- und Pflegeformen als

Bestandteil kommunaler Planung.

Den Erhalt der selbststindigen Lebensfiihrung im eigenen Zuhause bei
gleichzeitiger  teilweiser Nutzung von speziellen stationdren
Einrichtungsangeboten sollen Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege als Teile eines
differenzierten Versorgungsangebotes sicherstellen. Aufgrund der nicht
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ausreichend leistungsrechtlichen Absicherung im Sozialgesetzbuch sind diese
Angebotsformen nicht ausreichend entwickelt.

Hier sind Verbesserungen der finanziellen Rahmenbedingungen im
Leistungsrecht erforderlich, eine Forderung, die sich an den Bundesgesetzgeber
richtet.

Auch erscheint eine konzeptionell- fachliche Weiterentwicklung unter
Beriicksichtigung der Gruppe der Demenzkranken in der Tagespflege und von
Rehabilitanden in der Kurzzeitpflege noétig.

Neben der Unterstiitzung der hauslichen Pflege muss ein breites und
differenziertes Angebot an Pflegediensten und - einrichtungen sowie
Pflegearrangements professioneller und informeller Pflege geschaffen werden.
Die Hauptforderungen liegen dabei in der Gestaltung von Wohnungen sowie
Pflege- und Hilfeangeboten, die gemeindeorientiert vernetzt sind und eine
gesicherte Pflege ermdéglichen.

Neue Wohn- und Pflegeformen sind insbesondere als Alternative zur
stationaren Pflege in die kommunale Planung einzubeziehen. So sollten
Hausgemeinschaften und andere gemeinschaftliche Wohnformen mit
individuell zugeschnittenen Service- und Unterstiitzungsleistungen starker
berlcksichtigt werden.

Bezogen auf den stationdren Sektor konnen folgende Empfehlungen
ausgesprochen werden:

a) Modemisierung stationdrer Einrichtungen mit dem Ziel einer baulichen
und konzeptionellen Neugestaltung,
b) Beriicksichtigung der im Landespflegegesetz formulierten Vorgaben fiir

die Errichtung neuer stationarer Einrichtungen (u.a. MaximalgréRe an
Platzen, Uberschaubarkeit, Schaffung von Wohngruppen),

c) ~ Sicherstellung einer fachlich angemessenen wund ausreichenden
Personalausstattung,
d) nachhaltige Verbesserungen im Management und in der

Arbeitsorganisation von Altenpflegeheimen zur  Steigerung der
Pflegequalitit fiir die Bewohner und zur Senkung der Belastungen fur
das Personal (Beispiel: Modellprojekt ,Referenzmodelle zur Férderung
der qualitatsgesicherten Weiterentwicklung in der vollstationdren
Pflege“) und

e) Veranderte Konzepte der Heimversorgung und darauf zugeschnittene
organisatorische  und  fachlich- konzeptionelle = MaRnahmen
(Einbeziehung der Biografie pflegebediirftiger Heimbewohner).

Durch die demografische Entwicklung und Veranderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen nehmen auch die Anforderungen an die fachlichen
Qualifikationen der in der Pflege Tatigen zu. So muss bei der Alten- und
Krankenpflege durch Fortbildung eine stdndige Aktualisierung der Len- und
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Wissensinhalte unter pflegewissenschaftlichen, gerontologischen,
gerontopsychiatrischen und sozialrechtlichen Gesichtspunkten erfolgen.

Dies bedeutet nicht nur, fachlich auf dem neuesten Stand zu sein, sondem
verbessert auch die beruflichen Perspektiven und die Attraktivitat des
Berufsbildes.

Eine besondere Herausforderung in der pflegerischen Versorgung bedeutet die
steigende Anzahl der Demenzkranken. Dazu ist wichtig, dass entsprechende
konzeptionelle Ausrichtungen und gerontopsychiatrische Qualifikationen der
Mitarbeiterlnnen der Pflegeeinrichtungen vorhanden sind, eine vernetzte
Versorgungsstruktur aus informellen und professionellen Hilfsangeboten
entwickelt und auf die Bediirfnisse der demenziell erkrankten Menschen und
ihren Angehodrigen abgestimmt wird sowie Innovationen im Bereich der
“ambulanten Pflege und Begleitung eines solchen Personenkreises gefordert
werden. |

Ebenso wird der Bedarf an Hilfeleistungen bei den Migranten und
Migrantinnen weiter ansteigen. Um die allerdings deutlich festzustellenden
Barrieren im Zugang zu den Leistungsangeboten abzubauen, solite die
Information und Beratung zu Leistungsanspriichen verbessert werden, sollten
Clearingstellen als Anlauf- und Beratungsstellen eingerichtet werden,
Mitarbeiterinnen von Pflegediensten und —einrichtungen im Rahmen ihrer
Aus- und Weiterbildung die Problematik nahergebracht und familiare
Hilfepotenziale der Familien mit Migrationshintergrund gestarkt werden.

Kennzeichnend fiir die besondere Bedarfssituation von Menschen mit
korperlichen, geistigen und seelischen Behinderungen in hoéheren
Altergruppen ist das Zusammenwirken von Behinderung und alterstypischen
Einschrankungen. Aber auch fiir sie gilt der Grundsatz, die selbststindige
Lebensfithrung so weit wie méglich zu erhalten. Dabei kénnen die Férderung
der Mobilitdat in der unmittelbaren Umgebung, eine selbstverantwortliche
Gestaltung des Alltags, der Erhalt der sozialen Integration und die Gestaltung
einer bedarfsgerechten raumlichen, sozialen und infrastrukturellen Umwelt
von groflem Nutzen sein.

Die Sterbebegleitung, eine im hochsten MaRe anspruchsvolle Aufgabe, sollte
madglichst in der hauslichen Umgebung stattfinden; wenn dies nicht mégtlich
ist, in entsprechenden Einrichtungen (Hospizen, Pflegeheimen oder
Krankenhausemn). Auch hierbei sind verbesserte Voraussetzungen fiir eine
Integration der Sterbebegleitung in bestehende Einrichtungen und fiir die
Kooperation der unterschiedlichen Berufsgruppen und Ehrenamtlichen zu
schaffen, gegenwartige leistungsrechtliche Strukturen, z.B. bei der hduslichen
palliativmedizinischen und —pflegerischen Betreuung zu verbessern sowie
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stationdre und ambulante Hospizangebote einschlieBlich anderer
psychosozialer Dienstleistungen und ehrenamtlicher Helfer lokal zu vernetzen.

Letztlich ist zur Thematik ,Pflege” auf die Notwendigkeit der Fixierung
liberpriifbarer Qualitatsstandards und Verfahren zur Qualitatssicherung
hinzuweisen. lhre Realisierung solite in den Einrichtungen und Diensten der
Pflege vorangetrieben und unterstiitzt werden.

Besondere Herausforderungen fiir den Rhein- Erft- Kreis im Bereich der Pflege
ergeben sich aus der Zustandigkeit als ortlicher Trager der Sozialhilfe. In dem
MaRe, in dem das Einkommen des Einzelnen nicht mehr ausreicht, die
Pflegekosten aufzubringen, muss die Sozialhilfe einsetzen.

So sind die Ausgaben in der ambulanten Hilfe zur Pflege wie folgt angestiegen:

2004 1.459.045,00 EUR
2005 1.657.806,00 EUR (Steigerung um 14,2 v.H.)

Ausschlaggebend fiir den starken Ausgabenanstieg war der Umstand, dass das
Studentenwohnheim  in  Hirth- Efferen  mehrere  Wohnungen
behindertengerecht umgebaut hat. Diese Wohnungen wurden von Studenten
und Studentinnen bezogen, die schwerstbehindert sind und insofern einer
»Rund- um- die- Uhr- Betreuung® bediirfen. Allein fiir diese Hiirther Falle sind
jahtlich rund 460.000 EUR an Sozialhilfe aufzubringen.

Da der Rhein- Erft- Kreis ortlich zustandig ist, spielt es kostenmaRig keine Rolle,
ob die Studenten und Studentinnen aus dem Kreisgebiet kommen oder von
auBerhalb zugezogen sind.

Die Kostenentwicklung fiir die stationare Hilfe zur Pflege stellt sich wie folgt
dar:

2004 7-834.962,05 EUR
2005 7.948.769,04 EUR (Steigerung um 1,5 v.H.)
2006 8.447.988.50 EUR (Steigerung um 6,3 v.H.)

Im Gegensatz zur Ausgabenentwicklung bei der ambulanten Hilfe zur Pflege
beruht die Ausgabenentwicklung im stationdren Bereich auf einem Anstieg der
Zahlfdlle. So lag die durchschnittliche Anzahl der Zahlfélle im 1. Halbjahr 2006
noch bei 745, stieg im 2. Halbjahr 2006 aber um 5 v.H. auf 782 Félle an.
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Zweifelsohne wird die demografische Entwicklung zu einem weiteren Anstieg
der Sozialhilfeaufwendungen im Bereich der Hilfe zur Pflege fithren. Es scheint
sicher, dass der Sozialhilfeaufwand deutlich héher sein wird, je starker die Hilfe
zur Pflege stationar erfolgen wird.

Diese Entwicklung wird sich noch deutlicher zeigen, wenn durch die
anstehende Reform der Pflegeversicherung die Pflegeversichetungsleistungen
im ambulanten Bereich zu lasten des stationdaren Bereichs neu geregelt
werden.

Nach derzeitigen Etkenntnissen ist geplant, die Leistungen der Pflegestufe 1im

ambulanten Bereich stark auszubauen und die leistungen im stationdren
Bereich fiir die Pflegestufen 1und 2 stark abzubauen.
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8. Handlungsfelder und MaBnahmenvorschlage im Rhein-Erft-Kreis

In den Kommunen wird sich der demografische Wandel auf nahezu alle
kommunalen Handlungsfelder auswirken. Die gravierenden Veranderungen in
der Altersstruktur der Bevilkerung wird flankiert von defizitaren kommunalen
Haushalten.

Die Schere zwischen Einnahmen und Ausgaben geht immer weiter
auseinander. Die Kluft zwischen dem Wunsch, den aktuellen Umfang und die
hohe Qualitdat kommunaler Dienstleistungen und Infrastruktur aufrecht zu
ethalten, und den finanziellen Méglichkeiten wird immer groRer.

Die besondere Herausforderung liegt deshalb darin, die Wahmehmung nicht
auf Angst-Szenarien zu beschranken, vieimehr den demografischen Wandel als
Chance fiir Innovationen in Kommunen zu begreifen.

Von den rund 72,1 v.H. der deutschen Kommunen, die den Stellenwert des
Themas demografischer Wandel als ,,wichtig” oder ,sehr wichtig” einschatzen,
behandeln lediglich nur etwa 32,1 v.H. diese Thematik mit einer entsprechend
hohen Prioritat. Daraus muss geschlossen werden, dass sich die Kommunen -
gemessen an der Wichtigkeit des Themas- noch intensiver mit der Gestaltung
der Folgen des demographischen Wandels auseinander setzen miissen.
Ebenfalls nur 32,1v.H. aller deutschen Kommunen bewerten ihre Fahigkeit, mit
den Auswitkungen des demografischen Wandels umzugehen, als
y,ausreichend”.

Fiir 85,0 v.H. der Kommunen ist die Scharfung des 6ffentlichen Bewusstseins
der wichtigste Ansatzpunkt. Prognosedaten auf kommunaler Ebene, klare Ziele
und Leitbilder ermdéglichen dabei einen besseren Umgang mit den Folgen des
demografischen Wandels.

n,Demografie als Chefsache* bedeutet dabei fiir die Kommunen eine héhere
Kompetenz im Umgang mit den Auswirkungen der Thematik.

In einer Bilirgermeisterbefragung durch die Bertelsmann Stiftung aus dem
Jahte 2005 wurden von 30 abgefragten Themen die Bereiche:
Schulentwicklung, biirgerschaftliches Engagement, Wirtschaftsforderung,
Stadtplanung, Vereinbarkeit Familie und Beruf sowie altersgerechtes Wohnen
als die 6 wichtigsten Themen fiir die Zukunft genannt.

Die Themen: dltere Arbeitnehmer, Public Privat Partnership und Riickbau der
Infrastruktur lagen am Schluss der Prioritatenliste.
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In Anbetracht der Wichtigkeit des Themas sollte der Rhein- Erft- Kreis seine
Funktion als Initiator und Moderator gegeniiber den kreisangehorigen
Kommunen verstehen, damit diese vor Ort konkrete Weichenstellungen
vornehmen kénnen. in Form einer Doppelstrategie solite auf der Grundlage
eines  gesamtstrategischen Konzeptes  einerseits  durch  dessen
ressortiibergreifende Handlungsfelder sowohl die Einwohnerzahl langfristig
stabilisiert und andererseits die Infrastruktur an die Folgen der sich andermden
Altersstruktur angepasst werden.

Fiir die Koordinierung der Aufgaben empfiehlt sich die Benennung eines/r
»Seniorenbeauftragten, wie er/sie in anderen Gebietskorperschaften bereits
installiert worden ist, um sich sowohl in die Beratungs- als auch in die
Umsetzungsphase von Handlungsablaufen einzubringen und als direkter
Ansprechpartner auf Kreisebene fiir das Klientel unmittelbar sowie als
Kooperationspartner fiir die ka Kommunen zu fungieren.

Neben dieser institutionellen Mafnahme kommen vor dem Hintergrund der
dokumentierten Problematik eine ganze Reihe von Handlungsmoglichkeiten
im Rhein- Erft- Kreis in Betracht.

Im Rahmen der Handlungsoptionen nehmen die Bereiche Wohnen, Gesundheit
und Pflege im Alter eine wesentliche Stellung ein. Bereits unter den
entsprechenden Kapiteln im Konzept ist auf eine Reihe von Manahmen und
Empfehlungen eingegangen worden. An dieser Stelle werden nochmals einige
Eckpunkte aufgefiihrt, die besonders aus Verwaltungssicht relevant sind.

Zu ,Gestaltung von Lebensraumen und Wohnen im Alter”:

= Forderung neuer Wohn- und Pflegeformen durch Bildung von Haus- und
Wohngemeinschaften, Pflegewohnungen im Quartier sowie Errichtung
von Mehrgenerationenhdusern und Beteiligung am Aktionsprogramm des
Bundes

= Einrichtung einer kompetenten Wohnraumberatung und —anpassung fiir

altere Menschen und entsprechender Technikeinsatz

Schaffung sicherer und barrierefreier Verkehrswege im Wohnumfeld

Unterstiitzung des Sicherheitsbediirfnisses Alterer durch Intensivierung

von Kriminalprdvention und —~bekidmpfung

= Unterstlitzung von Projekten fiir Gemeinschafts-, Freizeit- und

UV

Kultureinrichtungen fiir dltere Menschen
= Verbesserung wohnortnaher Sportangebote fiir Altere
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Zu ,Gesundheit im Alter*:

= Integrierung von Angeboten der Pravention und Gesundheitsforderung in
betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen

= Verbesserung der auf chronische Erkrankungen Alterer und auf die
geriatrische Rehabilitation ausgerichtete Versorgung

= Einfithrung eines Case- Managements im Gesundheitsbereich

= Weiterentwicklung spezifischer gerontopsychiatrischer
Versorgungsstrukturen sowie bestehender Seniorenbetreuungs- und
Gesundheitsstrukturen (Beratung, Versorgung wund Unterstiitzung
psychisch Kranker)

= Qualifizierung von Hausirzten und —arztinnen in der Fritherkennung und
Erstbehandlung von demenziellen Erkrankungen

= Ausweitung der gerontopsychiatrischen Anteile bei der fachlichen
Qualifikation von in der Seniorenbetreuung Tatigen

= Einstellung der Psychiatrie und Seniorenbetreuung auf die Belange éalterer
Migranten und Migrantinnen mit psychischen Beeintrachtigungen

Zu ,Pflege im Alter”:

= Praferierung hauslicher und ambulanter Pflege vor stationdrer Pflege

= Sicherstellung und Intensivierung der komplementdren ambulanten
Versorgung, insbesondere fiir niedrigschwellige Hilfsangebote

=> Vorrang Privention und Rehabilitation vor Pflege

= FEinfilhrung eines Case- Managements im Pflegebereich (aufsuchende
Pflegeberatung)

= Verkniipfung familidrer und ehrenamtlicher Hilfe mit professionellen
Hilfsangeboten und Nutzung von Synergien

= Unterstiitzung pflegender Angehoriger durch Information, Beratung und
Vermittlung von Hilfsmafnahmen, insbesondere bei
Demenzerkrankungen

= Weiterentwicklung und Ausbau der Pflegeinfrastruktur sowie
gemeindeorientierte Vernetzung

=> Verbesserung des pflegerischen Status im stationadren Sektor bezogen auf
Modernisierung, Personalausstattung, Organisation

=> Foérderung der Fortbildung in der Alten- und Krankenpflege, insbesondere
bei Demenzpatienten

= Einrichtung von Clearingstellen als Anlauf- und Beratungsstellen,
besonders fiir den Personenkreis mit Migrationshintergrund
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= Verbesserung der Bedingungen in der Sterbebegleitung (Integration,
Kooperation der mit der Thematik Betrauten, leistungsrechtliche
Strukturen, Vernetzung der Dienstleistungsangebote)

= Unterstiitzung der Umsetzung von Qualitdtsstandards und Verfahren zur
Qualitdtssicherung im Pflegebereich

Neben den vorgenannten Empfehlungen ergeben sich eine Reihe weiterer
Aktionsmoglichkeiten:

=> Erstellung und Herausgabe von Publikationen in bestehenden Medien (z.B.
Homepage des Kreises) unter dem Titel , Seniorenratgeber”
Planung einer ,Job- Agentur” fiir Senioren und Seniorinnen

VY

Errichtung eines Senioren- Beratungsdienstes fiir Existenzgrinderinnen

und Jungunternehmerinnen {,Coaching- Vermittlungsservice®)

= Integration von Migranten/Migrantinnen und Angebote zur Beseitigung
von Defiziten (Sprache, Ausbildung)

= Forderung von Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalnahmen,

insbesondere auch unter Beriicksichtigung neuer Medientechnologien

Primdarempfehlungen an die Entscheidungstrager im Rhein- Erft- Kreis

Aus dem Gesamtkatalog der Handlungsmoglichkeiten sollten folgende
MaRnahmen vorrangig beschlossen und umgesetzt werden:

1) Instailierung und Benennung eines/r Seniorenbeauftragten
2) Priferierung und Férderung ambulanter Pflege vor stationirer Pflege
3) Einrichtung einer Wohnraumberatung und —anpassung

4) Einfiihrung eines Case- Managements im Pflegebereich
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9. Ausblick und Perspektiven

Die Zukunftsfahigkeit der Kommunen und Regionen hangt entscheidend von
der Art und Weise ab, wie sie auf die Herausforderungen des demografischen
Wandels reagieren.

Eine strategische zukunftsorientierte und vor allen Dingen demografiesensible
Steuerung in den Kommunen ist der kritische Erfolgsfaktor. Denn Kommunen
und Regionen stehen im Wettbewerb um Einwohner. Bereits heute miissen die
Stadte, Gemeinden und Landkreise die richtigen Weichen fiir die Zukunft
stellen und sich so wichtige Standortvorteile sichern.

Die kommunale Seniorenpolitik muss zukiinftig als Querschnittsaufgabe
verstanden werden, als ganzheitliches Vorgehen, das alle relevanten Akteure
einbezieht.

Die Situation vor Ort gestaltet sich jedoch sehr unterschiedlich; einen
Konigsweg gibt es weder bei der Konzeption noch bei der Umsetzung. Vielmehr
miissen Handlungsoptionen, Strategien und Perspektiven ausgelotet, in den
Kommunen und Kreisen bewertet und diskutiert werden, um sie dann mit
Partnern umzusetzen.

Dabei gilt es auch, jeweils die rechtlichen Rahmenbedingungen zu
berticksichtigen.
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indikatoren-Erlauterung

Sofern nichts anderes angegeben ist, beziehen sich alle Angaben auf den Bevolkerungsstand des Jahres 2003
{31.12.2003) Alle Indikatoren wurden auf den Gebietsstand Oktober 2004 umgerechnet.

Deimoarahiche EntwaeR

Die Bevdlkerungszah! hat zwischen 1996 und 2003 um x % zugenom-

Aussage:
men/abgenommen
Bevdlkerungsentwicklung . . Gibt Aufschllsse iiber die . .
. Hinweis . . . (Bevdlkerung 2003 - Bevélkerung
1996 bis 2003 auf: Bevdlke-rungsentwicklung in Berechnung: 1996) / Bevélkerung 1996
) der Vergangenheit 99 g1996” 100
Quelle: Statistische Landesdamter Einheit: %

Die prognostizierte Bevolkerungszahl nimmt bis zum Jahr 2020 um x % zu oder ab.
Aussage: | Fiir die Prognose wird die natiirliche Entwicklung (Geburten- und Sterbefille) und
Wanderungsmuster der Jahre 2000 - 2003 berticksichtigt.

Hinweis | Trends der zukiinftigen Bevol- (Bevdlkerung 2020 — Bevéikerung

g:esvo]kerungsprognose 2003 auf: kerungsentwicklung. Bezeichnung: 2003) / Bevdlkerung 2003 * 100
Statistische Landesamter,
Institut fiir Entwicklungspla- oy
ll H : %
Quelle nung und Strukturforschung Einheit %
GmbH
Aussage: Der Anteil der Frauen an der Gesamtbevdlkerung in der Altersgruppe der 20- bis 34-

Jahri-gen betrédgt x %.
Der Indikator gibt Hinweise auf
das Geburtenpotential einer-
seits.und auf die At-traktivitat
des Standortes fiir Frauen
(berufliche Entwicklung) an-
Frauenanteil an den 20 bis . , dererseits. Ein geringer Anteil
34-Jahrigen Hinweis deutet auf eine problematische | Berechnung:
auf: . . .
Entwicklung der Gemeinde in
der Zukunft hin. Ein hoher
Anteil bedeutet fiir die Kom-
mune, die Potentiale dieser
Zielgruppe besonders zu nut-
zen und zu férdem.
Quelle: Statistische Landesdamter Einheit: %
Prozentuale Abweichung der Geburten pro Frau zwischen 15und 45 Jahren vom

20 - 34-idhrige Frauen / 20 - 34-
Jahrige Gesamt * 100

Aussage: Bundesdurchschnitt (gemittelter Wert {iber die Jahre 2000 bis 2003)
Der indikator Geburten pro
Frau im Vergleich zum Bundes-
durchschnitt zeigt fiir eine (Tatsdchliche Geburtenzahl in der
Gemeinde in Prozent an, wie Gemeinde - erwartete Geburten-
grof3 die Abweichung vom Bun- zahlin der Gemeinde) / erwartete
deswert 1,34 Geburten pro Frau Geburtenanzahl in der Gemeinde *
ist (2003). Zu berlicksichtigen 100; (Erwartete Geburtenanzahl:
ist, dass auch ein iiberdurch- Da spezifische Daten zu Geburten
schnittlicher Pro-zentwert fiir pro Frau auf kommunaler Ebene
Hinweis eine Gemeinde nicht ohne wei: nicht verfiigbar sind, wurde hier
Fertilititsindex (Geburten f. teres fiir eine stabile natiirliche { Berechnung: | miter-warteter Geburtenanzahlin
pro Frau im Vergleich zum aut: Bevélkerungsentwicklung der Gemeinde gerechnet. Das ist
Bundesdurchschnitt) steht. Erst bei + 5o % liber dem die Anzahl der Lebendgeburten,
Bundesdurchschnitt wird theo- die auftreten miissten, wenn die
retisch das Bestandserhal- Fruchtbarkeit der Frauen zwischen
tungsniveau von 2,3 Ge-burten 15 und 45 Jahren in der betrachte-
erreicht. Gibt informationen ten Gemeinde, der Fruchtbarkeit in
liber das Potential der nach- der Bundestepublik Deutschland
wachsenden Generation und entspriche.)
die Bereitschaft Kinder zu
bekommen.
Statistische Landesdmter,
Institut flir Entwicklungspla- iy o
Quelle: nung und Strukturforschung Einheit: %
GmbH
Aussage: Der Anteil der Einwohner ohne deutsche Staatsblirgerschaft an der Gesamtbevdlke-
rung betrégt x %.
L,é sst Rilc)ischl.ilsse auf Integra- Ausldnder / Gesamtbevélkerung
. . . . tionsbe-dirfnisse zu. Generell . . .
Ausldnderanteil Hinweis . 100 {Keine Daten zu Auslandern
bestehen grofe Differenzen Berechnung: . .
auf: ; verfligbar fiir Bayern und Meck-
zwischen Ost- und lenburg-Vorpommern)
Westdeutschland.

Quelle: Statistische Landesamter Einheit: %




Der Wanderungsbeginn bzw. —verlust der betrachteten Altersgruppe pro 1000 Ein-

Aussage: wohner betrigt x Einwohner in der Gruppe der 18- bis 24-Jdhrigen.
Ein positiver Wert dieses Indi-
kators weist auf eine hohe
e Attraktivitit der Kommune fur {Zuziige 18 ~ 24-Jahrige - Fortziige
Familienwanderung s o s s >
Familien hin. Ein Wanderungs- 18 -. 24-Jdhrige) / Bevolkerung 18 -
(Wanderungssaldo der unter | . . - . it .
8-Jihrigen und der 30 — 40- Hinweis gewinn liegt vor, wenn die Berechnung: 24-Jdhrige *100 (Bezugsjahre:
}"h qen auf: Differenz zwischen Zu- und ' | Wanderungsgewinn/-verlust iiber
anng Fortziigen positiv ist (Zuwande- 4 Jahte gemittelt (2000 ~- 2003)
Tung), ein. Wanderungsverlust Bevéikerung in 2003 * 100}
liegt vor, wenn diese Differenz
negativ ist (Abwanderung).
Quelle: Statistische Landesdmter Einheit: pro 1000 Erw.
Aussage: | Das Durchschnittsalter aller Personen in der Kommune betrdgt x Jahre.
. . Gibt Aufschluss iiber die Alte- Summe.aﬂer Lebensalter geteﬂ"c
. Hinweis durch die Anzahl der Personen in
Durchschnittsalter 2003 rung der Bewohnerschaft der | Berechnung: . .
auf: Kommmune der Kommune (Arithmetisches
) Mittel der Alterswerte 2003)
Quefle: Statistische Landesdamter Einheit: Jahre
Das prognostizierte Durchschnittsalter aller Personen in der Komnmune betrigt im
Aussage:
Jahr 2020 x Jahre.
Gibt Aufschluss {iber die Summe.aﬂer Lebensalter geteﬂ’F
- . . durch die Anzahl der Personen in
Hinweis Entwicklung der Alterung der ) .
. . Berechnung: | der Kommune (Arithmetisches
Durchschnittsalter 2020 auf: Bewohnerschaft in der Kom- oy ..
. i Mittel der prognostizierten Alters-
mune bis zum Jahr 2020 :
werte 2020)
Institut fiir Entwicklungspla-
Quelle: nung und Strukturforschung Einheit: Jahte
GmbH
Aussage: Gibt das Lebensalter an, dass die Gesamtbevdlkerung des Jahres 2003 in zwei gleich
ge: groBe Altersgruppen teilt.
Das Medianalter (auch Zent-
ralwert) bezeichnet das Le-
bensalter, das die Grenze zwi-
schen ZWE]_QIHCh grofen Medianalter = Lebensalter, das die
Gruppen bildet: 50 % der Be- . -
. ik Population des Jahres 2003 statis-
. . . volkerung sind jlinger, und so . N
Median-Alter 2003 Hinweis o . tisch in zwei gleich grofle Gruppen
% sind dlter als dieser Wert. Im | Berechnung: . o . .
auf: . teilt; 50 % der Bevélkerung sind
Gegensatz zum Durchschnitts- o) i3
jlinger, und 5o % sind dlter als
alter werden Verzerrungen dieser Wert
durch Extremwerte vermieden. ’
Gibt einen Hinweis auf den
Fortschritt des Alterungspro-
zesses det Bevélkerung.
Quelle: Statistische Landesdmter Einheit: Jahre
Aussage: Gibt das Lebensalter an, das die prognostizierte Gesamtbevolkerung des Jahres 2020
9% ! in zwei gleich grofRe Altersgruppen teilt.
Das Medianalter ist das Le-
ben.sa]'ter, Qas ene Po.pulatlon Medianalter = Lebensalter, das die
statistisch in zwei gleich groRRe .. .
. o . prognostizierte Population des
. . Gruppen teilt: 5o % der Bevol- R .
Hinweis 1w o Jahres 2020 statistisch in zwei
. kerung sind jliinger,und 50 % | Berechnung: . .
Median-Alter 2020 auf: AR . . gleich grofe Gruppen teilt: 50 %
sind dlter als dieser Wert. Gibt N P
. o der Bevolkerung sind jlinger, und
einen Hinweis auf den Fort- o .
. 50 % sind diter als dieser Wert.
schritt des Alterungsprozesses
der Bevolkerung.
: Institut fir Entwicklungspla- -
Quelle: nung und Strukturforschung Einheit: Jahre
GmbH )
Der Anteil der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren an der Gesamtbevélkerung
Aussage: |, = o
im Jahr 2003 betragt X %.
Der Anteil von Kindern und
Anteil unter 18-Jdhrige 2003 | Hinweis Jugg'ndhchen an deT Ges.amt- 7 Bevélkerung o — 17-Jdhrige / Ge-
auf bevélkerung gibt Hinweise auf | Berechnung: camtbevilkeruna * 100
; die Zukunftsfihigkeit der g
Kommune.
Quelle: Statistische Landesamter Einheit: %




Der Indikator gibt Hinweise auf

Arbeitslose / (Sozialversicherungs-
pflicht Beschaftigte am Wohnort +
Arbeitslose) +* 100 (Stichtag fir Sozi-
alversicherungspflichtig Be-
schiftigte: 30.06.2003);
Arbeitsiosenzahi:
Jahresdurchschnitt 2003: Fir alle
Berechnungen, die mit , Erwerbsper-
sonen” durchgefiihrt werden, gilt,
dass zu den Erwerbstitigen neben
den sozialversicherungspflichtig

Hinweis die Arbeitsmarktsituation in Berechnung: Be.schafhgten auc.h. Selbstanfl 198,
auf: der Kommune mithelfende Familienangehérige,
’ Beamte, Richter und Berufs- und
Zivilsoldaten gehéren. Uber diese
liegen aber keine Daten auf kommu-
naler Ebene vor. Ebenso liegen auf
dieser Ebene keine Daten iiber nicht
bei der BA gemeldeten Erwerbslosen
vor. Daher wird hier vereinfachend
die Gruppe der Erwerbspersonen aus
der Summe der sozialhilfepflichtig
Beschiftigten und der Arbeitslosen
gebildet.)
Quelle: | Bundesagentur fiir Arbeit Einheit: %
Aussage: | X % der ausldndischen Erwerbspersonen in der Kommune sind Arbeitslos.
Arbeitslose Ausldander / (Sozialversi-
Die Auslinder- cPeTungspﬂichtig Beschiftljgte Aus-
. . . . lander am Wohnort + arbeitslose
Arbeitslosenquote gibt Hinwei- Jinder) * 100 (Stichtag fiir Sozial-
Arbeitslosenquote Auslan- | Hinweis | se auf soziale Belastungen und h . Aus a?] flichti 9 haft
der auf: Probleme sowie die Integrati- Berechnung: | versic emngsy; ' ]txg Besch]a gte:
onskraft einer Kommune und 3o.o6.2003.; Arbeitslosenzahl: Jahres-
ihrer Wirtschaft durch.schm’c't 2003; ErweTbsPersonen
= Sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte am Wohnort + Arbeitslose)
Quelle: | Bundesagentur fiir Arbeit Einheit: %
Aussage: | X % der Erwerbspersonen unter 25 Jahren sind arbeitslos.
Arbeitslose unter 25 Jahre / (sozial-
versicherungspflichtig Beschdftigte
am Wohnort unter 25 Jahre + Arbeits-
lose unter 25 Jahre) * 100 (Stichtag fur
. S Hinweis | Hinweis auf soziale Probleme sozialversicherungspflichtig beschaf-
jugendarbeitslosigkeit auf: und Chancen fiir Jugendliche Berechnung: tigte: 30.06.2003;
Arbeitslosenzahl: Jahresdurchschnitt
2003; Erwerbspersonen = sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigte am
Wohnort + Arbeitslose
Quelle: | Bundesagentur fiir Arbeit Einheit: %
Aussage: | X % der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss sind Ausldnder.
Schulentlassene Ausldnder ohne
Hauptschulabschluss / Schulentlas-
Der Anteil der Ausldnder an sene ohne Hauptschulabschluss * 100
allen Schulabgéngern ohne
Hauptschulabschluss gibt Schulentlassene aus offentlichen und
Anteil ausidndischer Schul- | Hinweis | Hinweise auf die soziale Segre- privaten allgemein bildenden Schu-
- . - Berechnung:
abginger ohne Abschluss auf: gation, Integrationserforder- len
nisse in der Kommune sowie
Bedarf an be-sonderen Forder- (Schulentlassene Auslander ohne
mafinahmen. Abschluss in BW, BAY, Brandenburg,
MYV, Thiiringen nur auf Kreisebene
verfilgbar)
Quelle: | Statistische Landesamter Einheit: %
Aussage: | X % der Erwerbspersonen sind langzeitarbeitslos.
Langzeitarbeitsiose / {sozialversiche-
rungspflichtig Beschidftigte am
Die Langzeitarbeitslosenquote Wohnort + Arbeitslose) * 100 (Stichtag
Quote der Langzeitarbeits- | Hinweis gibt Hinweise auf soziale B.elas- flir sozia?versicherungspﬂichtig
losen auf: tungen und Probleme sowie Berechnung: | Beschiftigte: 30.06.2003); Arbeitslo-
auf die Arbeitsmarktsituation senzahl: Jahresdurchschnitt 2003;
in der Kommune. Erwerbspersonen = sozialversiche-
Tungspflichtig Beschiftigte am
Wohnort + Arbeitsiose)
Queile: | Bundesagentur fiir Arbeit Einheit: %




Wirtschaftestruktir/Arbeitsmarkt.

in den Kommunen arbeiten mehr sozialversicherungspflichtig Beschiftigte als

A :
ussage dort wohnen (Wert > 1., oder umgekehrt (Wert <1).
Eine héhere Bedeutung
einer Gemeinde als Ar-
beitsort denn als Wohnort
Bedeutung als Arbeitsort . . auE'ert s?'ch in einem Wert > Sozlal\./emcherung§pﬂ1cht1g l_Be-
(Arbeitsplatzzentralitit) Hinweis 1. Die Gr6Re des Indikators Berechnung: schiftigte am Arbeitsort/ sozxa]ve_r—
auf: weist auf eine besondere " | sicherungspflichtig Beschiftigte
Bedeutung als Wirtschafts- am Wohnort (Stichtag: 30.06.2003)
und Arbeitsstandort sowie
auf das Pendleraufkom-
men hin.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit | Einheit:
Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zwischen 1998 und
Aussage: o
2003 in %.
Arbeitsplatzzuwachs oder (sozialversicherungspflichtig Be-
Arbeitslatzabbau im schaftigte am Arbeitsort 2003
Arbeitsplatzentwicklung 1998 - Hinweis Verhdltnis zu den - sozialversicherungspflichtig Be-
2003 uf: bestehenden Arbeits- Berechnung: | schiftigte am Arbeitsort 1998) /
' pldtzen: Ein hoher positiver sozialversicherungspflichtig
Wert weist auf eine hohe Beschiftigte am Arbeitsort 1998 *
positive wirtschaftliche 100 (Stichtag: 30.06.2003)
Quelle: Byndwsikgeintur fiir Arbeit | Einheit: %
Aussage: X % der Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter zwischen 18 und 64 Jahren sind am
98 | wohnort als sozialversicherungspflichtig beschiftigt gemeldet.
Sozialversicherungspflichtig Be-
Der Indikator deutet auf schiftigte am Wohn-
s Hinweis die Beteiligung der Bevél- _ | ort/Bevdlkerung
Erwerbstatigenquote auf: kerung am Arbeitsmarkt Berechnung: 18 — 64 Jahre *100 (Stichtag fiir
hin. sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte: 30.06.2003)
Statistische Landesdmter, . o
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit Enheit: %
x % der weiblichen Bevolke-
rung im erwerbsfahigen
Alter zwischen 18 und 64
Aussage: | Jahren sind am Wohnort
als sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigt ge-
meldet.
Frauenerwerbstitigenquote Gibt Aufschluss iiber die Soz.1-a1\./e'rs1ch erungspflichtig be-
oy : schaftigte Frauen am Wohnort /
. . Einbindung der Frauen in
Hinweis den Arbeitsmarkt sowie die | Berechnung: Frauen
auf: . . . 9 18 — 64 Jahre *100 (Stichtag fiir
Vereinbarkeit von Familien . - 4
sozialversicherungspflichtig Be-
und Beruf etc. gy
schiftigte: 30.06.2003)
Statistische Landesdamter
le: N ., i it: %
Quelle Bundesagentur fiir Arbeit Einheit %
Aussage: Die Frauenerwerbstatigenquote betrdgt X % der Mannererwerbstitigkeitsquote-
Sind mehr Frauen als Min-
ner sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigt, liegt
d,e 7 Wert liber 100 %. Bei (Sozialversicherungspflichtig
einem Wert unter 100 % P
. « beschaftigte Frauen am Wohn-
sind mehr Ménner als .
. . ort/Frauen 18 — 64 Jahre) / (Sozial-
. . Frauen in den Arbeitsmarkt - L s
gt s Hinweis . . - - versicherungspflichtig beschaftig-
Verhiltnis Erwerbstadtigenquote integriert. Der indikator Bezeichnung u «
.. auf: . . . . te Mdnner am Wohnort/Manner18
von Frauen und Mannem gibt Hinweise auf die Chan- . . .
. . ~ 64 Jahre) * 100 (Stichtag fiir
cengleichheit von Frauen ; X T
. : Sozialversicherungspflichtig Be-
auf dem Arbeitsmarkt, die schiftigte: 30.06.2003)
Nutzung der Potenziale von gte: 30.06.2003
Frauen fiir den Arbeits-
markt, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf etc.
Quelle: Statistische Landesdmter, Einheit %

Bundesagentur fiir Arbeit




Der Anteil am Wohnort versicherungspflichtig beschiftigt gemeldeten Personen

Aussage: im Alter von 55 Jahren und mehr an der Bevolkerung im Alter von 55— 64 Jahren
betrigt x %.
Der Indikator deutet auf die Soz.1_al\'/er51cherungspﬂlchtlg Be-
. schéftigte am Wohnort 55 Jahre
s e . - Chancen Alterer auf dem w .
Erwerbstidtige 55~ 64-Jdhrige Hinweis . . und alter/Bevdlkerung 55— 64
Arbeitsmarkt und die Nut- | Berechnung: . . " .
auf: g Jahre *100. (Stichtag flr Sozialver-
zung det Potenziale Alterer . - as
. - sicherungspflichtig Beschaftigte:
(Erfahrungswissen etc) hin.
30.06.2003)
Statistische Landesdmter
] : ,’ i i : QO
Quelle Bundesagentur fiir Arbeit Einheit &
X % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind in unternehmensorien-
Aussage: . . . sy
tierten Dienstleistungsberufen tdtig.
Sezialversicherungspflichtig Be-
Der indikator gibt einen schéftigte am Arbeitsort in unter-
Hinweis auf den Entwick- nehmensorientierten Dienstleis-
Tungstand des Struktur- tungsberufen / sozialversiche-
Beschaftigungsanteil wandels der W1rt.scha.ft. mng§pﬂ1c}:hg Besc.hafhgte am
: . o Unternehmensorientierte Arbeitsort * 100 (Stichtag:
Dienstleistungssektor Hinweis . . : .
o Dienstleister fungieren Berechnung: | 30.06.2003; Unternehmensorien-
(unternehmensorientiert) auf: L. . ) K .
primdr als Trager und tierte Dienstleistungen nach Klas-
Generatoren von Wissen sifizierung der Wirtschaftszweige
sowie Innovation und WZ93 (72— 74) des Statistischen
stirken die Wettbewerbs- Bundesamtes; Daten nur auf
tatigkeit ihrer Kunden Ebene der Kreise und kreisfreien
Stadte verfiigbar)
Quelle: Bundesagentur flir Arbeit Einheit: %
Aussage: Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig in untemmehmungsorientierten
ge: Dienstleistungsberufen hat sich zwischen 1998 und 2003 um x % verdndert
(sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte am Arbeitsort in
unternehmensorientierten Dienst-
leistungsberufen 2003 - (sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigte
. . . am Arbeitsort in unternehmens-
Die Entwicklung der sozial- L . -
. N, orientierten Dienstleistungsberu-
versicherungspflichtig fen
Beschaftigungsentwickiung Beschdftigten in unter- . . e
) . . . .. 1998)/(sozialversicherungspflichtig
Dienstleistungssektor Hinweis nehmensorientierten P . -
o . . Berechnung: | Beschiftigte am Arbeitsort in
(unternehmensorientiert) auf: Dienstleistungsberufen g .
. - . . unternehmensorientierten Dienst-
gibt Hinweise auf die Dy- leistungsberufen * 100 (Stichtag:
namik des Strukturwandels g 29:
der Wirtschaft 30.06.2003; Unternehmensorien-
’ tierte Dienstleistungen nach Klas-
sifizierung der Wirtschaftszweige
WZ93 {72 — 74) des Statistischen
Bundesamtes; Daten nur auf
Ebene der Kreise und kreisfreien
Stddte verfiigbar).
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit Einheit: %
X % der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten haben ihren Arbeitsplatz in
Aussage: -
Forschung und Entwicklung.
Sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigte in Forschung und Ent-
wicklung am Wohnort/ Sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigte in
Forschung und Entwicklung am
Woh * ich U ial-
. . Der indikator gibt Auf- ° .nort 100 (St‘.c ti.ig fur sora
. ] Hinweis e . versiche- rungspflichtig Beschaf-
Beschaftigungsanteil Forschung schliisse {iber das Innovati- | Berechnung: | . . N
nd Entwickiun auf: tenzial der Wirtschaft tigte: 30.06.2003; Bezugsjahr flur
v g onspotenzial der Wirtscha Beschiftigte in Forschung und
Entwicklung: 2001; die Daten
basieren auf der regelmaRig
durchgefiihrten Unternehmensbe-
fragung des Stifterverband Wis-
senschaftsstatistik, Essen)
Bundesagentur fiir Arbeit,
Quelle: Stifterverband Wissen- Einheit %

schaftsstatistik




X % der sozialpflichtig Beschiftigten hat einen Hochschul- oder Fachhochab-

Aussage: schluss
Ein hc'Jher Antefl Beschaftig- Sozialversicherungspflichtig be-
ter mit Hochschul- oder e .
schaftigte mit (Fach-) Hochschul-

. g Fachhochschulabschluss . .
Anteil Hochqualifizierte am . . . . abschluss am Arbeitsort/ Sozial-

. Hinweis weist auf besonders viele . 1 wpps
Arbeitsort . A Berechnung: | versicherungspflichtig beschiftig-

auf: hochwertige Arbeitspldtze :
te mit (Fach-) Hochschulabschluss
vor Ort bzw. auf hohe Qua- . N -
DA am Arbeitsort * 100 (Stichtag:
lifikationsanforderungen
. 30.06.2003)
hin.
Quelle: Bundesagentur flir Atbeit | Einheit: %
Aussage: X % der sozialversicherungspflichtig beschiftigten Einwohner der Kommune
98 | haben einen Hochschul- oder Fachhochschulabschiuss.
Der Indikator deutet das Sozialversicherungspflichtig be-
Anteil Hochqualifizierte am . . Aus.bﬂdu.ngs- und Qua.]}f]- schaftigte mit (Fach-) HochthuL
Wohnort Hinweis kationsniveau der Bevolke- Berechnuna: abschluss am Wohnort/ Sozialver-
auf: rung an und die Attraktivi- g sicherungspflichtig beschiftigte
tat des Wohnortes fur mit (Fach-) Hochschulabschiuss am
Hochqualifizierte. Wohnort * 100
Quelle: Bundesagentur flir Arbeit | Einheit: %
X % der Schulabginger, die eine Schule in der Kommune besucht haben, verfii-
Aussage: . .
gen liber keinen Hauptschulabschluss.
Schulentlassene ohne Hauptschul-
abschluss/Schulentlassene Gesamt
Der Indikator gibt Hinweise *100
auf das Qualifikationsni-

. = veau des zukiinftigen Ar- Schulentlassene aus éffentlichen
Anteil Schulabgdnger ohne . . oy - oy
Abschluss Hinweis beitskriftepools. Berechnung: und privaten allgemein bildenden

auf: Zudem deutet der Indikator " | Schulen
auf Praventions- und Forde-
rungsmafnahmen hin. (z. {Schulentlassene chne Abschluss
B. Sprachférderung etc. in BW, BAY, Brandenburg, MV,
Thiiringen nur auf Kreisebene
verfligbar)
Quelle: Statistische Landesdamter Einheit %
X % der Schulabgénger. die eine Schule in der Kommune besucht haben, verfi-
Aussage: . . . :
gen iiber die allgemeine Hochschulreife.
Schulentlassene mit Hochschulrei-
fe / Schulentlassene Gesamt * 100
Schulentlassene aus dffentlichen
Anteil Schulabginger mit Hoch- | ' Der lndﬂ(ator. glbt ‘HIT‘IW.EISE und privaten allgemein bildenden
. Hinweis auf das Qualifikationsni- Schulen
schulreife e s Berechnung:
auf: veau des zuklinftigen Ar-
beitskrdftepools. (Schulentlassene mit Hochschulrei-
fe in Schleswig-Holstein, NRW,
RHP, BW, BAY, Brandenburg, MV,
Sachsen, SAN, Thiringen nur auf
Kreisebene verfiigbar)
Quelle: Statistische Landesamter Einheit: %
Die iiber die Jahre 2000 bis 2003 gemittelten Steuereinnahmen einer Kommune
Aussage: . . .
betragen im Durchschnitt x Euro pro Einwohner.
Die kommunalen Steuer-
einnahmen aus Grundsteu- Mittelwert 2000 — 2003 der Steu-
er, Gewerbesteuer, Ge- ereinnahmen / Gesamtbevéike-
meindeanteil an der Ein- rung 2003
Kommunale Steuereinnahmen . . kommenssteuer und Ge- (Steuereinnahmen = Mittelwert
X Hinweis . .
pro Einwohner meindeanteil an der Um- Berechnung: | 2000 — 2003 von Grundsteuer A+

auf: .
satzsteuer pro Einwohner Crundsteuer B + Gewerbesteuer +
sind ein Einflussfaktor flr Gemeindeanteil an Einkommens-
den finanziellen Hand- steuer + Gemeindeanteil an Um-
tungsspielraum der Kom- satzsteuer
mune.

Quelle: Statistische Landesamter Einheit: Euro




Aussage: X % der auslandischen Erwerbspersonen in der Kommune sind langzeitarbeitslos.
Langzeitlose Ausldnder / (sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigte Ausldnder
Die Auslinder-Langzeitarbeitslosen- am Wohnort am Wohnort und arbeits-
. N quote gibt Hinweise auf soziale lose Ausldnder) * 100 (Stichtag fiir sozi-
Quote der langzeitar- Hinweis . e .
beitslosen Auslinder: auf: Belastungen und Probl'eme sowie Berechnung: a]pﬂl.chhg Beschdftigte: 30.06.2003);
die Integrationskraft einer Kommu- Arbeitslosenzahl: Jahresdurchschnitt
ne und ihrer Wirtschaft. 2003; Erwerbspersonen = sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte am Wohnort
+ Arbeitslose)
Quelle: Bundesagentur filr Arbeit Einheit: %
Aussage: X % der Bevdlkerung erhalten Soziathilfe (Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrich-
) tungen bzw. Grundsicherungsleistungen)
Soziathilfeempfinger / Gesamtbevdlke-
Die Sozialhilfequote gibt Hinweise Tung * 100 (Soziathilfeempfanger fir SH,
Sozialhilfequote Hinweis auf soziale Belastungen und Prob- Berechnung: NRW, Rheinland-Pfalz (hier auch fiir
auf: leme als auch auf mogliche soziale " | verbandsfreie Gemeinden), BW, Bayern,
Segregation in einer Kommune. Thiringen nur auf Kreisebene verflg-
bar)
Quelle: Statistische Landesdmter Einheit: %




investitionen pro Einwohner

Die liber die Jahre 2000 bis 2003 gemittelten Sachinvestitionen der Kommune
Aussage: e .
betragen durchschnittlich x Euro pro Einwohner.
Mittelwert 2000 —- 2003 der Sach-
Die Ausgaben fiir Sachin- investitionen / Gesamtbevolke-
vestitionen pro Einwohner Tung 2003 (Fir einzelne Kommu-
Hinweis geben Hinweise auf die nen liegen nicht alle Jahreswerte
. | Betechnung: . « .
auf: Anpassungs- und Moderni- vor. In diesen Fillen wurde ein
sierungskraft einer Ge- Mittelwert nur iiber die vorliegen-
meinde. den Jahre errechnet. Flir Bremen
sind keine Daten verfiigbar.)
Quelle: Statistische Landesamter Einheit: Euro

Soziale Lage/Soziale Stabilit

Aussage:

X % aller Haushalte in der Kommune sind Einpersonen-Haushalte

Gibt Hinweise auf den Grad
Anteil Einpersonen- Hinweis der Individualisierung der Einpersonen-Haushalte / Anzahl
Haushalte auf: kommunalen Gesellschaft und | Berechnung: Haushalte * 100 (Bezugsjahr 2002)
die potentiellen Bedarfe auf
dem Wohnungsmarkt.
Quelle: [ GfKAG Einheit: %
Aussage: | X % aller Haushalte in der Kommune haben einen ausldndischen Haushaltsvorstand.
. u Hinweis Der Indﬂfator gibt Hm\./vasAe auf Ausldander-Haushalte/ Anzahl
Anteil Ausldnder-Haushaite Integrationserfordernisse in Berechnung: . -
auf: Haushalte * 100 (Bezugsjahr 2002)
der Kommune
Quelle: | GfKAG Einheit: %
Aussage: | X % aller Haushalte haben Kinder.
Mehrpersonenhaushalte mit Kin-
dern / Anzahl Haushaite * 100
Gibt Aufschllsse liber die {,Kinder sind in diesem Zusam-
Attraktivitit des Wohnortes fiir menhang ledige Personen —ohne
Anteil Haushalte mit Kin- Hinweis | Kinder und Familien sowie Berechnung: Al-tersbegrenzung -, die mit ihren
dem auf: weitere notwendige Malinah- " | Eitern oder einem Elternteil in
men z. B. im Infrastrukturbe- einem Haushalt bzw. ei-ner Familie
reich. zusammenleben, wobei als Kinder
auch Stief-, Adoptiv- oder Pflege-
kinder (Bezugsjahr: 2002)
Quelle: | GfKAG Einheit: %
Aussage: Fiir X % der Kinder im Alter von bis 2 Jahre steht ein Krippenplatz in der Kommune
" | zur Verfligung.
Anzahl Krippenplitze /Bevélkerung
o -2 Jahre *100 (Stichtag:
Betreuungsquote der o- bis Hinweis Indikator fiir die Vorausset- 31.12.2002; Daten flir SWH, NDS,
2-Jdhrigen 2uf: zungen der Vereinbarkeit von Berechnung: { RPF, BW, BAY, Brandenburg, MV, SA,
’ Familie & Beruf Thiiringen nur auf Kreisebene
verfligbar, Fiir Berlin, keine Daten
verfligbar)
Quelle: | Statistische Landesamter Einheit: %
Fiir X % der Kinder im Alter von 3 bis 5 Jahren steht ein Kindergartenplatz in der
Aussage: .
Kommune zur Verfligung.
Anzahl Kindergartenplitze
/Bevdlkerung 3 -5 Jahre * 100
Betreuungsquote der 3- bis Hinweis Der Indikator steht fiir die (Stichtag: 31.12.2002; Daten fiir
5-jahrigen auf- Voraussetzungen der Verein- Berechnung | SWH, NDS, RPF, BW, BAY, Branden-
’ barkeit von Familie & Beruf burg, MV, SA, Thiiringen nur auf
Kreisebene verfligbar, Fiir Berlin,
keine Daten verfiigbar)
Quelle: | Statistische Landesamter Einheit: %
Aussage: | Flir X % der Kinder imn Alter von 6 bis g Jahren steht ein Hortplatz zur Verfligung.
Der Indikator steht fiir die Anzahl };iortplit.z ¢ /Bevdlkerung 6 -
Betreuungsquote der 6- bis | Hinweis | Voraussetzungen der Verein- 9 Jahre " 100 (Stichtag: 3112.2002;
s . . . Berechnung: | Daten flir SWH, NDS, RPF, BW, BAY,
9-Jdhrigen auf: barkeit von Familie & Beruf in A
der Kommume Brandenburg, MV, SA, Thiiringen
nur auf Kreisebene
Quelle: | Statistische Landesdmter Einheit: %
Aussage: | Das durchschnittliche Gesamteinkommen eines Haushaltes betrdgt x Euro.
Die Kaufkraft gibt Hinweise auf
Kaufkraft Hinweis | die wirtschaftliche Starke einer Berechnung: Summe aller Haushaltseinkommen
auf: Kommune bzw. ihter Einwoh- "1 / Anzahi Haushalte
nerschaft
Quelle: GfK AG Einheit: Euro




Anteil unter 18-Jahrige 2020

Aussage:

Der prognostizierte Anteil der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren an der Ge-

samtbevélkerung im Jahr 2020 betrégt x %.

Hinweis
auf:

Der Anteil von Kindem und
Jugendlichen an der Gesamt-
bevélkerung gibt Hinweise auf
zukiinftige Infrastrukturanfor-
derungen und die Altersstruk-
tur der Bevilkerung.

Berechnung:

Bevéikerung o —17-Jdhrige / Ge-
samtbevdtkerung * 100 (Jahr: 2020)

Quelle:

Institut fiir Entwicklungspla-
nung und Strukturforschung
GmbH

Einheit:

%

Anteil 6o- bis 79-Jahrige
2003

Aussage:

Der Anteil der Personen zwischen 6o und 79 Jah

Jahr 2003 betrigt x %.

ren an der Gesamtbevélkerung im

Hinweis
auf:

Der Anteil der Personen zwi-
schen 60 - 79 Jahren an der
Gesamtbevélkerung gibt Hin-
weise auf Potenziale fiir Ehren-
amt und Wissenstransfer
sowie auf altersspezifische
Infrastrukturanforderungen.

Berechnung:

Bevolkerung 60 — 79-Jdhrige /
Gesamtbevélkerung * 100

Quelle:

Statistische Landesamter

Einheit:

%

Anteil 60- bis 79-Jdhrige
2020

Aussage:

Der prognostizierte Anteil der Personen zwischen 60 und 79 Jahren an der Gesamt-

bevélkerung im Jahr 2020 betrigt x %.

Hinweis
auf:

Der Anteil der Personen zwi-
schen 60 - 79 Jahren an der
Gesamtbevélkerung gibt Hin-
weise auf Potenziale fur Ehren-
amt und Wissenstransfer
sowie auf altersspezifische
infrastrukturanforderungen.

Berechnung:

Bevolkerung 60 — 79-Jdhrige /
Gesamtbevdlkerung * 100 (Jahr:
2020)

Quelle:

Institut fiir Entwicklungspla-
nung und Strukturforschung
GmbH

Einheit:

%

Anteil ab 8o-Jdhrige 2003

Aussage:

Der Anteil der Personen von 80 und mehr Jahren an der Gesamtbevélkerung im Jahr

2003 betrigt x %.

Hinweis
auf:

Der Anteil der Hochaltrigen an
der Gesamtbevdlkerung gibt
Hinweise auf Bedarfe an
Wohn-, Service, Pflege- und
Hilfsangeboten fiir diese Al-
tersgruppe.

Berechnung:

Bevédlkerung ab 8o Jahre / Gesamt-
bevélkerung * 100

Quelle:

Institut fiir Entwicklungspla-
nung und Strukturforschung
GmbH

Einheit:

 Wohnen

Aussage:

Pro Person stehen im Durchschnitt X Quadratmeter Wohnflache zur Verfligung.
Der Indikator gibt Hinweise )
auf die Situation auf dem

Wohnfliche pro Person Hinweis auf: | Wohnungsmarkt, den Berechnung: | Wohnfliche / Gesamtbevélkerung
Versorgungsgrad, die
Wohnqualitit etc.
Quelle: Statistische Landesamter Einheit: Quadratmeter
Aussage: X % der Wohnungen des Wohnungsbestandes der Kommune besteht aus Woh-

Anteil Wohnungen in Ein-
/Zweifamilienhdusern

nungen in Ein- und Zweifam

ilienhdusern.

Der Indikator deutet auf

Einfamilienhduser + Wohnungen in

Hinweis auf: | die stddtebauliche Struktur | Berechnung: | Zweifamilienhdusermn / Wohnun-
des Wohnbestandes hin. gen in Wohngebduden * 100
Quelle: Statistische Landesamter Einheit: %




Anteil Haushalte mit gerin-
gem tinkommen

Anteil Haushalte mit hohem
Einkommen

Einkommenshomogenitat

Kinderarmut

Arbeitslosenquote

Aussage: | X % der Haushalte verfiigen iiber ein Einkommen unter 1.100 Euro.
Ein hoher Anteil von Haushal-
ten mit niedrigem
- . Hfmshtcﬂtsemkommen kan? ein Haushalte mit HH-
Hinweis | Hinweis auf besonders soziale . .
. . Berechnung: | Nettoeinkommen bis unter 1.100
auf: und wirtschaftliche Probleme .
. Euro / Anzahl der Haushalte * 100
und Belastungen in einer
Kommune bzw. der Einwohner-
schaft sein.
Quelle: | GfKAG Einheit: %
X % der Haushalte verfiigen {iber ein Gesamteinkommen von mindestens 4.000
Aussage:
Eurc
Ein Anteil von Haushalten mit
hohem Haushaltseinkommen
weist auf eine gute wirtschaft- Haushalte mit HH-
Hinweis | liche Lage der Kommune bzw. Nettoeinkommen von
. . Berechnung:
auf: der Einwohnerschaft hin. Zu- 4.000 Euro und mehr / Anzahl! der
dem deutet der Indikator auf Haushalte * 100
Attraktivitdt des Wohnortes fur
diese Einwohnerschaft hin.
Quelle: | GTKAG Einheit: %
Aussage: | X % der Haushalte verfiigen Uber ein vergleichbares Einkommensniveau.
Auf der Grundlage der von
sechs Haushaltseinkommens-
gruppen {unter 1100 EUR; 1100
EUR - unter 1.500 EUR; 1.500 -
unter 2.000 EUR; 2.000 EUR -
unter 2.600 EUR; 2.600 EUR —
unter 4.000 EUR; liber 4.000
EUR) wurden die drei neben- MAXIMUM an Haushalten in einem
einander liegenden Einkom- von vier Segmenten (Einkommen
Hinwels | mensgruppen ausgewdhlt, die Berechnung: unter 2.000; Einkommen 1100 - unter
auf: die hochste Zahl an Haushalten " | 2.600; Einkommen 1.500 - unter
reprasentieren. Die Zahl der 4.000; Einkommen 2.000 und mehr) /
Haushalte in diesen drei Grup- Anzahl der Haushalte *100
pen wurde ins Verhdltnis zur
Gesamtzah] der Haushalte
gesetzt (in Prozent). Ein hoher
Wert auf eine hohe soziale
Homogenitit, ein geringer
Wert {nahe 50} auf eine hohe
soziale Heterogenitit hin
GfK AG, Institut fiir Entwick-
Quelle: | lungsplanung und Strukturfor- | Einheit: %
schung GmbH
Aussage: X % der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren erhalten Sozialhilfe (Hilfe zum Le-
" | bensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen).
Sozialhilfeempfianger o —17 Jahre /
Bevdlkerung o —17 Jahre *100 (Sozial-
. .| Hinweis auf soziale Problemla- hi]feem‘pf:a'nger unter 18.Jahre-f1'ir“SH,
Hinweis NRW, Rheinland-Pfalz (hier auch fiir
gen und Zukunftschancen der | Berechnung: . .
auf: unter 18-Jihri-gen verbandsfreie Gemeinden), BW,
Bayern nur auf Kreisebene verfligbar,
fiir Hes-sen, MV, Thiiringen nicht
verfiigbar)
Quelle: | Statistische Landesamter Einheit: %
Aussage: | X % der Erwerbspersonen sind arbeitslos.
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