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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen MaRRe dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu stérken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitéat des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt lhnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitéatsbericht gibt Thnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse lhrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll Thnen Entscheidungshilfen geben, die Stérken lhrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitédtsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstiitzt Sie in lhren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft Ih-
nen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitatsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte erfolgt nicht. Das
Qualitéatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgange, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen beriicksichtigt.

Daneben wurden die von Ihrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestiitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsétzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Rickschliisse auf einzelne
Personen zulassen kénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kdnnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfugung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen Mal3nahmen-
plan abzuleiten, daruber mit der zustandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ben und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprifer-
innen und -prufer geben kénnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Kéln, 15.11.2012

Im Auftrag

Bernadette Eberhardt, Qualitatspriiferin, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Kéln
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schulerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfiigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht tUber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule
— nach Zustimmung durch die Schulkonferenz — der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Verdffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2.1 Gesamtbewertung im Uberblick
GB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Btufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':rigge,[
1.1 Abschlisse b
1.2  Fachkompetenzen b
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4 Schlisselkompetenzen -
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten b
B2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':r::riet
2.1 Schulinternes Curriculum -
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung A
23 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung #
2.4 Unterricht - Unterstidtzung eines aktiven Lernprozesses *
25  Unterricht - Lernurngebung und Lernatmosphére b
26 Individuelle Farderunyg und Unterstitzung A
2.7 Schilerberatung J Schilerbetreuuny *
0B 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 beﬂ:ﬁ:ﬁa
3.1 Lebensraum Schule *
3.2 Soziales Klima b
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebiudes und Schulgelindes X
3.4 Partizipation b
3.5  Aulierschulische Kooperation A
QB 4 Fithrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':r::riet
4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung
4.2 Unterrichtsorganisation b
4.3 Qualitdtsentwicklung b
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5 Arbeitsbedingungen *
GB 5 Professionalitit der Lehrkrifte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 bezgriet
5.1  Personaleinsatz b
5.2 Weiterentwicklung beruflicher kKompetenzen -
5.3 Kooperation der Lehrkrafte b
QB 6 Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 hez::riet
BE.1  Schulprogramm A
6.2 Schulinterne Evaluation b
6.3 Urmsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan -
Bewertungsstufen
4 vorbildlich Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
mal oder gut .
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Starken als
3 eher stark als schwach Schwachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wesentlichen Kriterien werden erflllt.
) eher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwéachen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
1 erheblich entwicklungsbedarftig 5)%;':;?1 Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen er-
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanz  ierung

Vorbemerkung: Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse der Qualitdtsanalyse an der
Realschule Bedburg unter Nennung der Starken und Handlungsfelder beschrieben. Sie beru-
hen auf Bewertungen von 25 der 28 Qualitatsaspekte, die im Detail in Kapitel 5 des Berichtes
dargestellt werden. Fir einen detaillierten Einblick in samtliche Bewertungen von der Aspekt-
Uber die Kriterien- bis auf die Indikatorenebene wird auf die Statistiken und Grafiken hingewie-
sen. Diese erganzen die folgende textliche Zusammenfassung der Ergebnisse der Qualitats-
analyse. FUr die Aspekte 2.3 - 2.5 sind den Grafiken erlauternde Anmerkungen hinzugeflgt.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Die Qualitatsaspekte 1.1 und 1.2 werden zurzeit wegen fehlender Referenzdaten landesweit
nicht bewertet.

Die Schule sichert die Schullaufbahn ihrer Schilerinnen und Schiler. Dies belegt z. B. die Ver-
gabe des mittleren Abschlusses mit und ohne Qualifikation. Die Realschule Bedburg erhdlt po-
sitive Riickmeldungen sowohl von den Schulen der Sekundarstufe Il als auch von Firmen.

Die vorbildliche Forderung der im Qualitatsaspekt 1.3 angesprochenen ,personalen Kompeten-
zen“ bezieht sich in erster Linie auf vereinbarte Projekte und MalRBhahmen, die Raum zur Entfal-
tung der Personlichkeit in Bezug auf Selbstvertrauen und Selbststandigkeit ermdglichen bzw.
auf Strukturen, in denen sich soziale und emotionale Kompetenzen ausbilden kénnen.

Projekte, Praktika und die Einbeziehung auRRerschulischer Lernorte entwickeln die Interessen
der Schulerinnen und Schiler Gber den Unterricht hinaus weiter, stellen gesellschaftliche Kon-
takte und Kontexte her. Schulerinnen, Schiler, Eltern/Erziehungsberechtigte bestatigen im In-
terview, dass Selbstvertrauen und Selbststandigkeit sowohl durch soziale Aktivitdten wie z. B.
den Aktionen im Altenheim, dem Schulsanitatsdienst, der Tatigkeit als Sporthelfer/innen und der
Teilnahme an diversen Wettbewerben gefdrdert werden. Ausbildung von Toleranz und Konflikt-
fahigkeit spiegeln sich in der hohen Akzeptanz der Tatigkeit der Streitschlichter/innen wider.

Der Qualitatsaspekt 1.4 ,Schlisselkompetenzen” betrifft in einem engeren Sinne die mit dem
Unterricht und der Organisation von Lernprozessen verknipften tberfachlichen Féahigkeiten von
Schilerinnen und Schilern. Zur Vermittlung der Fahigkeit des selbststandigen Lernens und
Arbeitens hat die Schule kein Konzept vorgelegt Die Forderung und auch Entwicklung von
Schlusselkompetenzen, die die Basis fur kontinuierliches Lernen bilden, erfolgt derzeit noch
nicht systematisch und wird als ,eher schwach als stark* bewertet.

Die Anwendung von Lernstrategien, Lernreflexion und fachlich gesicherter Selbstkontrolle, we-
sentliche Voraussetzung fir selbststandiges Lernen, werden im Unterricht wenig vermittelt. Die
Befunde zu den Kriterien 2.3.3, 2.4.1, 2.4.3 und 2.4.4 belegen dies. Die Férderung der Anstren-
gungsbereitschaft kann durch die Uberproportional angewandten Zielebenen (Reproduktion und
Reorganisation) im Unterricht nicht gesehen werden. Dies bestitigen die Schulerinnen und
Schiler, indem sie darauf hinweisen, dass der Unterricht h&ufig fir sie keine Herausforderung
sei. Die Forderung der Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler, die als ,starke-
re, schnellere Lerner” bezeichnet werden konnten, ist erst geringfligig im Blick der Schule. Die
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Lehrkrafte fordern die Anstrengungsbereitschaft durch Lob, das verbal und/oder schriftlich
Ubermittelt wird.

Hinsichtlich der Forderung der Fahigkeit zur Teamarbeit zeigen auch die Bewertungen der Kri-
terien 2.4.2 und 2.4.5, dass die Schiilerinnen und Schiiler zu wenig Gelegenheit zu strukturier-
ter und zielfihrender Zusammenarbeit erhalten. In diesem Zusammenhang ist festzustellen,
dass die Schule die Anwendung ,kooperativer Lernformen® zukinftig als ein Aufgabenfeld be-
trachtet. Fortbildungen dazu haben bereits stattgefunden.

Zur Medienerziehung (hier: Umgang mit den neuen Medien) legt die Schule ein Konzept vor.
Der Einsatz der Medien im Unterricht sei lehrerabhangig, so die Schulerinnen und Schiler im
Interview. Eine systematische und verbindlich verabredete Nutzung und Auseinandersetzung
mit den neuen Medien, verbunden mit der Beschreibung der Kompetenzen- auch in den Fach-
lehrplanen-, die die Schilerinnen und Schiiler z. B. am Ende des Jahrgangs 10 erreichen sol-
len, ist nicht erkennbar. Die Schilerbiicherei wird von den Schiilerinnen und Schillern genutzt.
Die Tabelle zu 2.3.4 belegt einen eher traditionellen Medieneinsatz (Lehrbuch/Arbeitsblatter
41,3%; Tafel, OHP 34,8% und 4,3% Computereinsatz).

Alle Beteiligten dufRern in den Interviews ihre Zufriedenheit mit der Schule, die auch kritische
Bemerkungen nicht ausschlief3t.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Inhalte der Lehrangebote sind in den Fachlehrplanen festgelegt. Diese liegen fir alle Facher
vor. Der kompetenz- und zielorientierte Aufbau ist ausbaufahig. Positiv hervorzuheben ist das
Fach Deutsch. Die Skala der bisherigen Termine zur Uberarbeitung und Anpassung der Fach-
lehrplane in den Fachkonferenzen reicht z. B. von 1998/99 (PH) tber 2007 (SOWI), 2010 (EK)
zu 2011/12 (KU) und aktuell 2012 z. B. kath. Religion.

Unterschiedlich sind noch die Vertiefungsgrade der einzelnen Fachlehrplane im Hinblick auf
Mafstabe wie z. B. Problemstellungen und Beschreibung exemplarischer Leistungen. Lerner-
folgskontrollen mit Aufgabentypen sind bisher nicht differenziert fiir alle Facher und Jahrgange
entwickelt. Facherubergreifendes Arbeiten wird in einigen Fachlehrplanen (hier besonders das
Fach Deutsch) angesprochen, dann allerdings nicht durchgéngig von dem korrespondierenden
Fach bestétigt. ,Fachertbergreifendes Arbeiten gehért in der Realschule Bedburg zur Selbst-
verstandlichkeit unterrichtlichen Arbeitens”, so im Schulprogramm, 04/05, S. 64. Dies wird we-
der in den Fachlehrplanen noch im Schilerinterview bestétigt. Schillerinnen und Schiiler be-
zeichnen fachertbergreifendes Arbeiten als ,eher zufallig® und nicht als systematisch. Im Leh-
rer- und Schulleitungsinterview wird die Arbeit an und mit den Fachlehrplanen als eine wesentli-
che zukiinftige Aufgabe dargestellt.

Eine Kultur der gemeinsamen Unterrichtsvorbereitung ist im Blick der Schule und wird von eini-
gen Lehrkraften initiiert und praktiziert. Fur diese Treffen gibt es keine verbindlichen zeitlichen
Vorgaben.

Die Schule hat Vereinbarungen zur Leistungsfeststellung, z. B. bezogen auf Bewertung anhand
einer Punkteskala getroffen. Haufig ist ein Punkteschliissel zur Definition der Note und die Ge-
wichtung innerhalb der Leistungsbewertung zur ,sonstigen Mitarbeit* vereinbart. Kriteriendefi-
nierte ,sonstige Leistungen“ sind nicht im System vereinbart. Ruckmeldungen zum Leistungs-
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stand und zur Leistungsbewertung werden sowohl im System als auch innerhalb einer Fach-
schaft nicht immer einheitlich praktiziert. Selbsteinschéatzungsbogen sind den Schiilerinnen und
Schilern, so im Interview ge&auf3ert, grofdtenteils unbekannt. Auch sind ihnen standardisierende
und musterhafte Arbeiten oder Musteraufgaben, die Mal3stab fir eine im Vorfeld verbindliche
und transparente Leistungsbewertung sein kénnen, nicht durchgangig bekannt, werden jedoch
im Fach Deutsch praktiziert. Erganzend &uf3ern die Schilerinnen und Schuler, dass die Leis-
tungsbewertung auch lehrkraftabhéngig sei. Die Eltern/Erziehungsberechtigten kénnen eine
transparente Leistungsbewertung im System nicht bestétigen, betonen aber, so auch die Schi-
lerinnen und Schiller, dass die standardisierten Riickmeldebdgen zu den Klassenarbeiten ge-
lungen und sehr informativ seien.

Besondere Leistungen werden verbal, durch Hinweise auf Zeugnissen und durch Zertifikate
honoriert. Besondere Begabungen werden vorwiegend auf3erhalb des Unterrichts, z. B. in den
AG-Bereichen, im Sport, im Schul-, Streitschlichter- und Sporthelferdienst oder bei Wettbe-
werbsteilnahmen angesprochen.

Die Beobachtungen und Feststellungen zu den Qualitdtsaspekten 2.3, 2.4 und 2.5 beziehen
sich auf 25 eingesehene Unterrichtseinheiten. Diese Stichprobe bildet reprasentativ die Jahr-
gangsstufen der Realschule (Jahrgang 9 ist im Betriebspraktikum) und deren Facher ab.

Die Lehrkrafte stehen den Schilerinnen und Schilern wahrend der Gruppen-, Einzel- und Part-
nerarbeitsphasen unterstitzend zur Verfugung.

Im eingesehenen Unterricht werden Anforderungen im Sinne jahrgangstypischer Themenstel-
lungen weitgehend erfiillt. Die von den Lehrkraften gestellten Aufgaben sind im Regelfall aus
dem Lebensbereich der Schilerinnen und Schiler gewahlt (2.3.1b) und Uberwiegend inhaltlich
klar und verstandlich (2.3.2 a). Insgesamt gestalten die Lehrkrafte den Unterricht so, dass ohne
weitere Nachfragen gearbeitet werden kann.

Die Lehrkraftdominanz, die sowohl bei der Sozialform ,Arbeit im Plenum* (54,5%) als auch teil-
weise bei Aufgabenstellungen fir kooperative Lernformen beobachtet worden ist, unterstitzt
nicht einen aktiven Lernprozess (siehe hier auch, 2.4.2, 2.4.3, 2.4.4, 2.4.5, 2.4.6). Hinsichtlich
der aktivierenden Lernformen, wie sie in den Indikatoren zu Aspekt 2.4 angesprochen werden,
wird dringender Handlungsbedarf festgestellt (vgl. auch die Anzahl von Nullwertungen im Kon-
text von Individualisierung, Differenzierung, selbststéandiger Arbeit, Interaktion, Kommunikation
und Kooperation). Der beobachtete Unterricht geht tberwiegend noch vom Prinzip des Lernens
im Gleichtakt aus. In 12% der eingesehenen Unterrichtseinheiten ermdglicht die Lehrkraft indi-
viduelle Lernzugénge bezuglich Umfang und Zeit bei der Aufgabenlosung (vgl. Indikator 2.4.3
a). In nur 4% der Unterrichtsbesuche kann beobachtet werden, dass einzelne Schulerinnen und
Schiler bzw. Gruppen Aufgaben bearbeiten, die niveaudifferent angelegt sind (vgl. Indikator
2.4.3 b). Schiler bzw. Schilerinnen aulR3ern im Interview, dass der Unterricht oft einem einheitli-
chen Ablaufmuster folge. Das gesehene Anforderungsniveau entspricht einem (fiktiven) durch-
schnittlichen Leistungsniveau und ist zur kognitiven Aktivierung eben dieser Schilerinnen und
Schiller geeignet. Trotz punktueller Beriicksichtigung anspruchsvollerer Zielebenen, bewegen
sich diese vor allem auf reproduktivem bzw. reorganisierendem Niveau (siehe Diagramm). Hie-
ran ist auch abzulesen, dass das Potenzial leistungsstarkerer Schilerinnen und Schiler nicht
ausgeschopft wird. (Die Schule ordnet sich dem Standorttyp 1 zu.) Diesen Mangel bestatigen
auch die Schilerinnen und Schiler im Interview. Leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler
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mussen ggf. warten und sich ruhig verhalten oder sie erhalten nach frihzeitiger Beendigung
ihrer Aufgabe oftmals ,mehr vom Gleichen®. Das Vorwissen der Schilerinnen und Schiler wer-
de selten berlcksichtigt (Schilerinterview). In diesem Zusammenhang sei auch auf Indikator
2.4.2 b (organisierte Hilfen) hingewiesen, der im eingesehenen Unterricht dreimal beobachtet
werden konnte.

Eine fachlich gesicherte Selbstkontrolle der Schilerinnen und Schuler (vgl. Indikator 2.4.1 c)
wird in 5 von 25 Sequenzen beobachtet. In diesem Zusammenhang ist festzustellen, dass sich
Lehrkrafte bereits auf den Weg gemacht haben, Selbststéandigkeit der Schilerinnen und Schuler
zu fordern.

Oft steht eine Aufgabe im Mittelpunkt des Unterrichts, die zwar eine Bearbeitung, nicht aber
eine problemorientierte Auseinandersetzung erfordert. In diesem Zusammenhang werden sinn-
stiftende Problemstellungen noch nicht umfassend im System genutzt. (vgl. Datenlage zu As-
pekt 2.3).

Fehlende komplexe Problemstellungen zeigen Auswirkungen auf das
e problembezogene Denken und entdeckende Lernen (siehe auch 2.3.1 c),
¢ Anwenden von Loésungsstrategien (siehe auch 2.3.3 b),
* Reflektieren von Vorgehensweisen (siehe auch 2.3.3 c).

Doch auch hier sei angemerkt, dass einzelne Lehrkrafte Problematisierung, Analyse oder
Transfer in den Unterricht integrieren.

Differenzierte Hausaufgaben werden von den Schilerinnen und Schiler sehr selten bestatigt.
Auch hier ist ein ,Gleichtakt zu erkennen.

Verzichtet wird - mit einer Ausnahme - auf die Reflexion des Lernstandes (2.4.3 ¢), d. h. auf das
bewusste Nachdenken uber die eigenen Grundvorstellungen, Lernwege und Strategien sowie
auf die Analyse des eigenen Lernverhaltens und seiner Bedingungen.

Partner- bzw. Gruppenarbeit werden genutzt, jedoch bisher zu wenig differenziert und funktional
gestaltet. Anzumerken ist, dass Gruppenarbeit in 6,8% und Partnerarbeit in 5,6% der eingese-
henen Unterrichtszeit durchgefiihrt worden sind. Bei den kooperativen Lernformen sind spezifi-
sche Rollen- und Aufgabenzuweisungen (z. B. die Funktion eines Gespréachsleiters, Protokoll-
fuhrers, Berichterstatters, eine Anleitung durch vorinformierte Schiler, eine Rollensimulation u.
a., vgl. Indikator 2.4.5 a) beobachtbar. Einige Lehrkrafte haben sich bereits auf den Weg ge-
macht, kooperative Lernformen beziglich der Rollendefinition zu gestalten. Dies trifft auch auf
die strukturierte Kommunikation Uber Gedankengange, Losungswege und gefundene Ergebnis-
se zu (vgl. 2.4.5)

Plenare Arbeitsformen sind in der Kommunikation meistens eng gefihrt und lehrerzentriert. Der
direkte Austausch zwischen Schulerinnen und Schiler wird selten beobachtet (vgl. Indikatoren
2.4.6 a und c). Auch hier stellt das Qualitatsteam fest, dass einige Lehrkrafte ,eher stark als
schwach” davon bereits abweichend auf Schileraktivitat statt auf Lehrerzentrierung fokussie-
ren.

Ein systematisches Diagnoseverfahren in allen Jahrgangen, das als Voraussetzung zur Forde-
rung der leistungsstarkeren und leistungsschwéacheren Schilerinnen und Schiler eingesetzt
wird, ist noch nicht im System verankert. Diagnoseverfahren sollen online eingesetzt werden.



Realschule Bedburg Seite 10 von 69
Bedburg
Schulnummer: 43058

Qualitdtsanalyse NRW

Allerdings ist die Diagnosekompetenz - Auswertung - auf nur eine Person beschrankt. Beobach-
tet wird, dass auch in den eingesehenen Einheiten des Team-Teaching-Modells keine individu-
elle Férderung impliziert ist, sondern dass gleiche Aufgaben fir alle Schilerinnen und Schiiler
bereitgestellt worden sind - obwohl zwei Lehrkrafte unterrichten. Festzustellen ist ferner, dass
eine passgenaue Forderung von leistungsschwécheren und leistungsstarkeren Schilerinnen
und Schilern auf der Basis einer datengestitzten Bedarfsfeststellung bisher noch nicht im Un-
terricht aller Jahrgange systematisch erfolgt. Differenzierung im Unterricht als Unterstiitzung
und Forderung ist nicht systemisch verankert. Obgleich den Unterlagen der Schule zu entneh-
men ist, dass ,Allgemeine FordermalRnahmen der Stundentafel nach entsprechenden Richtli-
nien und Lehrpldnen durchgefuhrt werden. Das sind im Einzelnen die innere Differenzierung
und der regulére Forderunterricht der jeweiligen Klassen®.

Eine Beschreibung der Minderleistung bei einer Leistungsriickmeldung mit Hinweisen zur Re-
duzierung der Defizite ist nicht im System verabredet und wird nicht von allen Lehrkraften prak-
tiziert. Insgesamt ist die Differenzierung und individuelle Férderung im taglichen Unterricht we-
nig ausgepragt. Ein Unterricht, der auf Diagnose, anschlie3ende Individualisierung, Kompensa-
tion der Defizite und Forderung der Starken sowie auf das Bewusstmachen erreichter Ziele
(Kompetenzen) achtet, ist bisher nicht systematisch aufgebaut oder verankert. Dennoch ist zu
beobachten, dass einzelne Lehrkrafte das Vorwissen der Schilerinnen und Schiler und deren
bereits erworbenen Kompetenzen zu Beginn der Unterrichtsreihe bericksichtigen.

Die Leseforderung wird durchgefuihrt, z. B. durch die Nutzung der schuleigenen Blicherei. Eine
systematische Forderung sowohl der Lesemotivation als auch des sinnentnehmenden Lesens
(Jahrgédnge 5-10), gemeinsam in allen Fachkonferenzen verabredeten zu entwickelnden Kom-
petenzen, sind in den entsprechenden Protokollen nicht nachzulesen. Ein Sprachférderkonzept
liegt nicht vor.

Die verwendeten Medien weisen im Durchschnitt eine gute Qualitat auf (vgl. Indikator 2.3.4).
Die Mdéglichkeiten des Computers, Gegenstande zu veranschaulichen oder auch individuell zu
bearbeiten, werden in den eingesehenen Unterrichtseinheiten selten genutzt (in 4,3% der ein-
gesehenen Unterrichtszeit). Excel wird extern von Fachkraften der Sparkasse unterrichtet. Be-
werbungen werden mit dem Computer geschrieben. Im Schulleitungsinterview wird auf nur ei-
nen Computerraum verwiesen. Laptops fur den Unterricht stehen nicht zur Verfliigung. Es be-
steht eine Diskrepanz zwischen dem Medienkonzept, dessen Implementierung in die Fachlehr-
plane und der Umsetzung im Unterricht.

In den beobachteten Unterrichtseinheiten wird die Lehr- und Lernzeit (Indikator 2.5.2) tGberwie-
gend ohne groRere Zeitverluste genutzt; es treten allerdings auch Wartezeiten bei schneller
arbeitenden Schilerinnen und Schilern auf.

Das Classroom-Management (Aspekt 2.5) wird fast durchgehend positiv bewertet. Die Lern-
rAume sind immer sauber und gepflegt. Obwohl in diesem Schuljahr der Unterricht in ,Lehrerar-
beitsrAumen® statt in ,Klassenrdumen® stattfindet, ist bereitgestelltes Arbeitsmaterial, mit dem
die Schilerinnen selbststandig arbeiten kénnten, sehr selten zu finden. Das Qualitatsteam ord-
net dies dem Schuljahresbeginn und der neuen Situation fir die Lehrkrafte zu. Allerdings sind z.
B. erstellte Lernplakate oder Dokumentationen von Projekten in vielen Raumen zu sehen.
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Die Einblicke in den Schulalltag verdeutlichen das positive soziale Klima (vgl. auch Aspekt 3.2)
und geben Hinweise auf den wertschatzenden und respektvollen Umgang der Beteiligten im
Unterricht.

Die Schule legt ein Uberzeugendes Beratungskonzept vor. Die im Schulportfolio dokumentierten
und in den Interviews beschriebenen MafRnahmen zur Schiilerbetreuung und —beratung zeigen
das vorbildliche Engagement der Lehrkréfte und der Schulsozialarbeiter/innen. Hervorzuheben
ist das Konzept zur Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung, das durch die Lehrkréfte
der Schule und durch die Nutzung aufRerschulischer Berater/innen umgesetzt wird. Besuche der
Firmen und Berufsmessen, der Informationsveranstaltungen der Sekundarstufe 1l und hier auch
der umgesetzte facherverbindende Unterricht unterstiitzen das Anliegen, die Schilerinnen und
Schiler intensiv auf den Beruf oder den Besuch der Sek. Il erfolgreich vorzubereiten.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die Aspekte Lebensraum Schule, Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schul-
gelandes werden von dem Qualitatspriferinnenteam als ,vorbildlich* bewertet. Sie sind gekenn-
zeichnet durch wirksame MalRnahmen und durch ein Regelwerk, das transparent angelegt und
bekannt ist und dessen Umsetzung den Beteiligten ein wichtiges Anliegen ist. Aufkommende
Konflikte werden zeitnah und grindlich bearbeitet. Vandalismus spielt - so in den Interviews
geaulert - keine Rolle. Dieser Bewertung entsprechen auch die MalRnahmen zur Gewaltpra-
vention, das Sicherheitsbefinden der Schilerinnen und Schiler und die angebotenen Arbeits-
gemeinschaften. Der gepflegte Eindruck des Schulgebdudes (nicht des Schulgelandes) wird
wahrend der gesamten Qualitatsanalyse bestatigt.

Alle Beteiligten bestétigen in den Interviews Uberwiegend und durchgédngig einen freundlichen
und respektvollen Umgang.

Die Schule verfugt Uber ein den Interviewpartnern bekanntes Beschwerdemanagement (An-
sprechpartner/innen, Terminldbermittlung, inhaltliche Gestaltung). Eine entsprechende Feed-
backkultur wird praktiziert. Der Geschaftsverteilungsplan, eindeutig Personen und deren Aufga-
ben beschreibend, ist den Befragten prasent und liegt dem Qualitatsteam vor.

Anlage und Ausstattung des Schulgebdudes ermdglichen weitestgehend einen Unterricht nach
aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten. Die Ubermittagsbetreuung ist angenom-
men und wird engagiert von externen Personen und Lehrkraften durchgefiihrt. Die Gestaltung
des Gebaudes bericksichtigt die Bedirfnisse der Schulerinnen und Schiler und bringt die
Wertschatzung von Schilerarbeiten und -projekten voll zum Ausdruck. Der kinstlerische
Schwerpunkt der Schule wird in dem attraktiv gestalteten Foyer deutlich.

Uber die schulischen Beschliisse und das Schulleben informiert die Schule durch Elternbriefe
oder durch punktuelle Informationsschreiben. Dabei nutzt sie sowohl Printmedien als auch mo-
derne Kommunikationsmedien.

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiler beteiligen sich am Schulleben, z.
B. bei der Organisation, Planung und Durchfihrung des ,Tags der offenen Tur“. Die Teilnahme
der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und der Schilervertretung an der aktiven Schulentwick-
lungsarbeit (Partizipation) ist im Blick der Schule und wird bei der Beteiligung zur aktuellen
Schulprogrammuberarbeitung deutlich.
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Die Realschule Bedburg kooperiert mit externen Partnern: u. a. Jugendamt , SPFH (Sozialpa-
dagogische Familienhilfe), Arbeitsamt (regelmafiiger Austausch mit dem Berufsberater), Polizei
Bergheim (Kommissariat Vorbeugung, Polizeilicher Staatsschutz Kéln), Praxis fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Erziehungs- und Lebensberatungsstelle, Regionale Schulberatungsstelle,
Bergheim usw.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Soweit im Rahmen der Qualitatsanalyse tberprifbar, entspricht die Unterrichtsorganisation der
Realschule Bedburg den rechtlichen Vorgaben.

Die Schule legt ein Vertretungskonzept vor, in dem der organisatorische Rahmen fiir den Ver-
tretungsunterricht beschrieben wird. Langerfristige Vertretungsbedarfe werden dort erfasst und
die entsprechende Umorganisation benannt. Die inhaltliche Fillung - auch der Ad-hoc-
Vertretungsstunden - ist (nach den AuBerungen im Schiiler- bzw. Elterninterview) durchgéngig
gewabhrleistet.

Ein vereinbartes Ubergreifendes Konzept zur Unterrichtsgestaltung liegt nicht vor.

Die Schulleitung Uberprift regelmafRig und systematisch alle schriftichen Arbeiten zur Leis-
tungsfeststellung. Abweichungen werden angesprochen und umgehend bearbeitet.

Zeitliche Rahmenbedingungen zur Ermdglichung professioneller Teamarbeit sind strukturell
nicht terminiert. Dennoch arbeiten verschiedene Teams regelmafig und nach individueller Pla-
nung zusammen.

Gesundheitsférderung berlcksichtigt die Bereiche Bewegung, Ernahrung, bewegte Pausen,
sowie Suchtprophylaxe. Schulsanitater/innen werden ausgebildet und eingesetzt. Darlber hin-
aus fordert die Schule durch die regelmafRige Teilnahme an Turnieren und sportlichen Wett-
kampfen das Bewusstsein fir gesundes Verhalten durch Bewegung. Sowohl Ruhe als auch
Bewegung sind in den Pausen auf dem Pausenhof mdglich. Sporthelfer/innen und Mitarbei-
ter/innen der Rheinflanke unterstitzen die bewegte Pause.

Das Konzept zur Umwelterziehung beinhaltet die Aspekte der Mullreduzierung und -trennung,
Klimaveranderungen und Energieversorgung. Umwelterziehung wird als Querschnittsaufgabe
betrachtet.

Das Gender-Konzept umfasst sowohl weibliche als auch ménnliche Stéarken. Diese werden so-
wohl bei der unterrichtlichen Téatigkeit als auch bei der Berufswahlvorbereitung berticksichtigt.

Der Genderaspekt wird bei allen personellen und organisatorischen Entscheidungen beachtet
(Einstellung, Unterrichtseinsatz, Vertretung, Sonderaufgaben, Stundenplangestaltung, Entsen-
dung zu Fortbildungen). Eine gezielte Qualifizierung von Frauen fur Flhrungspositionen wird
sichergestellt.

Das Ressourcenmanagement, basierend auf einer Beteiligung der zustandigen Gremien, einem
Controlling und einer Kontrolle ist wahrnehmbar. Ressourcen werden den Schwerpunkten des
Schulprogramms entsprechend eingesetzt. Die Verwaltung der Ressourcen erfolgt in transpa-
renten Strukturen und ist jederzeit nachvollziehbar.
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Der Qualitatsaspekt bezuglich der Arbeitsbedingungen wird zurzeit nicht mit einer Stufenbewer-
tung versehen, da ein landeseinheitlicher Referenzrahmen zur Arbeitssicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz fehlt.

Die Schule stellt einen aktuellen Organisationsplan zur Arbeitssicherheit zur Verfigung. Die
Selbstauskunft zu Arbeitsbedingungen und Gesundheitsmanagement liegt vor.

Qualitatsbereich 5: Professionalitéat der Lehrkrafte

Der Personaleinsatz erfolgt in der Schule unter Beachtung der Interessen und Kompetenzen
der Lehrkréfte, die diese vortragen. Die Kompetenzen der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
und externen Personen (z. B. Sparkasse) werden in der Schule beriicksichtigt.

Im Lehrkrafteinterview wird berichtet, dass, wenn neue Lehrkréfte ihren Dienst antreten, diese
in das System Schule eingefuhrt werden. Ein Handout fir neue Lehrkrafte existiert nicht, soll
jedoch erarbeitet werden. Personliche Ansprachen und kollegiale Hilfen sind jederzeit maglich.
Fiur Lehramtsanwarter/innen liegt ein umfassendes und detailliertes Konzept vor.

Ein Personalentwicklungskonzept legt die Schule nicht vor. Im Schulleitungsinterview wird deut-
lich, dass dennoch Personalentwicklung ein Anliegen der Schulleitung ist, besonders bezogen
auf die Karriereplanung. Die Schulleitung fihrt situative und anlassbezogene Gesprache mit
den Lehrkraften sowie mit allen Beschétftigten.

Sie hat Zielvorstellungen und MaRRnahmen zur Weiterentwicklung der personellen Ressourcen
der Schule unter Berticksichtigung der Schwerpunkte des Schulprogramms im Interview im An-
satz dargestellt.

Ein fachlicher Austausch durch Hospitation wird auf Anfrage der Lehrkrafte ermdglicht, ist je-
doch nicht implementiert. Kriteriengeleitete Unterrichtshospitationen sind nicht etabliert. Die
Schulleitung begrif3t die gegenseitige Hospitation. Fachliche Kooperation wird sowohl im Jahr-
gang als auch in der Klasse bestétigt, ist jedoch abhéngig von der persdnlichen Initiative der
Lehrkréfte. RegelmaRig terminierte Zeitfenster fir den fachlichen Austausch sind nicht festge-
legt.

Die Schule legt ein rudimentires Konzept zur Fortbildungsplanung vor und benennt durchge-
fuhrte Fortbildungen. Diese werden auch zur Erweiterung der beruflichen Kompetenzen und
unter Beriicksichtigung der Bedarfslage und relevanter schulspezifischer Handlungsfelder
durchgefuhrt. Systematische Fortbildungsgesprache (orientiert an Kompetenzen, Entwick-
lungsmoglichkeiten sowohl individuell als auch im System eingebunden) finden nicht statt. Die
Uberprufung der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der fortbildnerischen MaRnahmen fiir das ge-
samte System ist nicht ausgepragt. Eindeutige Zielformulierungen vor der Teilnahme an Fortbil-
dungen und Beschreibungen des Zielerreichungsgrades - auch ,SMART" geplant und beschrie-
ben - sind bisher nicht verfasst.

In den Interviews wird deutlich, dass Definitionen zu padagogischen Leitgedanken wie z. B.
Selbststandigkeit beim Lernen und individualisierendem Unterricht bisher nicht verabredet sind.
Die Nutzung der gemeinsamen Ergebnisse der Fortbildung wie z. B Kooperatives Lernen
(12/12) wird wahrend der Qualitatsanalyse nicht deutlich. Obwohl das Lehrerraumprinzip und
der neue Stundenplantakt eingefiihrt sind, haben zu deren inhaltlichen Gestaltung - wie Metho-



Realschule Bedburg Seite 14 von 69
Bedburg
Schulnummer: 43058

Qualitdtsanalyse NRW

denwechsel, Differenzierung -, bisher weder eine Fortbildung noch verbindliche Absprachen
stattgefunden.

Die Verfahren und Instrumente zur Gewahrleistung des Informationsflusses werden in allen
Interviews als positiv bewertet.

Die Kooperation der Lehrkrafte und deren offene und konstruktive Kommunikation untereinan-
der werden als ,eher stark als schwach* bewertet. Gegenseitige Unterstiitzung als Ausdruck
gelebter Werte wird im Lehrerinterview dargestellt. Fortbildungen zur Teamentwicklung haben
den Weg zur Arbeit im Team vorbereitet.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualit  &tsentwicklung

Die Schule legt eine kurzfristig fertig gestellte Uberarbeitete Fassung des Schulprogramms, (alt:
04/05) vor. Es enthalt das Leitbild, Entwicklungsschwerpunke und die dazugehdrende Evaluati-
on. Schul- und Unterrichtsentwicklung in dieser Realschule stehen hier im Mittelpunkt. Dies wird
sowohl in dem Lehrkrafteinterview als auch im Schulleitungsinterview deutlich. Eine regelmafig
tagende Steuergruppe berichtet kontinuierlich Gber Inhalte und Ziele in der Lehrerkonferenz.
Die Uberprifung der Wirksamkeit der Schulprogrammarbeit, dargestellt z. B. mit Hilfe eines
Aktionsplans, ist noch nicht verabredet, wird jedoch im Schulleitungsinterview als zukinftiges
Handlungsfeld beschrieben.

Entwicklungsziele definiert die Schule nicht anhand der Gutekriterien ,spezifisch, messbar, att-
raktiv, realistisch, terminiert* (SMART-Regel). Die im Schulprogramm aufgefiihrten Ziele ent-
sprechen eher dargestellten Winschen, deren Erreichbarkeit nicht klar beschrieben wird. Auch
fehlen Zwischenziele, die ebenfalls nach der SMART-Regel beschrieben werden. Festgelegte
Kontrollverfahren und ein daraus resultierendes Controlling ist ebenfalls nicht im Blick der Schu-
le.

In allen Interviews wird deutlich, dass Evaluation ein Anliegen der Schule ist. Sie hat bereits an
SEIS teilgenommen. Rickmeldeverfahren beziehen sich z. B. sich auf die Gestaltung der Kon-
ferenz, den Tag der offenen Tur und auch auf das neue Raumprinzip und auf den veranderten
Stundentakt. Zur Durchfiihrung der Riickmeldung nutzt die Schule u. a. Fragebégen.

Daten der Lernstandserhebungen werden in Fachkonferenzen analysiert und MaRRnahmen be-
sprochen. Die Mathematikfachkonferenz nennt im Vorfeld zur Evaluation eindeutige Kriterien,
mit denen die Verbesserung der Mathematikleistung messbar sein wird. Dies trifft jedoch nicht
auf alle beteiligten Fachkonferenzen in dieser Eindeutigkeit zu.

Die Konsequenz aus der Datenanalyse der Wiederholer zeigt, dass die Schule lhre Wiederho-
lerquote im letzten Schuljahr um 50% reduzieren konnte.

Ein Terminplan liegt vor. Der Jahresumsetzungsplan aller anberaumten MaRhahmen und Pro-
jekte mit Zielbeschreibung, Ressourcen, Verantwortlichkeiten und Kontrollen liegt nicht vor.

Die Schule prasentiert sich im Internet mit einer eigenen Homepage, die von den Erziehungsbe-
rechtigten bzw. Eltern positiv hervorgehoben wird.
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Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Nach Auswertung aller wahrend der Qualitdtsanalyse verfliigbharen Dokumente, der Unterrichts-
beobachtungen und der Aussagen in den Interviews wird vom Qualitatsteam Folgendes bilan-
Ziert:

Die Starken der Schule liegen u. a. in

der schilergerechten Beratung/Betreuung (besonders Kriterium 2.7.5);
einem attraktiven Gebaude und einer intensiven Gewaltpravention.

effizienter aul3erschulischer Kooperation, abgesichert durch Vertrdge und in den Unterricht
implementiert;

einem transparenten und den Schwerpunkten der Schule entsprechendem Ressourcenma-
nagement, das auch Akquise sowohl auf der personellen als auch der finanziellen Ebene
einbezieht;

einem engagierten Lehrekollegium, das Unterrichtsentwicklung zielgerichtet bearbeiten will;

einer engagierten Schulleitung, die professionell den Entwicklungsprozess begleitet.

Die Zufriedenheit der Beteiligten mit dem bisherigen Veranderungsprozess und den Zielen ist
ein Garant fur die zukinftige Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Folgende Handlungsfelder ergeben sich aus Sicht der Qualititsanalyse:

Unterrichtsentwicklung mit aktivierenden Lernformen und Organisationsmustern (z. B. Aus-
bau der fachlich gesicherten Schiler-Selbstkontrolle, Reflexion der Lernprozesse, selbstor-
ganisiertes Lernen), in denen Lernprozesse individueller gestaltet werden (Qualitatsaspekt
2.4).

Entwicklung anspruchsvoller, problemorientierter Aufgabenformate und Lernsituationen, die
eine individualisierte und differenzierte Bearbeitung erméglichen, Anstrengungsbereitschaft
(auch der Leistungsstarkeren) fordern und den Einsatz von Ldsungs- und Lernstrategien
sowie deren Reflexion herausfordern.

Implementierung der fachinternen Lehrplane unter besonderer Berlcksichtigung der Kom-
petenzorientierung;

verbindliches, transparentes Leistungskonzept fur alle Facher.

gemeinsam abgestimmte Definition paddagogischer Leitgedanken: selbststandiges Lernen,
individuelle Forderung. Individuelle Férderung, in einem Konzept dargestellt und systema-
tisch aufgebaut, mit Gelingenskriterien beschrieben und fir alle Jahrgénge verbindlich -
auch im taglichen Unterricht.
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3 Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Bernadette Eberhardt, QP1 (Teamleitung)
Martina Mahlow, QP 2

Berichtsgrundlagen

» Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 04.07.2012 mit einer Vertretung des Schultra-
gers und zwei Vertretern des SKE

» Schulbesuchstage vom 04.09. bis 06.09.2012
» 25 Unterrichtsbeobachtungen

» sieben Interviews: dem Schultrager (Informationsveranstaltung),
mit Schilerinnen und Schilern (12), Eltern (12), Lehrkréften (12),
nicht lehrendem Personal (5), Schulsozialarbeiter/innen und nicht-
lehrendes Personal (8) und der Schulleitung (3)

» Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

Jahrgangsstufe neun befindet sich im Betriebspraktikum.
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Verteilung der Unterrichtsbesuche

Anzahl der Unterrichtsbesuche in den Fachern
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schilerpopulation

Die Stadtische Realschule Bedburg, eine Schule im landlichen Raum, ist in der Tragerschaft
der Stadt Bedburg und ordnet sich dem Standorttyp 1 zu. Die Schule steht im Wettbewerb mit
Schulen im Umkreis. Verkehrsanbindung und Infrastruktur der Schule sind gut. 20,7% der
Schilerinnen und Schiiler fahren taglich mehr als 3,5 km zu dieser Schule. Im Schuljahr
2011/12 besuchen 567 Schulerinnen und Schiler diese Schule; der Anteil von Ma&dchen und
Jungen ist nahezu ausgeglichen.

Mit einer nichtdeutschen Familiensprache werden ca. 13 der Schilerinnen und Schiler ange-
geben. 29 Schiler bzw. Schiilerinnen haben eine auslandische Staatsangehdrigkeit. Nur die
wenigsten Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund haben Sprachférderbedarf.

Personelle Ressourcen

Das Lehrerkollegium besteht aus 37 Lehrkraften (inklusive drei Lehramtsanwarter/innen, zwei
Personen befinden sich in Elternzeit, zwei Personen sind langzeiterkrankt, eine Person ist in
.Rente auf Zeit"). 28 weibliche Lehrkrafte unterrichten an der Schule; acht Personen arbeiten in
Teilzeit. Im angegebenen Schuljahr sind funf Lehrkrafte neu an die Schule gekommen.

Drei der funf Lehramtsanwarter/innen erteilen BDU. Zehn Stunden entfallen auf eine Fachlei-
tung an einem Studienseminar. Drei Sozialpddagogen bzw. -padagoginnen sind der Schule
zugeordnet. Drei Mitarbeiterinnen der Caritas sind in der Ubermittagsbetreuung eingesetzt. Eine
Mitarbeiterin ibernimmt die Organisation der Schilerbiicherei. Zum nichtlehrenden Personal
gehdren eine Verwaltungskraft und ein Hausmeister.

Von November 2008 bis Januar 2010 war die Stelle des Realschulkonrektors vakant.

Wahrend der Qualitatsanalyse werden Biologie als Mangelfach und Sozialwissenschaften als
Uberhangfach genannt. Die Schule hat ein Stellendefizit von 0,3.

Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Die Stadt Bedburg hat die Schulen des Schulzentrums seit dem 21.7.2006 zur Bewirtschaftung
an einen privaten Investor — SKE Facility-Management — Gberfiihrt (PPP-Modell). Die Gebaude
der Realschule wurden in 2005/ 2006 einer umfassenden Sanierung unterzogen, seit 2006 wird
die Realschule von SKE bewirtschaftet. Beim Schulrundgang gaben die Vertreter des SKE
kompetent Auskunft. Die Schule ist mit dieser Kooperation sehr zufrieden.

Der Schultrager berichtet im Interview von einer guten Zusammenarbeit mit der Schule.

Die Schule stellt Schilerarbeiten aus dem Kunstunterricht umfénglich in Vitrinen aus. Das Ein-
gangsfoyer ist durch zahlreiche Objekte, ausgehangten Bildern und Reliefs auf3erordentlich
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attraktiv gestaltet. Informationen erhalten Schilerinnen und Schuler durch zahlreiche struktu-
rierte Aushange.

Die Gebaude- und Raumsituation wird insgesamt als ,gut* bezeichnet. Hervorzuheben ist das
Raumangebot, die Ausstattung und Funktionalitéat der Vorbereitungs- und Sammlungsraume.
Das Raumangebot und die Ausstattung fir den Ganztag, die Ausstattung mit Neuen Medien,
das Raumangebot, die Funktionalitdt und Ausstattung der Klassenrdume gibt die Schule als
»=ausreichend” an. Sowohl das Raumangebot fur Schileraufenthaltsraume als auch Gruppen-
raume sind unzureichend. Die Ausstattung der NW-Raume entspricht der Methodik und Didak-
tik eines modernen naturwissenschaftlichen Unterrichts.

Das Lehrerzimmer ist neu gestaltet, wird bezogen auf das Raumangebot als ,,ausreichend” be-
zeichnet.

Das AuRRengeldnde bietet zurzeit sowohl zur Bewegung als auch zur Entspannung geringe
Maglichkeiten.

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profi le/Konzepte
Schwerpunkte der Schule sind:

e kinstlerischer Schwerpunkt

* soziales Lernen

« Berufswahlvorbereitung

Kooperationspartner u. a:
* Kreissparkasse Kdln
« Kreishandwerkerschaft, Vertrag seit 2009
* Polizei
* Arbeitsamt
e Erziehungs- und Beratungsstellen
* Krankenkassen
» Schulen der Sek Il und Sek |
» Seniorenheim Stiftung Hambloch

* Pfarreien
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5 Daten und Erlauterungen

5.1 Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule
Aspekt 1.1 Abschlisse

. Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
1.1 Abschlisse X
Bewertung der Kriterien ++ + = o 0
1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt. X
Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
1.1.2 : - X
landesweiten Durchschnitt.
113 Die Schulerinnen und Schler erreichen die Abschlusse ohne zeitliche X
7 |Verzdgerung.
114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger X
" |Klassenwiederholungen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
1.15 N . . X
Abgénge in andere Schulformen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
1.1.6 N : X
Zugénge von anderen Schulformen aufzuweisen.

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen
jedoch nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Sie beziehen sich auf die Ergebnisse der Notenverteilung der schriftichen Prifung (ZP10) von
2009 - 2011.

Im Fach Deutsch liegt in dem o. a. Berichtszeitraum die Vergabe der Note ,Sehr gut* und ,gut"
(Ausnahme 2009 ,gut”) immer unter dem Landesdurchschnitt. Dagegen vergibt sie die Noten
.mangelhaft* und ,ungentigend” im Vergleich zu den Schulen des Landes weniger haufig.

Fur das Fach Mathematik ergibt sich fir den o. a. Berichtszeitraum ein uneinheitliches Bild:

In den Jahren 2009 ist der Anteil der Noten ,sehr gut” und ,gut* geringer als der der Vergleichs-
schulen. Im Jahr 2010 hat sich die Vergabe der Note ,gut” signifikant gesteigert, im Jahr 2011
erhdhte sich die Vergabe der Note ,sehr gut®, dagegen sank die Anzahl der Note ,gut” im Ver-
gleich zu den Schulen des Landes.

Die Schule vergibt jetzt weniger haufig die Noten ,mangelhaft* und ungeniigend”. Vergab die
Schule im Jahr 2009 haufiger als die Vergleichsschulen die Noten ,mangelhaft* und ,ungeni-
gend”, so lag sie im Jahr 2010 und 2011 unterhalb der Anzahl der Notenvergabe der Ver-
gleichsschulen.

Im Fach Englisch vergibt die Schule weniger haufig die Note ,sehr gut®, dafur haufiger die Note
~gut” als die Vergleichsschulen in dem gesamten Zeitraum. Sie liegt in dem gesamten Zeitraum
immer unterhalb der Vergabe der Anzahl der Noten ,mangelhaft* und ,ungentigend” als Ver-
gleichsschulen des Landes.
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Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
1.2 Fachkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ +
Die Ergebnisse der zentralen Priifungen 10 entsprechen den
121 . X
landesweiten Referenzwerten.
122 Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, X
"7 |LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.
Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
1.2.3 . . ; X
Abschlissen und in Prufungen.
Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
124 X
Wetthewerben.

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Die Realschule Bebburg nahm erfolgreich an diversen Wettbewerben (Kunst, Sport) teil. Das
Lernstandsprofil von 2008 bis 2010 der Realschule, basierend auf der Zuordnung zum Stand-
orttyp 1, ist wie folgt dargestellt:

Deutsch: 2008 (Schreiben), 20010 (Lesen- und Hérverstehen) identisch im Vergleich zum ge-
wahlten Standorttyp, 2009 (Leseverstehen) besser im Vergleich zum gewéhlten Standorttyp.

Englisch: 2008 (Schreiben) und 2010 (Leseverstehen) besser im Vergleich zum gewahlten
Standorttyp, 2009 (Leseverstehen) identisch im Vergleich zum gewahlten Standorttyp.

Mathematik: 2008 (Werkzeuge) besser im Vergleich zum gewéhlten Standorttyp, 2009 iden-
tisch im Vergleich zum gewahlten Standorttyp und 2010 schlechter im Vergleich zum gewahlten
Standorttyp.

2011 wird Bezug genommen auf die erreichten Kompetenzstufen im Vergleich zu den Real-
schulen im Land und zu den Realschulen des gleichen Standorttyps.

Deutsch: (Leseverstehen): Die Schule erreicht auf der héchsten Kompetenzstufe bessere Er-
gebnisse sowohl als die Realschulen in NRW als auch die Schulen des vergleichbaren Standor-
tes. Auf den Kompetenzstufen 3 und 4 erreicht sie identische Ergebnisse.

Englisch: (Leseverstehen): Die Schule erreicht auf der hdchsten Kompetenzstufe bessere Er-
gebnisse sowohl im Vergleich mit den Realschulen des Landes als auch mit denen des glei-
chen Standorttyps. Auf den Kompetenzstufen 3 und 4 erreicht die Schule in etwa identische
Ergebnisse auf Landesebene.

Englisch: (Horverstehen): Die Schule erreicht auf der hdchsten Kompetenzstufe identische
Ergebnisse sowohl im Verglich mit den Realschulen des Landes als auch mit denen des glei-
chen Standorttyps. Auf der Kompetenzstufe 4 sind die Leistungen der Schilerinnen und Schu-
ler besser als die im Land und die der Schulen des vergleichbaren Standorttyps.

Mathematik : Auf den Kompetenzstufen 4 und 5 ist die Schule im Vergleich zu den Realschulen
des Landes in etwa gleich. Geringfligige Klassenunterschiede sind sowohl fur das Fach
Deutsch, Englisch als auch Mathematik festzustellen.
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1.3 Personale Kompetenzen Stt;:e 4:5tufe 3iStufe 2;Stufe 1 n. bew.
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
131 Die Schule fﬁr_dert das Selbstvertrau_en der_ Schﬂlerinnen und Schiiler X
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
13.2 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und X
~7 iSchdler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fardert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 {Engagement der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein Konzept,; X
durch Projekte. im Unterricht).
134 Die Schule fardert Tnleran; bzw. Knnﬁik‘tfﬂhigkeiF der Schﬂlerinn_en X
und Schiiler {(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
1.3.5 igesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein Konzept, d. *

Partnerschaften, d_ ehrenamtliche Tatigkeiten).
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. Stufe 4iStufe 3; Stufe 2! Stufe 1 n. bew.
1.4 Schliisselkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum X
"7 iselbststandigen Lermnen und Handeln {einschlielich Lernstrategien).
Die Schule fardert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen
142 . x
und Schiiler.
Die Schule fardert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur
143 ; x
Teamarbeit.
144 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes X

kommunikative Kompetenzen (einschlie3lich Mediennutzung).




Realschule Bedburg Seite 24 von 69
Bedburg
Schulnummer: 43058

Qualitdtsanalyse NRW

Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteil  igten

. . ars Stufe 4:Stufe 3iStufe 2iStufe 1 n. bew.
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten %
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
1.5.1 iDie Lehrkrafte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. *
Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich zufrieden an
152 8 . X
ihrem Arbeitsplatz.
1.5.3 iDie Eltern dufiern Zufriedenheit mit der Schule. X
1.5.4 iSchilerinnen und Schiler dultern Zufriedenheit mit der Schule. A
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Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

2.1 Schulinternes Curriculum

Stufe 4

Stufe 3
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icht

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

211

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in
einem schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote
ihres schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat fachemverbindendes Lermen in threm Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die
Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.
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Aspekt 2.2 Leistungskonzept — Leistungsanforderung
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und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung  Stufe 4:Stufe 3 Stufe 2.Stufe 1. n. bew.
und Leistungsbhewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
291 Die Schule hat fir alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung X
festgelegt.
299 AIIElEIeteiligten (u. a. Schﬂlerinnen und Schiiler) kennen die X
vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.
223 Dig Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der X
Leistungsbewertung.
224 Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und X

Schiiler.
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Aspekt 2.3 Unterricht — Fachliche und didaktische Gestaltung

Der Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen, die unter den Aspekten 2.3 bis 2.5 erfasst
werden, liegen 25 Unterrichtseinsichten von je 20 Minuten zugrunde.

Wenn ein Indikator nicht bewertet wurde, weil im beobachteten Unterricht nicht Entsprechendes
angelegt war, gilt fir die betreffende Lerneinheit zunéchst die bewertungsfreie Kategorie ,nicht
beobachtbar“. Haufen sich bei einem Indikator Uber die einzelnen Lerneinheiten hinweg solche
-Nullwertungen®, so senken sie ab einer bestimmten Anzahl das vorliegende Gesamtergebnis
der Qualitatswertungen zu diesem Indikator zur Bewertungsstufe 2 oder sogar zur Bewertungs-
stufe 1 ab.

2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2: Stufe 1
Gestaltung X
Bewertung der Kriterien ++ + = =
231 Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor X
* tund bestimmen die Struktur der Lernprozesse.

Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem

232 i L " X
Leistungsvermagen der Schilerinnen und Schiler.

2.3.3 iDie Unternchtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt. X

2.3.4 Medien und Arbeitsmittel sind schilernah gewahlt. x

2.3.5 iDie Schilerinnen und Schiler erreichen einen Lernzuwachs. b

Die prozentualen Angaben in den grafischen Darstellungen beziehen sich immer auf die Anzahl
n=25 der Unterrichtseinsichtnahmen.

Bedeutung der Farben : Farbe in

. ; Indikatorbewertung :

in den Histogrammen Histogrammen
der nachfolgenden ++ blau
Ausfihrungen + grin
(siehe auch Erlauterun- — gelb
gen zu den Bewertun- - rot

gen auf Seite 58) Nicht beobachtet grau

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der funf Kriterien auf Indikatorenebene dar.
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r
231 = Qualitdtskriterium 2.3.1: Geeignete Problemstellungenzeichnen die
Ziele des Untemichts vor und bestimmen die Struktur der
Lernprozesse.
Bewertung der Indikatoren IR I R, | 100% P
50%
Durch die Lehrkraft, die Schilerinnen 80% — g
und Schiler oder Materialien wird gine X 70% o-
g rahmende bzw. sinnstiftende 60% m--
Problemstellung deutlich gemacht. 50% — onb
Die Aufgaben sind in Form altdglicher, ;gx |
b beruflicher bzw. % 0%
wissenschaftspropddeutischer 10% l |
Anwendungen angelegt. 0% . m h — - |
. sinnstiftends Anlageals problembezogenss
E= werden Aufgaben gestelt, die Problemstellung Anwendung Denken
¢ iproblembezogenes Denken baw. X ) ) )
entdeckendes Larnen fardern Indikator a Indikatorb Indikatarc

Die Indikatoren des Kriteriums 2.3.1 beziehen sich darauf, dass die Lernenden eine Problem-
stellung nicht als eine bloRe Themen- oder Fragestellung erleben. Vielmehr soll ein komplexer
Sachverhalt dazu herausfordern, eigene Bearbeitungs- und Losungswege zu entwickeln. Eine
Problemstellung fordert zu Entscheidungen in einem methodischen Vorgehen heraus, evil. zu
einer Strategie, die mehr ist als das Vollziehen einer Routine. Die Problemstellung betrifft die
Aufgabenstruktur aller Sozialformen, so dass aus 2.3.1 nicht zwingend eine Plenarphase abzu-
leiten ist, die den Unterricht erdffnet.

r
232 - Qualitdtskriterium 2.3.2; Inhalt und Anforderungsniveau des
Unterrichts entsprechen dem Leistungsvemmiogen der Schidlerinnen
und Schiler
Bewertung der Indikatoren S EEEE B P 100% mes
50% ___ oe
30%
a Die Aufgabenstellungen sind inhaltlich X 70% __ a-
klar und verstindlich. 60% a--
B0% Onb
Ziele und Inhalte der Aufgaben 40% —
b erstrecken sich auf das zu erwartende ¥ 30% —
Anforderungsniveau und fordern 20%
. : P 10%
fachliche Leistungsbereitzchaft heraus.
e o —E _| r 1= . = —
i Aufgabenstellungen Anforderungsniveau Aufgaben passenzu
Die Aufgaben entsprechen der indich Leist tahioket
. s . verstandi E15ungs | gRE|
C ibeobachtbaren Leistungsfihigkeit der X e e
Schilerinnen und Schiler. Indikator a Indikatarb Indikatarc
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Beobachtete Zielebenen (in %)

Problemlésung

Transfer

Problematisierung

Analyse

Reorganisation

Reproduktion |
0,0 50 10,0 150 200 250 30,0 350 400 450
r
233 = Qualitdtskriterium 2.3.3: Die Unterichtsgestaltung ist auf die Ziele
und Inhalte abgestimmt.
100%
i 80% m++
Bewertung der Indikatoren Sl AT N o o
Die Lehrkraft instruiert die Schilerinnen T0% ] o-
und Schiler (gchriftich oder mandlich) B0% ] m--
a . . X
50, dass sie weitgehend chne 50%, Onb
Nachfragen arbeiten kdnnen. 40%,
30%
Es werden Lern-, Such-, 20% —
by iLosungsstrategien zielorientiert X 10% | — [
vermittelt bzw. angewendet. oo . [N . [
Aufgaben bzw ||.|.|I::‘u|5.ﬂ.__.l hakten dazu an Instruktiondurch  Lern-, Such-, Lasungs Reflexion Methoden
X o - o Lehrkraft strategien Transfer
dass die Schilerinnen und Schiler die X
c “Vorgehensweizen auf Eignung und Indikator a Indikator b Indikatore
Reichweite hin reflektieren.

Die im Indikator 2.3.3 ¢ angesprochene Reflexion zielt nicht einfach auf ein plenares Unter-
richtsgespréach als Aktionsform, das auf eine wiederholende Zusammenfassung des Unterrichts
gerichtet ist. Es geht vielmehr darum, dass die Aufgabenstellung eine Auseinandersetzung mit
den eigenen Vorgehensweisen herausfordert. Dies betrifft ebenso Aufgaben, die in nicht—
plenaren Sozialformen bearbeitet werden und somit auch in Einzel-, Partner- bzw. Gruppenar-
beit reflektiert werden kénnen.
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r
234 + Qualitdtskriterium 2.3.4: Medienund Arbeits mittel sind schiilernah
gewihlt.
100%
. [
Bewertung der Indikatoren ++ + P - io- 0% o
80%
— o-
T0% .
3 :Die Medien sind zielfihrend eingesetzt. X 60% ] Onb
50%
40%
’ T ) - 30% ]
b Die Arbeitzmittel zsind verstindlich und % -
sorgen fir Anschaulichkeit. 20%
10% 1
: : e 0% . | . . 1
Die Lehrkraft bzw. die Schilerinnen und ) L ) o ) .
- . . . Medien /Arbeitsmittel Medien fArbeitsmittel  mediale Qualitat
c Schiller prisentieren Fachinhale und % sielfiihrend anschaulich
Fachmethoden in guter medialer Indikator a Indikatorb Indikatorc
Cualitat.
Medien %
Fachrequisiten 13,0
Filmprasentation 0,0
Audioprasentation 6.9
Computer als Arbeitsmittel 43
Lehrbuch, Arbeitsblétter 41,3
Tafel, OHP, PC-Protokoll 348
Eingesetzte Arbeitsmittel und Medien (Prozent der
besuchten Lerneinheiten)
r
235 - Qualitdts kriterium 2.3.5: Die Schilerinnenund Schiler erreichen
einen Lernzuwachs.
100%
. mEE
Bewertung der Indikatoren S0 T N S S B o
80%
Die Schilerinnen und Schiller sind in 70% — o-
der Lage, die Lerngegenstiande in D% m--
a ) i X
fachlich angemessener Weise zu EDaL Onb
bearbeiten. 0% —|
Die Schilerinnen und Schiler erstellen 300 —
b verbale, mediale oder schriftliche X 200
Produkte, die alz angemesszene 10%
Lésungen der Aufgaben geften kinnen. 0% I : — I —
fachliche Bearbeitung Produkte als Lasungensprachliches Repertaire
Das sprachliche Repertoire wird
C . X Indikator a Indikator b Indikaterc
gefardert.

Die Indikatoren 2.3.5 a und 2.3.5 b bewegen sich im Horizont der gestellten Aufgaben. Je nach
beobachteter Phase in den Lernprozessen wird aus der Anlage der Aufgaben abgeschéatzt, ob
eine erfolgreiche Aufgabenbearbeitung bzw. -l6sung absehbar erscheint.

Beim Indikator 2.3.5 ¢ wird in der Bewertung u. a. erfasst:

* Lerngegenstande und Verfahren fordern bei den Schilerinnen und Schilern die eigen-
standige Anwendung eines fachsprachlichen Repertoires heraus.
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* Angebote und Hilfen zur Férderung der sprachlichen Kompetenz (z.B. schriftliche Formulie-
rungsmuster, Wortmaterial, TexterschlielBungsstrategien) stehen zur Verfiigung.

« Die Lehrkraft fordert einen ausdifferenzierten Sprachgebrauch (Satzbau, Wortschatz) der
Schulerinnen und Schuler heraus.

Wird bei einer Lerneinheit bei den Indikatoren 2.3.2 b oder 2.3.2 ¢ wegen erkennbarer Unterfor-
derungen negativ gewertet, so kann sich dies bei 2.3.5 unter dem Gesichtspunkt eines nur ge-
ringen Lernzuwachses ebenfalls in der Bewertung niederschlagen.
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Aspekt 2.4 Unterricht — Unterstlitzung eines aktive  n Lernprozesses

2.4 Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Stufe 4;Stufe 3:Stufe 2; Stufe 1
Lernprozesses X

Bewertung der Kriterien ++ + = =

241 Der Unterricht fardert eine aktive Teilnahme der Schillerinnen und
7 iSchiler.

249 Der Unterricht férdert die Zusammenarbeit zwischen Schiilerinnen X
* 7 tund Schiler und bietet ihnen Maglichkeiten zu eigenen Losungen.

Der Unterricht beriicksichtigt die individuellen Lernwege der

243 einzelnen Schiler/innen. X
244 Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheit zu X
© 7 iselbststAndiger Arbeit und werden dabei unterstiitzt.
Der Unterricht fardert strukturierte und funktionale Partner- bzw.
244 ) X
Gruppenarbeit.
2.4.6 Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der sechs Kriterien auf Indikatorenebene dar.

r
Qualitdts kriterium 2.4.1: Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme
der Schiilerinnenund Schilem.
. 100%
Bewertung der Indikatoren ++i + P - i o mes
. . I 80% "
Die Schilerinnen und Schiler sind von 0% _ _ L |a-
A iden Lernprozessen motiviert in X 0% | |m--
Anspruch genommen. 0% | lans
: i - 40% H
Die Schilerinnen und Schiler werden 0%
b s0 aktiviert, dass eine grofle Bandbreite X 0%
von Beteiligung an den Lernprozessen 10% | il
erreicht wird. 0e | - . I . [ -
. P . " Motivation Bandbreite Beteiligung fachliche
Die Lehrkraft ermiglicht eine fachlich Selbstkontralle
c 935'?“_”'3 SEIbStk':'"trf'"E der X Indikator a Indikator b Indikatorc
Schilerinnen und Schiler.

Der Indikator 2.4.1 ¢ setzt mit den Elementen ,fachlich® und ,gesichert* einen autorisierten
UberprufungsmaRstab voraus. Dieser soll durch Materialien sichergestellt sein oder durch ei-
gens in der Sache instruierte Schilerinnen und Schiiler, die die Selbstkontrolle anderer Lernen-
der unterstiitzen (vgl. auch Indikator 2.4.2 b).
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r
242 = Calitdtskriterium 2.4.2: Der Unterricht fardert die Zusammenarbeit
zwischenden Schilerinnenund Schilern und bietet ihnen
Méglichkeitenzu eigenen Lbsungen.
. 100%
Bewertung der Indikatoren ++i o+ - i vy
90% ——
. - . 80% o+
Die Kommunikation zwischen den 0% o
a iSchillerinnen und Schiiler bewegt sich X 50% .
im fachlichen Rahmen. 50% One
Die Schalerinnen und Schiler finden bei 0% —
Lernschwierigkeiten, weiterfihrenden 0%
b ", - - X 20%
und kritischen Fragen organisierte Hilfen
(z.B.Experten oder Helfer) 19% i_i
bt i 0% - :
Die Schilerinnen und Schiler erhalten fachliche. organisierte Hilfe sigene ldeen
die Maglichkeit, eigene Ideen, Thesen X Kommunikation
c und Lésungswege zu entwickeln und Indikator a Indikatorb Indikatore
auszutragen.

Der Indikator 2.4.2 b spricht den Begriff ,Schiler/innen als Experten* an. Damit solche Schiile-
rinnen und Schiler eine Helferfunktion wahrnehmen kénnen, sollten sie auf diese Aufgabe ei-
gens vorbereitet sein. Der Begriff ,Experten“ bezeichnet nicht einfach besonders leistungsstarke
Schiiler.

Eine besondere Variante ist das ,Lernen durch Lehren“, zu dem es verschiedene praktische
Arrangements gibt. ,Lernen durch Lehren” ist nicht auf eine bestimmte Sozialform festgelegt
und kann an entsprechender Stelle im Aspekt 2.4 weitere Wertungen auslosen.

r
Qualitétskriterium 2.4.3: Der Unterricht bertcksichtiat die individusllen
Lernwege dereinzelnen Schilerinnenund Schill &
. 100% — —
Bewertung der Indikatoren S I R R | O __ | Mees
0% | e+
Die Lehrkraft ermiglicht individuelle 70% H| o
3 :Lernzugédnge beziglich Umfang und X B0% | m--
Zeit bei der Aufgabenldsung. 50% ™| s
40% H
. I - 30% =
Einzelne Schilerinnen und Schiler p— ||
by ibzw. Gruppen bearbeiten Aufgaben, X 10% _ ||
die niveaudifferent angelegt sind. 0% | | = mm
3 P = umfangs-/ niveaudifferente Lernstands reflexion
Die Schilerinnen und Schiler werden Zendiﬁe,emegﬂufgabm Aufaaben
bei der individuellen Reflexion ihres %
c Lernstandes angeleitet (z. B. Indikator a Indikator b Indikatarc
Lerntagebuch, Portfolio, Selbsttest).

Die Indikatoren 2.4.3 a und 2.4.3 b werden durch Aufgaben ausgeldst, die gezielt auf den (un-
tersuchten) Lernstand der Bearbeiter abstellen, mit folgenden Konsequenzen:

« Abweichungen im Zeitbedarf einzelner Schiilerinnen und Schiler bei der Lésung einer Auf-
gabe l6sen noch nicht automatisch die Wertung des Indikators aus.

e Auch wenn Schilerinnen und Schiler aus mehreren gestellten Aufgaben auswahlen, sind
die beiden Indikatoren nicht automatisch schon berihrt.



Realschule Bedburg Seite 34 von 69
Bedburg
Schulnummer: 43058

Qualitdtsanalyse NRW

r
244 - Qualitdtskriterium 2.4.4: Die Schilerinnen und Schiiler erhatten
Gelegenheit zu selbststindiger Arbeit und werden dabei unterstitzt.
100% — — L R
Bewertung der Indikatoren e L S R 20% ] —|m+
e 80% Hlg-
Im Rahmen des selbststandigen 0% ||
Arbeitens wird eine differenzierte -
3 - e 60% | on
Lernform praktiziert (z. B. Wochen- 50% ||
planarbeit, Stationenlernen, SLZ). a0 ||
Bei geschlossenen Aufgaben enthalten 0% |
b die Materialien zum selbststdndigen % 20% —
Lernen Hilfen zur Selbsthilfe oder zur 10% |
Selbstkontrolle. 0% | = =
differenzierte Lernformn geschlossen: Hilfe/ offen: plarvall
. . . . Losungen
Bei offenen Aufgaben ist die Arbeit .
C planvoll angelegt X Indikator a Indikatorb Indikatore

Folgende Leitbedingungen gelten fur das selbststandige Lernen:
« eine fachlich gesicherte Selbstkontrolle der Lernenden und
e ein deutlicher Abstand der Lehrperson im Hinblick auf persdnliche Hilfen.

Mit diesem Kriterium wird Uberprift, ob es beobachtbare Arrangements zum selbststédndigen
Arbeiten gibt, die u. a. eines oder mehrere der folgenden Merkmale erfullen:

« Die Schulerinnen und Schiiler erhalten Impulse zum Erkunden, Entdecken, Experimen-
tieren, Ausprobieren, praktischen Arbeiten usw.

e Die Lehrkraft lasst die Schillerinnen und Schiler den Lernprozess oder Teile davon
selbst planen.

¢ Die Schilerinnen und Schuler arbeiten selbststédndig an — unterschiedlichen - Aufgaben.
Sie kontrollieren und korrigieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse.

« Die Schulerinnen und Schiler arbeiten nach Tages- oder Wochenpléanen.

« Die Schilerinnen und Schiler suchen verschiedene Losungswege und stellen sie vor.
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Die in den Daten zu 2.4.5 und 2.4.6 auftauchenden Nullwertungen (,hicht beobachtbar*) erge-
ben sich aus dem normalen Umstand, dass nicht in jeder Lerneinheit alle Sozialformen beo-
bachtet werden. Erst aus einem signifikanten Ungleichgewicht zwischen den Zeitanteilen der
Sozialformen folgen Abstriche in der Qualitatswertung.

r
Qualitdts kriterium 2.4.5: Der Unterricht fardert strukturiete und
funktionale Partner- bew. Grup penarbeit.
Bewertung der Indikatoren ++ i+ f - il 125: Y
80% ms
Die Schilerinnen und Schiller agieren in % 70% — — — u-
& {funktionalen Rollen. B0% .
50% || [one
Die Aufgaben erfordern eine 40% T
b strukturierte Kommunikation Gber v 30% T
Gedankengdnge, Lisungswege und 20% u
gefundene Ergebnisse. 10% O |
0% : :
Die Schilerinnen und Schiller zeigen, funktionale Rollen Anforderungan Schiiler sind gedibt
- . . Kommunikation
C idass sie in differenzierten Formen der X
PP Indikat Indikator b Indikat
Partner- und Gruppenarbeit gedbt sind. naikatora nakator naikatore

Die in Indikator 2.4.5 a angesprochenen funktionalen Rollen meinen entsprechend vorbereitete
Aufgaben innerhalb der Bearbeitung, wie z.B. Rollen bei der fachlichen Anleitung der Mitschule-
rinnen und Mitschiler oder der Steuerung und Gestaltung des Erarbeitungsprozesses auf der
Basis von Rollenkarten.

Der Indikator 2.4.5 b spricht ebenso offene Aufgaben der gemeinsamen Beratung an wie ge-
schlossene oder offene Aufgaben, die mit Rollenkonstellationen gemaf 2.4.5 a verknlpft sind.

Zeitliche Verteilung der beobachteten
Sozialformen

Zeitanteile

Angezeigt wird die relative H&aufigkeit der in der
entsprechenden Sozialform gesehenen Zeitanteile
in Minuten zur Basis des Zeitumfanges in Minuten
aller beobachteten Unterrichtseinheiten.

Partnerarbeit

Gruppenarbeit
6,8%
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Die Sozialformen sollen zu gleichen Teilen zum Zuge kommen, um der Vielfalt von Lernkanélen
gerecht zu werden. Alle Sozialformen eignen sich zur fachlichen Sicherung von Inhalten; dies
kann individuellen Lernprozessen entgegenkommen und das Plenum entlasten.

Relative Haufigkeit des Einsatzes der Sozialform

90,0% - . .
Haufigkeit des Einsatzes
80,0%
70.0% Angezeigt wird die relative Haufigkeit
60,0% von Beobachtungen in der entspre-
50.0% chenden Sozialform. Da pro Unter-
40.0% richtseinheit mehr als eine Sozialform
30.0% mdglich ist, kann die Summierung der
20.0% relativen Haufigkeiten groRRer als 100%
10.0% sein.
0.0% . . .
Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Plenum
r
2456 -
Qualitétskriterium 2.4.6: Der Unterricht fordert strukturiete und
funktionale Arbeitim Plenum.
i 100%
Bewertung der Indikatoren ++ o+ P - - s0% mes
o+
Die Arbeit im Plenum spielt sich in 80% o
Formen einer gestatteten Kommunikation y 0% .
E (z. B. Debattenform, Rollensimulation, 60% ans
Fizshbow!) ab. 50%
40%
Im Unterrichtsgesprach werden 0% __
b iGliederungen und Ergebnisse kenntlich X 200 ]
gemacht. 10% I . E
0% . .
Das Unterrichtsgesprich erreicht breite gestaltete Gliederung Ergebnisse  breite fachliche
¢ :Beteiligung und fachliche Interaktion X Komm_”n'kat'on _ Be_te'“gung
wischen den Schiilerfinnen. Indikataor a Indikatorb Indikatorec

Indikator 2.4.6 a nennt beispielhaft drei Formen einer gestalteten Kommunikation, fur die sich
ein Plenum besonders eignen kann. Diese Formen kénnen in allen Fachern angewendet wer-
den. Sie kdnnen u. a. auch das Kontroverse in fachlichen Inhalten diskutierbar machen und
veranschaulichen.

« Die Debatte ist eine im Wesentlichen vorbereitete, parlamentarischen Formen folgende
Auseinandersetzung. In besonderen Arrangements wahlt man Sitzordnungen, die der Pola-
ritat von Standpunkten entsprechen.

e Zur Rollensimulation gehort u. a., dass Schilerinnen und Schiler etwas prasentieren, das
als Figurendarstellung eingeiibt und inszeniert ist.

« Fishbowl ist ein in der Sitzordnung charakteristisches Diskussionsforum, bei dem sich Zuh6-
rer durch Einnehmen eines daflr vorgesehenen Platzes voriibergehend in die Rolle offiziel-
ler Mitdiskutanten begeben kénnen.

Weitere Formen gestalteter Kommunikation im Plenum sind z. B.:
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der interaktive Schilervortrag, bei denen der Referent Gber Vortragselemente hinaus Mit-
schiler/innen zu vertieften Auseinandersetzungen mit dem Fachgegenstand veranlassen
und auf diese Weise z. B. auch Ergebnisse sichern kann;

der ,Marktplatz®, auf dem Schulerinnen und Schiiler in wechselnden Konstellationen einer
kleinen Gruppe Ergebnisse ihrer Arbeit prasentieren und erlautern.
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Aspekt 2.5 Unterricht — Lernumgebung und Lernatmos phare

2.5 Unterricht - Stufe 4:5Stufe 3:Stufe 2 Stufe 1
Lernumgebung und Lernatmosphare X
Bewertung der Kriterien ++ + = =
251 Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen wird ¥
"7 ieingehalten.
2.5.2 :Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fiir Unterrichtszwecke genutzt. x
2.5.3 iEs herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht. *

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der drei Kriterien auf Indikatorenebene dar.

r
251 +
Qualitdtskriterium 2.5.1: Die Lernumgebung ist vorbereitet; der
Ordnungsrahmenwird eingehalten.
. 100% —
Bewertung der Indikatoren ++ 1+ - -1 sou mes
80% mr
o-
Der Lernraum fordert die 0%
a ; X 80% ] |-
Lernbereitzchaft.
E0% Onb
- P 40%
In der Lernumgebung sind Materialien 0%
bzw. Arbeitzergebnisze bereitgestelt, |
b o . X 20%
auf die die Lernenden von sich aus 10%
zuruckgreifen konnen. 0% :. . . _mm
Farderung freier Zugriffauf  geordnete Unterdagen
Die Schilerinnen und Schiler fihren % Lernbereitschaft Material
c geordnete Unterlagen. Indikator a Indikator b Indikatore
r
2.5.2 + e . o
Qualitdtskriterium 2.5.2: Die Lehr-und Lernzeit wird intensiv fir
Unterrichtszwecke genutzt.
Bewertung der Indikatoren S I TR B vy
90% ]
; . . ) 80% o=
E= gibt keinen Zeitveriust zu Beginn, 0% a-
a iwdhrend oder am Ende der b4 S0% — a--
Unterrichtzeinheit. 50% Ot
40%
b Die Schilerinnen und Schiler arbeiten % 0% -
konzentriert und aufgabenorientiert. 20% | —
10%
e~ n I 1 o |
Die Lehrkraft steht fir Fragen und keinZeitverust  Schilerkonzentiert  péd. Reaktion
Beratung zur Verfilgung; sie fangt X Lehrkraft
C unterschiediiche Bearbeitungzzeiten mit Indikator a Indikatorb Indikatarc
zielfihrenden Impulsen auf.




-

Realschule Bedburg
Bedburg
Schulnummer: 43058

Seite 39 von 69

Qualititsanalyse NRW
r
253 Qualitdtskriterium 2.5.3: Es herrscht ein positives padagogisches
Klima im Unterricht.
100%
Bewertung der Indikatoren ++ 0% mes
80% a=
Gegenseitige Wertschdtzung aller T0% 4 u-
a iBeteiligten bestimmt das pddagogische 80% - -
Klima. 50% Onk
40% 1
Die Schilerinnen und Schiler kinnen 30% 1
|y izich dultern, chne von der Lehrkraft 20%
zurickgewiesen zu werden. 10%
0%

Die Lehrkraft handel rechtzeitig und der
C iSituation angemessen, auch bei
Stirungen.

gegensetige AuRerung ohne Lehrkraft handet
‘Wertschitzung Zurdckweisung angemeassen
Indikator a Indikator b Indikatorc
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Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzun g
- - s Stufe 4;Stufe 3:Stufe 2;Stufe 1 n. bew.
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
26.1 Die Schule verfiigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur X
~ " iindividuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Féarderung
262" " L . X
leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler.
26.3 Die Schule unterstiitzt die systematische Férderung sines X
~ dindividualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
Die Schule fordert Schilerinnen und Schiler mit besonderen
264 X
Begabungen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
265 .. X
Sprachfarderung.
2.6.6 iDie Schule verwirklicht ein Konzept zur Lesefdrderung. x
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Aspekt 2.7 Schulerbetreuung

- . Stufe 4iStufe 3;Stufe 2! Stufe 1 n. bew.
2.7 Schillerberatung/ Schiilerbetreuung X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
271 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes X
~ " iUnterricht und Betreuung aufeinander ab.
279 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fiir persanliche X
~  iund schulische Probleme der Schilerinnen und Schiler.
2.7.3 iDie Schule kooperiert mit auf3erschulischen Beratungsstellen. X
274 Die Schule fihrt regelmalitig Schullaufbahnberatungen in X
© 7 iAbstimmung mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
Die Schule fihrt regelmalkig Berufsberatungen und Praktika zur
275 - X
Berufsonentierung durch.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur
Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Seite 42 von 69

Stufe 4iStufe 3; Stufe 2! Stufe 1 n. bew.
3.1 Lebensraum Schule X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
3.1.1 iDie Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. X
312 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine X
© 7 ivielfaltige und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
313 Die Schule hat Malinahmen zur Gewaltpravention ergriffen und X
~ iwacht Gber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
3.1.4 iDie Schule reagiert konsequent auf Vandalismus. X
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Aspekt 3.2 Soziales Klima

. . Stufe 4:Stufe 3iStufe 2iStufe 1 n. bew.
3.2 Soziales Klima X
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
3.2.1 iDie Schule fordert die |dentifikation der Beteiligten mit der Schule. *
3.2.2 iDie Schule hat eindeutige Regeln fiir die Umgangsformen festgelegt. X
323 Die Lehrkrafte fiihlen sich fiir die Einhaltung der Verhaltensregeln X
~ iverantwortlich.
3.2 4 iDie Schule reagiert konsequent auf Regelverstdfie. *
3.2.5 Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich in der Schule sicher. X
An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Limgang
326 i - X
zwischen den Beteiligten.
3.2.7 iDie Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.; X
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Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb

Seite 44 von 69

audes und Schulgelandes

3.3 Ausstattung und Gestaltu ng des Stufe 4:Stufe 3 Stufe 2; Stufe 1 n. bew.
Schulgebaudes und Schulgelandes X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
Anlage und Ausstattung der Schulgebaude erméglichen einen
3.3.1 Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen X
Konzepten.
Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstitzen die
3.3.2 iMNutzung fir Unterricht sowie fiir sinnvolle Pausen- und X
Freizeitaktivitaten.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das
333 ; X
Schulgebaude.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das
3.34 . X
Schulgelande.
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Aspekt 3.4 Partizipation
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I - Stufe 4:Stufe 3;Stufe 2; Stufe 1 n. bew.
3.4 Partizipation X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
341 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem X
" iGeschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
Die Schule informiert alle Beteiligten regelmarkig Gber die
342 . . - X
Beschlisse der einzelnen Gremien.
Die Schule fardert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie
343 . X
am Schulentwicklungsprozess.
3.4 4 iDie Schillerinnen und Schiiler beteiligen sich akiiv am Schulleben. *
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
345 . X
der Schulprogrammarbeit.
3.4.6 Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. *
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Aspekt 3.5 AulRerschulische Kooperation
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- . Stufe 4:Stufe 3;Stufe 2; Stufe 1 n. bew.
3.5 AuRerschulische Kooperation X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
35T . X
Einrichtungen der Region.
3.5.2 iDie Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. X
3.5.3 Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
354 e X
nachmittaglichen Angebotes.
3.5.5 iDie Schule nutzt regelmaltig Angebote aulterschulischer Lernorte. *
3.5.6 :Die Schule fordert einen regelmaltigen Schileraustausch. *
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5.4 Qualitatsbereich 4. Fihrung und Schulmanagemen t
Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG
keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1
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Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation
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n. bew.
4.2 Unterrichtsorganisation el Stf jStE Ao
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
491 Die Schule organisiert den Unterricht gemalk den rechtlichen X
" Morgaben.

429 D_ie Schuln_a organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage X

eines vereinbarten Konzepts.
123 D.ie Inhalte Fles Wertretungsunterrichts t}.asieren auf der Grundlage X

gines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
424 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen X

Konzepts.
425 Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen X

unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.
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Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung
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. . Stufe 4:Stufe 3iStufe 2i Stufe 1 n. bew.
4.3 Qualitatsentwicklung X
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
431 Die Schule hat ein (bergreifendes Konzept fir die X
~ " iUnterrichtsgestaltung vereinbart.
432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Uberprift systematisch die X
7 ischrftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.
4.3.3 iDie Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. *
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
434 . X
Erziehung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
435 ) *
Bewegungsforderung.
4 3.6 iDie Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung. *
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Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement

Stufe 4iStufe 3;Stufe 2iStufe 1 n. bew.
4.4 Ressourcenmanagement X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung
441 . X
und Yerteilung der Ressourcen.
Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und
442" . . X
zielgerichtet ein.
Die Schule beriicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
443 X
Schwerpunkte des Schulprogramms.
Die Schule verfiigt Gber ein Controllingsystem, um die geplante und
444 . . X
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.
445 i0ie Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen. X
Die Schule sorgt fir personelle Unterstitzung aus aulerschulischen
446 . X
Bereichen.
Die Verwendung von Ressourcen ist fiir die Beteiligten transparent
447 . X
und nachvollziehbar.
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Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen

. . Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
4.5 Arbeitsbedingungen N
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule pruft mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
45.1 L . X
und Arbeitssicherheit.
452 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen X
7 |wird nachgegangen.
Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
4.5.3 . ) X
Arbeitssicherheit.
454 Es gibt Konzepte fir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den X
""" |Lehrkréften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen. Die Selbstauskunft bzw. der
Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dartiber, ob die Schule ihrer Verantwortung im Quali-
tatsaspekt 4.5 nachkommt. Starken und Schwachen ergeben sich aus diesen Dokumenten. Sie
liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur Verfigung gestellt. Mégliche
Handlungsbedarfe miissen mit dem Schultrager bzw. mit der zustandigen schulfachlichen Auf-
sicht erortert werden. Eine Bewertung des Aspekts 4.5 erfolgt nicht, weil zurzeit noch keine Re-
ferenzwerte vorliegen.
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5.5 Qualitatsbereich 5. Professionalitat der Lehrk  rafte
Aspekt 5.1 Personaleinsatz
- Stufe 4;Stufe 3iStufe 2;Stufe 1 n. bew.
5.1 Personaleinsatz X
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
511 Die Schule beriicksichtigt bel der Aufgabenibertragung méglichst X
© 7 idie Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
51.2 S : X
Professionalisierung neuer Kalleginnen und Kollegen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
5.1.3 iProfessionalisierung von Lehramtsanwarternfinnen und/oder X
Studienreferendar/innen.
514 Die Schule nutzt die Kompetenzen von externen Fachkraften und X
© 7 iEltern.
515 iDie Schule schafft - soweit méglich - leistungsonientierte Anreize. X
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Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenz en
5.2 Weiterentwicklu ng beruflicher Stufe 4;Stufe 3 Stufe 2;Stufe 1 n. bew.
Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - = 0
521 Die Schule hat ein Mitarbeiterentwicklungskonzept fir sinen X
7 ifestgelegten Zeitraum.
Die Schule orientiert ihr Mitarbeiterentwicklungskonzept an den
22 x
Schwerpunkten des Schulprogramms.
Die Schulleitung fiihrt regelmaiige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
523 . . X
und Mitarbeitern durch.
Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch
h24 : - X
durch Kooperationen und Hospitationen.
5.2 5 iDie Schulleitung fiihrt regelmafig Fortbildungsgesprache durch. *
506 Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten X
T iZeitraum.
Die Schule beriicksichtigt in threm Fortbildungskonzept relevante
hai . X
schulspezifische Handlungsfelder.
523 Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und X

der einzelnen Fortbildungsmalinahmen fiir die Schule.
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Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte
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- .. Stufe 4: Stufe 3iStufe 2: Stufe 1 n. bew.
5.3 Kooperation der Lehrkréfte X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
531 o . *
Gewahrleistung des Informationsflusses.
Die Beteiligten nutzen die WVerfahren und Instrumente zur Gestaltung
532 ; *
des Informationsflusses.
533 Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation X
"7 iuntereinander.
534 Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei X
7 iKonflikten bzw. Problemen.
5.3.5 iDie Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. *
5.3.6 iDie Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Q

lung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

Seite 55 von 69

ualitatsentwick-

Stufe 4: Stufe 3iStufe 2: Stufe 1 n. bew.
6.1 Schulprogramm X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
6.1.1 iDie Schule hat eine regelmalkig tagende Steuergruppe eingerichtet. *
612 Alle Beteiligten werden regelmaliig dber den Arbeitsstand der X
"~ iSteuergruppe informiert.
6.13 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
* " iund unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
6.1.4 . *
Schulprogrammarbeit.
Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an
6.1.5 . i ) x
Aspekten eines schulinternen Curriculums.
616 Die Schule dberprift regelmaliig die Wirksamkeit der X

Schulprogrammarbeit.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation
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6.2 Schulinterne Evaluation Stufe 4 StL;E 3 Stufe 2:Stufe 1 n. bew.
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
6.2 1 Die Schule fihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage X
“ " ivorhandener Daten durch.
622 Die Schgle fihrt Stérken-Schwéchen-Analy;en als X
Entscheidungsgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.
6.23 Die Schule informiert alle Eleteililgten (iber Ergebnisse der X
Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.
624 Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf X
“ 7 ider Grundlage der Bestandsanalyse.
625 Die S_chule verfligt Ubn_er Instrumente und Kompetenzen zur X
schulinternen Evaluation ausgewshlter Schwerpunkte.
6.26 Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit Malnahmen X
externer Evaluation ab.
627 Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir X

ihre Weiterentwicklung.
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. Stufe 4iStufe 3;Stufe 2iStufe 1 n. bew.
6.3 Umsetzungsplanung/ Jahresarbeitsplan X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die
6.3.1 ) . . x
Evaluationsergebnisse dokumentiert.
632 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fiir die X
~ iWeiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.
6.33 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die X
7 {Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.
Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit
6.3.4 ;. . . . *
im Schulportrait veraffentlicht.
6.3.5 iDie Schule setzt eine Jahresplanung um. *
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6  Erlauterungen zu den Bewertungen

Die Qualitdtsanalyse sieht auf drei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitéatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1".

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den
Vier Stufen: m ++ ll, n + ll, m _ n und n R ll.

Auf der Ebene der Indikatoren , die nur bei der Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen
in den Qualitatsaspekten 2.3 — 2.5 vorhanden sind, erfolgt die Bewertung in allen Qualitatskrite-
rien ebenfalls in den vier Stufen: " ++", "+", "=-" und"--".

Die Bedeutung der Symbole wird wie folgt beschrieben:

Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhatft erfullt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fur
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfullt;

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfullt:

Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist Gberhaupt nicht erfullt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung moglich.
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Aspektbewertung

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der

Stufe 4 wenn alle zugehdrigen Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind, davon min-
destens die Halfte mit" + +".
Der Aspekt wird auch mit " + + " bewertet, wenn hochstens ein Kriterium mit
" — " bewertet ist, aber alle anderen mit " + + ",
Fir die Bewertung mit der Stufe 4 darf nicht mehr als ein Kriterium des Aspekts
gar nicht bewertet sein.
Stufe 3 wenn mehr als 50% der bewerteten Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind.
Stufe 2 wenn bis zu 50% der bewerteten Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind,
die anderen mit" —" oder " ——".
Zusatzlich gelten die folgenden beiden Regeln:
Wenn mehr als zwei der Kriterien mit " — —". bewertet sind, dann kann der As-
pekt hochstens die Stufe 2 erreichen.
Ist ein Sperrkriterium mit " — " oder " — —". bewertet, kann der Aspekt nicht mehr
die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Stufe 1 wenn mindestens 50% der bewerteten Kriterien mit " — —". bewertet sind
UND

bei Aspekten mit drei oder vier bewerteten Kriterien: alle Kriterien sind mit " —"
oder " ——". bewertet,

bei Aspekten mit finf bis acht bewerteten Kriterien: mindestens 75% der Krite-
rien sind mit " — " oder " — — ".bewertet.
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Bewertung der Aspekte 2.3, 2.4 und 2.5

Anders als oben erlautert, nehmen die Teams der Qualitatspriferinnen und Qualitatsprifer bei
den Qualitatsaspekten 2.3 bis 2.5 die Bewertungen nicht auf der Ebene der Kriterien vor. Bei
den Unterrichtsbeobachtungen sind alle Kriterien durch jeweils drei Beobachtungsindikatoren
unterlegt. Die Bewertung erfolgt bei den Indikatoren.

Aus der Gesamtheit der Indikatorenbewertungen aus allen Unterrichtsbeobachtungen wird eine
gemittelte Indikatorenbewertung berechnet. Dabei werden den Bewertungsstufen Punktwerte
zugeordnet (2, 4, 6 und 8 fur"—-","=","+"und " + + "). Diese Punktwerte werden fur jeden
Indikator Uber alle Unterrichtseinsichtnahmen gemittelt. Auf Grund des berechneten gemittelten
Punktwerts P ergeben sich dann auf Schulebene fir die Indikatorbewertung folgende Stufen

P Indikatorbewertung
P<35 —-—
35<P<50 -
50<P <65 +
6,5<P ++

Aus den drei gemittelten Indikatorenbewertungen wird die Kriteriumsbewertung bestimmt.

Das Konzept der Nullfilter

Bei einer Reihe von Beobachtungsindikatoren (betrifft nur die Aspekte 2.3 bis 2.5 zu den Unter-
richtsbeobachtungen) ist das Konzept der sog. ,Nullfilter* implementiert. Das bedeutet, dass
dieser Indikator bei einer grof3en Zahl von Nichtbeobachtungen (d. h. der Indikator konnte nicht
beobachtet werden) nicht mehr mit " + " bewertet wird. Dies betrifft einige Beobachtungsindika-
toren, bei denen erwartet wird, dass sie regelmafig im Unterricht vorzufinden sein sollten.

Die Wirksamkeit der Nullfilter kann also bei Kriterien, bei denen die Qualitat der beobachteten
Indikatoren bei den (wenigen) beobachteten Fallen durchaus gut (" + " oder " + + ") gewesen ist,
Zu einer Bewertung " — " oder " — — " fUhren.

Die genaue Bewertungsregel lautet: Wird der Indikator in weniger als 2/3 der besuchten Unter-
richtseinheiten beobachtet, wird er héchstens mit " — " bewertet. Und: Wird der Indikator in we-
niger als 1/3 der besuchten Unterrichtseinheiten beobachtet, wird er mit " — —" bewertet. Diese
Regeln betreffen die Indikatoren 2.3.2c, 2.3.3c, 2.3.4a, b, ¢, 2.4.1c, 2.4.2a, b, c, 2.4.3a, b, c und
2.5.1c.

Fur die Kriterien 2.4.4, 2.4.5 und 2.4.6 gelten die Nullfilter, die in der folgenden Zusammenstel-
lung beschrieben sind. Hier kdnnen hohe Zahlen von Nullwertungen zu einer Abwertung fihren.
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Normierung im Kriterium 2.4.4

Ist der Indikator 2.4.4a in weniger als 1/3 Unterrichtsbeobachtungen erfillt, kann er, unab-
hangig von der Qualitat der weiteren gewerteten Unterrichtsbeobachtungen, hoéchstens die
Stufe " — " erreichen.

Ist der Indikator 2.4.4a in weniger als 1/6 Unterrichtsbeobachtungen erfllt, wird er, unab-
hangig von der Qualitdit der weiteren gewerteten Unterrichtsbeobachtungen, mit
" ——" bewertet.

Die Indikatoren b) bzw. c) werden in den einzelnen Unterrichtseinheiten nur dann bewertet,
wenn auch a) bewertet wird. Bei der Wertung dieser Indikatoren auf der Schulebene wer-
den nur diese beriicksichtigt. Auf sie wird ebenfalls der Nullfilter angewendet, der auch fur
den Indikator 2.4.4a gilt (1/3 bzw. 1/6).

Normierung der Sozialformen im Kriterium 2.4.5

Die Nicht-Beobachtung von Partner- bzw. Gruppenarbeit bedeutet, dass alle drei Indikato-
ren mit Null bewertet werden. Umgekehrt bedeutet die Feststellung, dass es sich um einen
Beobachtungsfall von Partner- bzw. Gruppenarbeit handelt, dass alle drei Indikatoren be-
wertet werden.

Fur Einzelstunden besteht nicht die Erwartung, dass jeweils alle Sozialformen auftreten.
Auf Schulebene wird dagegen ein Mindestanteil von 25% an Unterrichtszeit fir jede Sozial-
form erwartet (Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit und Plenum). Daraus ergibt sich
fur Partnerarbeit und Gruppenarbeit zusammen ein Richtwert von 50%.

Der Anteil der Sozialformen wird durch die beobachteten Zeitanteile bestimmt.

Um den Richtwert ist ein erstes Intervall von 15 Prozentpunkten jeweils nach oben und un-
ten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der beiden Sozialformen zusammen zwischen 35 % und 65 % der ins-
gesamt beobachteten Unterrichtszeit, so erfolgt die Bewertung jedes Indikators auf Grund
der auf Schulebene gemittelten Bewertungen. Es erfolgt keine Abwertung.

Um den Richtwert ist ein zweites Intervall von 30 Prozentpunkten jeweils nach oben und
unten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der beiden Sozialformen zwischen 20 % und 35 % oder zwischen 65 %
und 80 %, so ist die Wertung jedes Indikators auf Schulebene héchstens " — " (erster Nullfil-
ter). Liegt die mittlere Qualitatsbewertung eines Indikators darunter, gilt diese.

Liegt der Zeitanteil der beiden Sozialformen unterhalb von 20 % oder oberhalb von 80 %,
so ist die Systemwertung jedes Indikators " — — " (zweiter Nullfilter).

Jede " + + "-Wertung bei einem Indikator erweitert fur diesen Indikator die beiden Intervalle
nach unten und oben um jeweils 3 Prozentpunkte.
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Normierung der Sozialform im Kriterium 2.4.6

Die Nicht-Beobachtung von Arbeit im Plenum bedeutet, dass alle drei Indikatoren mit Null
bewertet werden. Umgekehrt bedeutet die Feststellung, dass es sich um einen Beobach-
tungsfall von Arbeit im Plenum handelt, dass alle drei Indikatoren bewertet werden.

Auch fir die Plenumsarbeit wird auf der Schulebene ein Mindestanteil an Unterrichtszeit
von etwa 25 % (Richtwert) erwartet.

Der Anteil der Sozialformen wird Uber den beobachteten Zeitanteil bestimmt.

Um den Richtwert ist ein erstes Intervall von 15 Prozentpunkten jeweils nach oben und un-
ten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der Plenumsarbeit zwischen 10 % und 40 %, so erfolgt die Bewertung
jedes Indikators auf Grund der auf Schulebene gemittelten Bewertungen. Es erfolgt keine
Abwertung.

Um den Richtwert ist ein zweites Intervall von 30 Prozentpunkten jeweils nach oben und
unten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der Plenumsarbeit unterhalb von 10 % oder zwischen 40 % und 55 %,
so ist die Systemwertung des einzelnen Indikators héchstens " —" (erster Nullfilter). Liegt
die Qualitatsbewertung des Indikators darunter, gilt diese.

Liegt der Zeitanteil der Plenumsarbeit oberhalb von 55 %, so ist die Systemwertung des
einzelnen Indikators " — — " (zweiter Nullfilter).

Jede " + + "-Wertung bei einem Indikator erweitert flr diesen Indikator die beiden Intervalle
nach unten und oben um jeweils 3 Prozentpunkte.
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Erklarung der Schulleiterin/des Schulleiters

Gefahrdungsbeurteilung ftr die Beschaftigten
« Die Gefahrdungsbeurteilung liegt vor. X ja [ ] nein
« Die Gefahrdungsbeurteilung wird anlassbezogen (v.a. schwerer Unfall,

bauliche Veranderungen, Personalwechsel), sonst jahrlich aktualisiert. X ja [ ] nein

e Die Gefahrdungsbeurteilung wurde zuletzt fortgeschrieben am 04.05.2012
(Datum)

» Uber die Gefahrdungsbeurteilung wurde im Rahmen einer Lehrer-
konferenz informiert. X ja [ ] nein

Schultrager

Méangelbeschreibung der  letzten Raum/Ort | involviert? Mangel vollstandig
Gefahrdungsbeurteilung behoben (Datum)

(i/n)

[Schulkompaktverstarker X ja [Inein | |nein

I:l [lia [lnein |:|

[o9)
=
wn
=

[ ]

(gof. Beiblatt anfiigen und unterschreiben)

[lia [nein |:|

« Die Gefahrdungsbeurteilung bertcksichtigt auch die Gefahrdungen
flr Schilerinnen/Schuler. X ja [ ] nein

e Anzahl der Unfalle, die im letzten Schuljahr dem zustandigen Trager
der gesetzlichen Schulerunfallversicherung gemeldet wurden.

» Es liegt eine Auswertung der Unfalle mit Schilerinnen/Schilern vor. X ja  [nein

« Esliegt eine Auswertung der Unfalle mit Lehrkraften vor. [lja X nein
» Die Schule wird jahrlich vollstandig (alle Raume, Schulhof usw.)
durch den Schulleiter/die Schulleiterin begangen. [lja  [nein
e Die Schule wurde zuletzt begangen am 12.04.2012
(Datum)

Schulleiter/in

Schultrager

Personalrat
Schwerbehindertenvertretung
Sicherheitsbeauftragte/r

- daran beteiligte/informierte Institutionen/Personen:

X ][] X X
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] Unfallkasse NRW
] BAD GmbH
X SKE]
X
» Ein Protokoll/Eine Aktennotiz liegt vor. X ja [ ] nein
« Bemerkungen: [ |
Brandschutziibungen
+ Letzte Ubung ohne Beteiligung der Feuerwehr 04.05.2012
(Datum)
+ Letzte Ubung mit Beteiligung der Feuerwehr 18.07.2011
(Datum)
» Protokolle/Aktennactizen liegen vor. X ja  [nein
e Eventuelle Mangel sind beseitigt. [lja X nein
» Die Fluchtwege sind frei von Hindernissen. X ja  []nein
* Die Lehrkrafte sind im Umgang
mit Feuerldscheinrichtungen geubt. [lja X nein

Krisenmanagement bei Notféllen

» Fur plétzlich eintretende Notfalle/Krisen sind Vorkehrungen gemaf
der Handlungsanweisungen "Notfallpléne fir die Schulen in NRW -

Hinsehen und Handeln" getroffen. X ja  [nein
* Hinweise zum Verhalten in Bedrohungs- und Amoksituationen

sind gut sichtbar im Lehrerzimmer ausgehangt. X ja  []nein
* Plane fur mogliche Evakuierungen liegen vor. X ja  []nein
* Absprachen mit allen Personengruppen sind getroffen. X ja  [nein
» Ein Kriseninterventionsteams (gem. Notfallordner) ist eingerichtet. X ja  []nein
Erste Hilfe
* Anzahl der aktuellen Ersthelfer (ausbildung und Training nicht alter als 2 Jahre)
* Ein Raum mit Liegemoglichkeiten ist vorhanden. X ja  []nein
e Der sofortige Zugriff auf Erste-Hilfe-Material ist moglich. X ja [ ] nein
« Ein aktuelles Verzeichnis aller Verbandkésten liegt vor. [lja X nein

« Die Verbandkéasten werden regelmaRig auf Vollstandigkeit Uberprift. X ja [ ] nein

e Erste-Hilfe-Leistungen werden schriftlich dokumentiert. (verbandbuch) X ja [ ] nein
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Notruftelefone

« Die Funktionstiichtigkeit ist festgestellt in folgenden Raumen: Sporthalle/n
Biologieraum
Chemieraum
Physikraum
Werkraum
Technikraum
Werkstétten
Labore

Fachraume BKs

X OJOOoOooogog =

Sekretariat

* Notrufnummern liegen im Sekretariat vor
und hangen bei den Notruftelefonen aus. X ja [ ] nein

Sicherheitsorganisation zur Unterstitzung der Schul leitung

» Sicherheitsbeauftragte/r
« Namen der bestellten Personen: Herr Anke

DDDDI

» Die Bestellung erfolgte schriftlich. [lja X nein
» Die Sicherheitsbeauftragten sind ausgebildet. [lja X nein

» Esfinden regelmalige Besprechungen zwischen
Schulleitung und Sicherheitsbeauftragten statt. X ja  [nein

» Brandschutzbeauftragte/r (Die Bestellung ist Aufgabe des Tragers)

» Die Bestellung erfolgte schriftlich. X ja [ ] nein
» Gefahrstoffbeauftragte/r
» Ein/e Gefahrstoffbeauftragte/r ist bestellt. X ja [ ] nein
0 wennja:

= Die Bestellung und die genaue Aufgabentiibertragung
erfolgte schriftlich. X ja  []nein
= Die Fortbildung erfolgt regelmanig. [ja X nein
» Es sind strahlende Stoffe vorhanden. []ja X nein

0 wenn ja: Strahlenschutzbeauftragte/r
= Die Bestellung erfolgte schriftlich. [lja  [nein
= Die/Der Strahlenschutzbeauftragte/r ist/sind ausgebildet. [lja [ ] nein
= Die Strahlenschutzfachkunde wird alle 5 Jahre aktualisiert. [ ]ja [ ] nein
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Uberprufungen/Belehrungen/Unterweisungen

« Die Schulleitung stellt organisatorisch die Aufgabenwahrnehmung
der Beauftragten sicher.

« Die Schulleitung tiberprift regelmafig die Aufgabenwahrnehmung
der Beauftragten.

* Die Melde-, Unterweisungs- und Belehrungspflichten nach 88§ 34 ff.
Infektionsschutzgesetz sind bekannt.

» Die Beschaftigungsbeschrankungen (z.B. fur Schwangere,
schwerbehinderte Menschen) sind bekannt und werden beachtet.

» Betriebsanweisungen sind erstellt (z.B. im Gefahrstoff-/Technikbereich).

» Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen werden jéhrlich
in allen Bereichen mit erhdhter Gefahrdung durchgefiihrt (12 ArbschG).

e Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen sind dokumentiert.

¢ Alle Kollegiumsmitglieder werden jahrlich unterwiesen.
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X ja  [nein
X ja  [nein
X ja  [nein

X ja  [nein
X ja  [nein

X ja  [nein
X ja  [nein
X ja  [nein

Uberprifungen/Belehrungen/Unterweisungen (Fortsetzung)

* Eine geeignete personliche Schutzausristung (Vermeidung z.B. von
Infektionsiibertragung etc.) steht in den verschiedenen Fachbereichen
in ausreichender Zahl zur Verfugung.
vant

* Informationen/Unterlagen zur turnusgemaf durchgefihrten
Uberprifung von Einrichtungen und Sicherheitseinrichtungen
liegen vor (z.B. Prifung elektrischer Geréte, Fahrstiihle, Abziige, Brandschutzeinrichtungen).

* Sjcherheits- und Gesundheitsthemen sind Bestandteil
schulinterner Curricula.

Hygiene und Gesundheitsvorsorge

» Die Schulleiterin/Der Schulleiter tberprift einmal pro Halbjahr
den Zustand der Sanitarraume.

» Die Nassreinigung der Sanitarraume erfolgt taglich.

» Die Bodenreinigung aller Klassenraume erfolgt taglich.

* Eine Handreinigung mit Flissigseife ist in den ToilettenrAumen mdglich.
« Ein Hygieneplan hangt aus.

« Die Hygienevorschriften bei der Essenausgabe werden befolgt:
0 Mensa

o Cafeteria

o ,Hausmeisterkiosk"

[ ] hier nicht rele-
X ja L] nein

X ja  []nein

X ja  [nein

X ja  [nein
X ja  [nein
[lja X nein
X ja  [nein
X ja  [nein

X hier nicht rele-
vant
[lja [nein
X hier nicht rele-
vant
[lja  [nein
X hier nicht rele-
vant

[lja [nein
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o [ ] [ja [ nein
] [lja  [nein

(0]

« Arztinnen oder Arzte des regionalen Gesundheitsamtes informieren
regelmafiig iber Gesundheitsvorsorge (u.a. tber Impfungen). [lja X nein

Sonstiges

« Informationen Uber den aktuell zustéandigen Arbeitsmedizinischen
Dienst und Sicherheitstechnischen Dienst sowie den zustandigen
Unfallversicherungstréager sind gut sichtbar ausgehangt und griffoereit. X ja [ ] nein

e Das Schulprogramm enthalt Aussagen tber die Gesundheitsférderung
und Gesundheitspravention fiir Beschaftige und Schiilerinnen/Schiiler. []ja X nein

« Die Lehrkrafte und sonstigen Beschaftigten werden regelmafRiig
Uber Verfahren und Vorkehrungen zum Gesundheitsmanagement
der Schule informiert. X ja [ ] nein

* In den letzten beiden Jahren wurden Themen der Gesundheits-
forderung und Prévention in der Fortbildungsplanung der Schule
berucksichtigt. X ja  [nein

« Bei der Unterrichtsentwicklung werden Prinzipien der Gesundheits-
forderung, z.B. Empowerment und Salutogenese, bericksichtigt [lja X nein

Sonstiges (Fortsetzung)

« Ein Arbeitskreis, der sich mit Fragen der Gesundheitsforderung/des
Gesundheitsschutzes befasst, ist im Kollegium eingerichtet. [lja X nein

» Der Arbeitskreis bearbeitet Probleme zeitnah. [lja X nein

» Fur wie viel Prozent der Lehrkréfte gibt es Arbeitsplatze, um ungestort
in der Schule zu arbeiten (,Einzelarbeitsplatze®)? [10 %

¢ Sind das Schulgebaude und die AuRenanlagen auf ihre Barrierefreiheit
gemal Landesgleichstellungsgesetz NRW Uberprift worden? [lja X nein

» Falls notwendige MaRnahmen zur barrierefreien Gestaltung festgestellt
wurden, sind diese fur kinftige Umbaumalinahmen vorgesehen? X ja [ ] nein

e FUr Lehrkrafte, die aufgrund beruflicher/privater Beanspruchungen
psychosozial belastet sind, bestehen Unterstlitzungsangebote [lja X nein

* Es gibt konkrete Absprachen zum Umgang mit Konflikten
innerhalb des Kollegiums bzw. zwischen den Beschaftigten. [lja X nein

« Die Schule organisiert taglich einen Ordnungsdienst fir den
Schulhof und die AuRenanlagen. X ja  [nein

* Sind die Kommunikation und ggf. verabredete MaRnahmen
zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Schultrager
schriftlich dokumentiert? X ja [ ] nein
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