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Dienstleistungsiiberlassungsvertrag

Zwischen
einerseits
der ARGE Rhein-Erft, vertreten durch den/die Geschaftsfithrer/in und
andererseits
1 der Bundesagentur fiir Arbeit, vertreten durch die Agentur fiir Arbeit
Brithl, Wilhelm-Kamm-Str. 1, 50321 Briih], diese wiederum vertreten durch
die Vorsitzende der Geschaftsfithrung Frau Ute Ackerschott
2. dem Rhein-Erft-Kreis, Willy-Brandt-Platz 1, 50126 Bergheim, vertreten durch
den Landrat, Herrn Werner Stump

und

* der Stadt Bedburg, Am Rathaus 1, 50181 Bedburg, vertreten durch den Burger-
meister, Herrn Gunnar Koerdt

* der Stadt Bergheim, Bethlehemer Str. g, 50126 Bergheim, vertreten durch die
Blrgermeisterin, Frau Maria Pfordt

* der Stadt Briihl, Uhlstr,, 50321 Briihl, vertreten durch den Blrgermeister, Herrn
Michael Kreuzberg

* der Gemeinde Elsdorf, Gladbacher Str. 1, 50189 Elsdorf, vertreten durch den
Blrgermeister, Herrn Wilfried Effertz

* der Stadt Erftstadt, Holzdamm 10, 50374 Erftstadt, vertreten durch den Biir-
germeister, Herrn Ernst-Dieter Bosche

* der Stadt Frechen, Johann-Schmitz-Platz 1, 50226 Frechen, vertreten durch den
Blrgermeister, Herrn Hans-Willi Meier

* der Stadt Hiirth, Friedrich-Ebert-Str. 40, 50354 Hurth, vertreten durch den
Burgermeister, Herrn Walther Boecker

* der Stadt Kerpen, Jahnplatz 1, 50171 Kerpen, vertreten durch die Blrgermeiste-
rin, Frau Marlies Sieburg

¢ der Stadt Pulheim, Alte-Kolner-Str. 26, 50259 Pulheim, vertreten durch den
Biirgermeister, Herrn Dr. Karl August Morisse sowie
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e der Stadt Wesseling, Alfons-Miiller-Platz, 50389 Wesseling, vertreten durch
den Biirgermeister, Herrn Gunter Ditgens,

gemeinsam bezeichnet als Vertragspartner, wird unter Bezug auf § 10 des ARGE-
Vertrags folgender Vertrag geschlossen:

Praambel

Aus der Neuregelung des Sozialhilferechts, insbesondere durch Artikel 1 des Vierten
Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt - Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende — (SGB II) resultiert ein Wegfall von Aufgaben bei den Stidten und Ge-
meinden einerseits. Andererseits hat die neu gegriindete Arbeitsgemeinschaft Rhein-
Erft, bestehend aus den Aufgabentragern Agentur fiir Arbeit und dem Kreis, ab dem
o1. Januar 2005 Aufgaben nach dem SGB Il wahrzunehmen, ohne dass ihr eigenes
Personal zur Verfligung steht. Deshalb stelit die Gemeinde/Stadt, neben den beiden
Tragern, im Wege der Zuweisung gemaR § 123a Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG),
§ 12 Abs. 2 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) bzw. §12 Abs. 2 Manteltarifvertrag fiir
die Angestellten der Bundesagentur fir Arbeit (MTA) der ARGE Beamte/Angestellte
zur Erflllung dieser ubertragenen Aufgaben zur Verfiigung.

§1
Aufgabeniibertragung und Aufgabeniibergang

(1) Nach Ablauf der Ubergangsregelung werden die dem Rhein-Erft-Kreis geman
§ 22 SGB Il und § 23 Abs. 3 SGB Il obliegenden Aufgaben ab dem 01.07.2005 von
der ARGE wahrgenommen.

(2) Die der Agentur fiir Arbeit Briihl nach dem SGB Il obliegenden Aufgaben sind

mit der Errichtung der ARGE gemaR § 44 b SGB Il mit Wirkung vom o1.01.2005
auf die ARGE libergegangen.

§2
Zuweisung

(1) Die Vertragspartner stellen der ARGE zur Wahmehmung der Aufgaben nach
dem SGB Il qualifiziertes Personal zur Verfiigung.

(2) Die Stadt/Gemeinde und der Rhein-Erft-Kreis weisen der ARGE zum 01.07.200%
(wie es die Arbeitsagentur bereits zum 01.01.2005 vollzogen hat) Mitarbeiterin-
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nen und Mitarbeiter gemaR § 123 a BRRG bzw. § 12 Abs. 2 BAT zur Erflillung der
der ARGE ubertragenen Aufgaben zu.

Der Stadt/Gemeinde wird das Recht eingeraumt, im Fall der Vakanz einer von
der Stadt/Gemeinde besetzten Stelle der ARGE Vorschlage zur Nachbesetzung
zu unterbreiten. Wird das Vorschlagsrecht von der Kommune nicht innerhalb
von 14 Tagen nach Bekannt werden des Freiwerdens der Stelle ausgeubt, so ent-
scheiden die Trager liber die Nachbesetzung. Die beteiligten Dienstherren sind
verpflichtet, sich unverziiglich tiber die Vakanz einer Stelle gegenseitig zu in-
formieren.

§3
Rechtsstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Durch die Zuweisung zur ARGE bleibt die Rechtsstellung der Beamtinnen und
Beamten sowie der Angestellten unberiihrt. Dienstherrin/Dienstherr bleibt die
Stadt/Gemeinde/Kreis/Arbeitsagentur. Rechte und Pflichten aus den Dienst-
bzw. Arbeitsverhiltnissen gelten unverindert weiter, soweit sich aus dieser Ver-
einbarung nichts anderes ergibt. Die gesetzlichen Beteiligungsrechte bleiben
unberthrt.

Insoweit bleiben die Funktionen der Dienstvorgesetzten bzw. Arbeitgeber und
der Vorgesetzten bestehen.

§a
Weisungsrecht/Direktionsrecht der Geschiftsfithrerin/des Geschiftsfiihrers

Die Geschdftsfiihrerin/der Geschiftsfiihrer hat das fachliche Weisun gsrecht.

Der Geschaftsfithrerin/dem Geschiftsfiihrer der ARGE obliegt das dienstauf-
sichtsrechtliche Weisungsrecht/Direktionsrecht, soweit dies fiir einen storungs-
freien Arbeitsablauf in der ARGE erforderlich ist.

Ma@nahmen, die in Ausiibung des Weisungsrechtes der Geschaftsfiihrerin/des
Geschaftsfiihrers der ARGE erfolgen und einen mitbestimmungs- und/oder
mitwirkungsrechtlichen Tatbestand nach dem LPVG, BPersVG, SGB X, LGG oder
BGleiG erfiillen, bediirfen der vorherigen Zustimmung der jeweiligen Her-
kunftsdienststelle.

Seiteyvon 6



(2)

(3)

(2)

Dienstleistungstiiberlassungsvertrag

§s
Kostenerstattung

Ubergangsphase bis zum (vollstandigen) Bezug der Liegenschaften der ARGE

Die Erstattung der Personalkosten erfolgt fiir das kommunale Personal entspre-
chend der Wertigkeit der tatsachlichen Besoldungs-/Vergiitungsgruppe zum
Erstattungszeitpunkt nach den Grundsatzen des KGSt-Gutachtens o4/2004,
ggf. begrenzt durch die Wertigkeit der in der ARGE besetzten Stelle. Verwal-
tungsgemein-/Overheadkosten werden pro Vollzeitiquivalent in Héhe von
725,- €, bei Teilzeitaquivalente entsprechend anteilig, erstattet.

Die Erstattung der Personal- und Verwaltungsgemein-/Overheadkosten fiir das
Personal der Arbeitsagentur erfolgt entsprechend der Wertigkeit der tatsichli-
chen Besoldungs-/Vergltungsgruppe zum Erstattungszeitpunkt auf Basis der
von der Bundesagentur zur Verfiigung gestellten aktuellen Berechnungen
(Budget.xls). Fiir Amtshilfekrafte erfolgt die Erstattung auf der gleichen Basis
jedoch lediglich in Hohe von 75% der dort angegebenen Kostensatze.

Die Erstattung der Sachkosten eines Arbeitsplatzes erfolgt fiir eine Liegenschaft
eines kommunalen Trégers pro Vollzeitiquivalent, Teilzeitdquivalente entspre-
chend anteilig, nach den Grundsédtzen des KGSt Gutachtens 04/2004 in Hohe
von bis zu 14.400,00 Euro jahrlich. Fir eine Liegenschaft der Agentur fur Arbeit
erfolgt die Erstattung der Sachkosten pro Vollzeitaquivalent, Teilzeitiquivalente
entsprechend anteilig, auf Basis der von der Bundesagentur zur Verfligung ge-
stellten aktuellen Berechnungen (Budget.x/s). Die Erstattung erfolgt an den je-
weiligen Trager unabhdngig davon, von welchem Trager das Personal in dieser
Liegenschaft gestellt wird.

Ab vollstandigem Bezug der Liegenschaften der ARGE

Rhein-Erft-Kreis und Kommunen

Die Erstattung der Personalkosten erfolgt entsprechend der Wertigkeit der tat-
sachlichen Besoldungs-/Vergiitungs(Entgelt-)gruppe zum Erstattungszeitpunkt
nach den Grundsatzen des jeweils aktuellen KGSt-Gutachtens, zur Zeit 04/2004,
ggf. begrenzt durch die Wertigkeit der in der ARGE besetzten Stelle. Verwal-
tungsgemein-/Overheadkosten werden pro Vollzeitiquivalent in Hohe von
725, €, bei Teilzeitaquivalente entsprechend anteilig, erstattet.

Erbringt die Kommune, in der sich die Liegenschaft der AG-RE befindet, Leistun-
gen aus dem Katalog des jeweils aktuellen KGSt Gutachtens, zur Zeit 04/2004,
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so erfolgt die Erstattung der Sachkosten pro Vollzeitiquivalent, Teilzeitdquiva-
lente entsprechend anteilig, nach den Grundsatzen des jeweils aktuellen KGSt
Gutachtens, zur Zeit 04/2004. Hiervon nicht erfasst sind die Leistungen, die ggf.
die Argentur fiir Arbeit erbringt und finanziert, z.8. IT Komponenten (Hard- u.
Software), Telekommunikation und Porto, da diese durch die Agentur fiir Arbeit
sichergestellt werden.

Die Kostenerstattung erfolgt durch die ARGE regelmiRig zum 10. des Folgemo-
nats.

Arbeitsagentur

Die Erstattung der Personal- und Verwaltungsgemein-/Overheadkosten erfolgt
entsprechend der Wertigkeit der tatsdchlichen Besoldungs-/Vergiitungs (Ent-
gelt-)gruppe zum Erstattungszeitpunkt auf Basis der von der Bundesagentur
zur Verfligung gestellten aktuellen Berechnungen (Budget.x/s). Die dort ange-
botenen optionalen Leistungen werden durch die ARGE nicht in Anspruch ge-
nommen. Fiir Amtshilfekrifte erfolgt die Erstattung auf der gleichen Basis je-
doch lediglich in Hohe von 75% der dort angegebenen Kostensitze.

Ubernimmt die Agentur fiir Arbeit die Verwaltung einer Liegenschaft der
ARGE, so erhdlt sie eine Erstattung der Sachkosten pro Vollzeitaquivalent, Teil-
zeitaquivalente entsprechend anteilig, auf Basis der von der Bundesagentur zur
Verfligung gestellten aktuellen Berechnungen (Budget.xis) unabhangig davon,
von welchem Trdger das Personal in dieser Liegenschaft gestellt wird.

Fiir die Bereitstellung der IT Komponenten (Hard- u. Software), Telekommunika-
tion und Porto, erhilt die Agentur fiir Arbeit die Kosten erstattet.

Die Kostenerstattung erfolgt durch die ARGE regelmiRig zum 10. des Folgemo-
nats.
§6
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung
Die Vereinbarung wird zum 01.07.2005 wirksam und ist bis zum 31.12.2009 be-
fristet. Die Vertragspartner gemaR ARGE-Vertrag kénnen den Vertrag einver-

nehmlich verlangern,

Kindigungen dieses Vertrages konnen zum 31. Dezember eines Jahres erfolgen.
Eine Kundigung nach diesem Absatz muss schriftlich bis zum 31. Marz des Jah-
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res, in welchem der Vertrag enden soll, dem anderen Vertragspartner erkiirt
werden. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Eine Kindigung
kann von der Kommunaien Seite aus nur einverehmiich erfoigen.

(3 Wird der diesem Vertrag zugrundeliegende Vertrag zwischen der Agentur flr
Arbeit Brithl und dem Rhein-Erft-Kreis iiber die CGrundung und Ausgestaltung
einer Arbeitsgemeinschaft gem. § 44 b SGB || von einem der beiden Vertrags-
partner gekundigt, endet die Laufzeit des voriiegenden Vertrages automatisch
mit dem Ende der Laufzeit des ARGE-Vertrages.

§7

Schlussbestimmungen

(1)  Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist der Vertrag im Ubrigen weiterhin gultig. An
Stelle der unwirksamen Bestimmung werden die Vertragspartner dann eine
soiche vereinbaren, die wirksam ist und dem ursprunglich Cewollten méglichst
nahe kommt.

(2) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diese Vereinba-
rung auswirken, wird vereinbart, unverzuglich Verhandlungen tiber eine agf.
notwendige Anpassung aufzunehmen.

(3) Nebenabreden und Ergidnzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung
bedlirfen zu fhrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhe-
bung dieses Schriftformerfordernisses.

Bedburg, den

fir die Stadt/Gemeinde- Bedburg
f

Cunnar Koerdt
Burgermeister der Stadt Bedburg

Seite6van 6





