
S T A D T  B e d b u r g  
Der Ausschussvorsitzende 
 
 
 

B e s c h l u s s  

 

zur @SITZNR.@ 9. Sitzung des Ausschusses für Personal, Organisation und Finanzmanagement 

 

am Dienstag, den 23.10.2007. 

 

Sitzungsbeginn: 18:00 Uhr Sitzungsende: 20:40 Uhr 

 

TOP Betreff 
4 Einführung der leistungsorientierten Bezahlung für die Beschäftigten, 

Beamtinnen und Beamte der Stadt Bedburg 

Stadtkämmerer Baum führt die grundsätzlichen Überlegungen für die leistungsorientierte 
Bezahlung aus. Die Beschäftigung des Ausschusses mit dem Thema wäre prinzipiell 
nicht notwendig gewesen, da die leistungsorientierte Bezahlung bei den Beschäftigten 
tariflich festgelegt sei. Bei den Beamten und Beamtinnen allerdings sei dies eine 
„freiwillige“ Leistung. Hierfür seien separate Mittel zur Verfügung zu stellen.  
 
Alle Fraktionen loben und begrüßen ausdrücklich die Vorgehensweise und die getätigte 
Arbeit der Verwaltung. Es beseteht Einigkeit darüber, dass selbstverständlich auch die 
Beamten und Beamtinnen, wie von der Verwaltung vorgeschlagen, an der 
leistungsorientierten Bezahlung teilhaben sollen. 
 

 
 

 
 
Beschluss: 

 
Der Ausschuss nimmt die Konzeption zur Einführung einer leistungsorientierten Bezahlung 
für die Beschäftigten, Beamtinnen und Beamte der Stadt Bedburg zur Kenntnis und 
schlägt dem Rat vor, im Rahmen der Aufstellung des Haushaltsplanes für das Jahr 2008 
die gemäß der Konzeption für den Beamtenbereich erforderlichen Mittel zur Verfügung zu 
stellen. 
 
Abstimmungsergebnis:  
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