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Zuerst mal mochte ich alle Biirger der Gemeinde Hiirtgenwald und alle, die aus beruflichen Griinden heute Abend anwesend sinﬁ,
ganz herzlich begriien.

Uns allen hier ist klar, dass die Situation in unserer Gemeinde schwierig ist. Wenn man Hiirtgenwald nach den reinen Zahlen
misst, dann kann man zu dem Schluss kommen, dass wir eine klassische, strukturschwache, lindliche Kommune sind. Wir sind
eben nicht Titz oder Niederzier, die davon profitieren kdnnen, dass Menschen aus Diisseldorf oder Koln auf der Suche nach
bezahlbarem Wohnraum in Richtung des Kreises Diiren blicken. Genau so sieht es auch bei moglichen Gewerbeansiedlungen aus.
Dazu kommt das groBe Problem, dass die Gemeindefinanzierung in kaum einem anderen Bundesland so ungiinstig ist wie bei uns
in NRW.

Da sieht man ganz schnell: An die groBen Stellschrauben, an denen man drehen miisste, um unsere finanzielle Situation schnell zu
verbessern, an die kommen wir gar nicht ran. Das entbindet uns aber nicht von der Pflicht, jede Stellschraube, die wir drehen
konnen, so gewissenhaft wie méglich zu iiberpriifen. Wir haben den Eindruck, dass das nicht in dem MaBe der Fall ist, wie es sein
sollte.

Die Zahlen liegen ja auf dem Tisch. Wir haben bisher schon die hichste Grundsteuer B im Kreis Diiren und auch weit dariiber
hinaus. Aktuell bedeutet der Hebesatz von 950 Prozentpunkten eine Belastung von etwa 1800 Euro pro Jahr fiir eine junge
Familie, die ein Haus baut. Falls sie denn {iberhaupt baut.

Wir haben ndmlich die Befiirchtung, dass 1800 Euro abschreckend wirken auf mégliche neue Biirger. Mit der vom Biirgermeister
eingebrachten Steuererhhung werden aus den 1800 Euro schnell 2000 Euro und mehr.

Wir, jeder von uns Dreien, wir haben damals schon gegen die Erhohung gestimmt, obwohl wir uns da noch nicht zu einer Fraktion
zusammengetan hatten. Wir verstehen das Erhohen der Grundsteuer B als letztes Mittel, das erst genutzt werden soll, wenn alle
andere Moglichkeiten gepriift worden sind. Bitte verstehen Sie uns nicht falsch, wir erachten den sogenannten Sparkommissar
nicht als erstrebenswert. Auch wir sind dafiir, dass die Gemeinde selbst entscheiden kann, was sie mit ihrem Geld macht. Aber ist
der Sparkommissar wirklich so ein Schreckensszenario? Wire es so schlimm, wenn jemand mit einem neutralen Blick unseren
Haushalt durchkdmmt?

Dann kénnte es nédmlich passieren, das wir uns von lieb gewonnenen Einrichtungen verabschieden miissen. Wir alle sind fiir den
Erhalt des Freibades — wenn wir uns das leisten konnen. Jeder von uns hat eine personliche Beziehung zum Freibad. Aber so hart
das klingt: Wegen eines Freibades gewinnen wir keine neuen Biirger, zumindest nicht in dem MaBe wie mit anderen
Standortfaktoren. Ja, ich spreche von drei Grundschulstandorten. Welche Frage ist fiir eine junge Familie wichtiger? Wo kann
mein Kind zur Schule gehen? Oder wo ist das nichste Freibad?

Uns ist natiirlich bewusst, dass Personalentscheidungen im Rathaus nicht die Angelegenheit des Rates sind. Aber was den
Stellenplan angeht — da raten wir zu einer ernsthafteren Priifung. Beispielsweise, wenn Stellen neu besetzt werden. Miissen sie
tiberhaupt neu besetzt werden? Kann man die Dienstleistung extern vergeben? Lassen sich in bestimmten Bereichen
Synergieeffekte erzielen? Beispielsweise, wenn man bei gleicher Qualifikation danach geht, ob der Bewerber Feuerwehrmann ist.
Das wire eine Moglichkeit, den Brandschutz tagsiiber zu verbessern.

Bitte interpretieren Sie in unsere Ausflihrungen nicht die Forderung nach dem Streichen von Stellen. Das liegt uns fern. Wir sind
ndmlich davon iiberzeugt, dass die Mitarbeiter in der Verwaltung einen guten Job machen.

Trotzdem: Die Suche nach Synergieeffekten sollte unserer Meinung nach intensiviert werden. Wir haben bisher das Gefiihl, dass
die Politik in Hiirtgenwald nur reagiert, statt zu agieren. Es muss erlaubt sein, zu fragen, ob man Stellen im Bauamt, im
Ordnungsamt oder im Standesamt {iberhaupt schon einmal auf den Priifstand gestellt hat. Unserer Kenntnis nach ist das nicht der
Fall. Warum sucht man nicht mit anderen Kommunen zusammen nach Synergieeffekten, nach Amtern, die vielleicht besser
ausgelastet werden kdnnen, wenn sie fiir mehr als eine Kommune zustdndig sind? Auf Dauer konnte das bedeuten, dass man
Stellen einsparen kann, auch ohne Entlassungen. Warum vergibt man Aufgaben nicht mal extern, um dann nach einer gewissen
Zeit zu priifen, ob das eine finanzielle Entlastung bedeutet, statt jemanden neu einzustellen?

Wir sind der festen Uberzeugung, dass die drei Schulstandorte in ihrer Jjetzigen Form sinnvoll sind. Wir miissen sie zu einem
Vorteil, zu einer Stirke fiir uns machen. Das sind Faktoren, mit denen man Zuzug generieren kann. Zuzug ist die groBte
Stellschraube, die wir beeinflussen kénnen, wenn auch nur sehr indirekt. Wir brauchen dafiir einen sehr langen Atmen und den
Mut, zu agieren, statt zu reagieren. Was ist die Alternative? Aufhéren zu atmen?

Aus unserer Sicht nicht. Wir brauchen den Mut, auch Fragen zu stellen, die man bisher nicht gestellt hat. Und wir brauchen die
MuBe, die Ergebnisse anschlieBend abzuwégen und die richtigen Schliisse zu ziehen. Wir miissen nach Synergien suchen und
unsere Stérken noch deutlicher herausarbeiten, damit wir nicht strukturschwach erscheinen, sondern idyllisch und touristisch
interessant. Mit der Zusammenlegung von Schulstandorten und Haushaltsansitzen, die wie Horrorszenarien erscheinen, schaffen
wir das ganz bestimmt nicht.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.





