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Schulentwicklungsplanung der Gemeinde Hiirtgenwald im Bereich der Primarstufe

— Auflésung des seit dem Schuljahr 2006/2007 bestehenden Grundschulverbundes
Vossenack

— Schlieung des Teilstandortes Bergstein zum 31.07.2017

— Weiterfuhrung des Standortes Vossenack als Gemeinschaftsgrundschule Vossenack ab
dem 01.08.2017

Sehr geehrter Herr Burgermeister Buch,
sehr geehrter Herr Gérner,

im Rahmen der kommunalen Schulentwicklungsplanung der Gemeinde Hurtgenwald,
Kreis Duren, reichten Sie mir zur obigen Planung auch eine Umsetzungskonzeptionierung
an, die ich in aktueller Version vorliegen habe.

Ich nehme innerhalb des Verfahrens wie folgt schulfachlich und schulaufsichtlich Stellung
zu einer moglichen SchlieRBung des Teilstandortes:

1) Klassenbildung

Durch den demografischen Schilerriickgang ergab sich am jetzigen System GGS Vos-
senack (Hauptstandort: Vossenack, Teilstandort: Bergstein) eine unginstige Verteilung
der Schilerzahlen bezogen auf die Klassenbildungswerte. Mit der ausgesprochenen Mog-
lichkeit, dass die Schulerinnen und Schiler des geschlossenen Teilstandortes Bergstein
ab dem 01.08.2017 die GGS Vossenack besuchen kénnen, ergibt sich eine gleichférmige
Klassenbildung von je 2 Jahrgangsklassen. Lt. einstimmigem Schulkonferenzbeschluss
vom 09.05.2016 des derzeit bestehenden Verbundes soll bei SchlieBung des Teil-
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standortes in jahrgangsbezogenen Lerngruppen in den nachsten Jahren an der GGS Vos-
senack unterrichtet werden.

2) Unterrichtsentwicklung

Seit Bestehen der jetzigen GGS Vossenack mit Hauptstandort in Vossenack und Teil-
standort in Bergstein ab dem Schuljahr 2006/2007 wurden die unterschiedlichen Organisa-
tionsformen — in Vossenack jahrgangsbezogen bzw. in Bergstein jahrgangsubergreifend —
trotz mehrfacher Hinweise nicht angeglichen.

Wegen dieser getrennt gebliebenen Unterrichtsformen stagnierte bisher die Unterrichts-
entwicklung des Gesamtsystems.

Das schuleigene Curriculum, das sich in den Arbeitspléanen der Schule widerspiegeln soll-
te, ist uneinheitlich und bisher nicht anpassungs- und entwicklungsfahig geblieben. Sogar
die begleitenden Unterrichtswerke wurden nicht angepasst.

Besteht die GGS Vossenack aus einem Standort mit einer Form der Klassenorganisation,
sind unterrichtsbegleitende Lehrwerke innerhalb des Systems einheitlich méglich. Beson-
ders wird dies auch auf die Unterrichtsentwicklung beschleunigend positiv einwirken, so
dass Ziele, Inhalte und Kontinuitat der Lehr- und Lernangebote in einem schulinternen
Curriculum festgelegt werden kénnen, von wo aus sie kinftig fortgeschrieben werden.

3) Lehrerkollegium

Das Lehrerkollegium der GGS Vossenack mit Haupt- und mit Teilstandort konnte nicht zu
einer wirklichen Gesamteinheit zusammenwachsen, da es wegen der Lage der Standorte
wenig Lehrerwechsel gab und gibt.

Die beiden Kolleginnen des Teilstandortes und eine an 2 Tagen von einer anderen Schule
abgeordnete Kollegin unterrichten am Teilstandort und sind dort auch fir alle Aufsichten
zusténdig. Fachlicher und padagogischer Austausch mit den weiteren 6 Kollegiumsmit-
gliedern am Hauptstandort passiert vornehmlich in Dienstbesprechungen und Konferen-
zen.

4) Lehrerstunden als Ressourcen

Die verfiigbaren Lehrerstunden sind z.Zt. nur erschwert effizient und zielgerichtet fur alle
Kinder gleichermaRen einsetzbar. Neben dem recht hohen Ressourceneinsatz am Teil-
standort ist die Kooperation der Lehrkrafte und eine wirkliche Teambildung, Teament-
wicklung und Teamarbeit und die Gewahrleistung des Informationsflusses unter den der-
zeitigen Gegebenheiten im Sinne von Qualitatsentwicklung des Systems sehr aufwendig.



5) Forderunterricht und gemeinsames Lernen (GL)

An beiden Standorten wird der Férderunterricht nach Stundentafel erteilt; die LRS- und die
Dyskalkulie-Férdergruppen kénnten an einem Standort zahlenmaRig gut zusammengelegt
werden, was derzeit aber nicht geschieht.

Die Sonderpadagogin, die mit einer ganzen Stelle an der GGS Vossenack eingesetzt ist,
kann derzeit nur einen Teil ihrer Dienstzeit zur systemischen Unterstitzung des Gesamt-
systems nutzen, da sie teilweise fur Kinder mit festgestelltem sonderpédagogischem For-
derbedarf am Standort Bergstein eingesetzt ist. Konzeptionelles und situatives Handeln im
Bedarfsfalle durch den Einsatz der Sonderpadagogin ist erschwert.

An einem Standort kénnte eine erforderliche systemische Ubergeordnete gemeinsame
Konzeptionierung unter Federfiilhrung der Sonderpéadagogin zur Unterstiitzung aller Kinder
der Schule in besonderen Situationen und bei besonderen Bedarfen greifen.

6) Vertretungsunterricht

Es ist derzeit am Hauptstandort leichter méglich, den Vertretungsunterricht auf der Grund-
lage eines vereinbarten Konzeptes zu organisieren. Die Inhalte des Vertretungsunterrich-
tes sollen auf der Grundlage eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzeptes ba-
sieren. Dies ist fur den Teilstandort kaum mdglich, da zum einen die Unterrichtsformen an
den Standorten unterschiedlich sind und zum anderen bei Ausfall einer Lehrkraft zumeist
nur noch eine Lehrerin vor Ort ist (dies ist auch versicherungsrechtlich fragwirdig). Fahr-
ten zwischen den Standorten fur Lehrkrafte oder fiur Schulkinder sind dann ebenfalls erfor-
derlich. Diese zuséatzliche zeitliche Belastung entfallt im Vertretungs-falle in einem Hause.

7) Fortbildungs- und Personalentwicklung

Die gemeinsamen Fortbildungstage werden vom Kollegium genutzt. Es ist jedoch noch
schwierig, die Ergebnisse von Fortbildungen gemeinsam systemisch zu beraten und zu
nutzen. Fachfortbildungen einzelner Kolleg/Inn/en kénnen in Konferenzen besprochen und
Inhalte dort weitergegeben werden.

8) Betreuungszeiten und OGS

Nur am Standort in Vossenack gibt es derzeit die Fruhbetreuung und die OGS. Alle Eltern
der Schulkinder der GGS Vossenack kénnen fur ihre Kinder dieses gréere Betreuungs-
und Freizeitangebot der Grundschule Vossenack bei Bedarf fir ihre Kinder jedes Schul-
jahr buchen. Die Hausaufgabenzeiten in der OGS werden durch Lehrerstunden abge-
deckt.



9) Schulprogramm

Eine schulische Steuergruppe kann an einem Standort leichter eingerichtet werden und
effizienter arbeiten, um die Qualitat der Schule federfuhrend mit allen Beteiligten weiterzu-
entwickeln. Die Schulleitung, die die zeitgemaRe Qualitats- und Unterrichtsentwicklung am
System GGS Vossenack mit allen Beteiligten im Blick haben und verantworten muss, sieht
Entwicklungspotential und —ziele fur diese Schule, die kiinftig an einem Standort unterge-
bracht werden kénnte, wodurch der Schulentwicklungsprozess zusatzlich gestutzt und
weitergetragen wird.

Mit freundlichen GruRRen

A focn

(Anna Helene Lurken)
Schulamtsdirektorin





