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Frauenforderplan
der Gemeinde Hiirtgenwald

1. Vorwort

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt’, so lautet der erste Satz des
Artikels 3 Absatz 2 des Grundgesetzes (GG) fur die Bundesrepublik Deut-
schland. Am 23. Mai 1949 wurde nach heftigem Hin und Her im Parlamen-
tarischen Rat und landesweiten Protesten von Frauen die Gleichberechti-
gung von Méannern und Frauen verfassungsrechtlich verankert.

Mit der 1994 in Satz zwei formulierten Erganzung ,Der Staat férdert die tat-
sachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin®, wird der Staat in
die Pflicht genommen, aktiv tatig zu werden, um die Verwirklichung des
Gleichstellungsgebotes in allen Bereichen zu forcieren und umzusetzen.

Anfang November 1999 verabschiedete der Landtag das Gesetz zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz-LGG), das am 20.11.1999 in Kraft trat. NRW
schuf mit dem LGG eine umfassende Gleichstellungsgesetzgebung flr den
offentlichen Dienst mit verpflichtenden Instrumenten zur Frauenférderung
und zum Abbau von Benachteiligung sowie zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fur Frauen und Manner.

Seit dem Inkrafttreten des LGG sind auch die Gemeinden und Gemeinde-
verbande verpflichtet, jeweils fir den Zeitraum von drei Jahren einen Frau-
enférderplan (FFP) zu erstellen.

Nach dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das
Land Nordrhein-Westfalen vom 09. November 1999 ist gemal § 5 a jede
Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten verpflichtet, in
Zusammenarbeit mit der bestellten Gleichstellungsbeauftragten fir den
Zeitraum von drei Jahren einen Frauenférderplan aufzustellen. In den
Gemeinden und Gemeindeverbanden sind die Frauenférderplane durch die
Vertretungen der kommunalen Kérperschaft zu beschlie3en.

Fir den Zeitraum 2015 bis 2018 ist nunmehr ein grundlegend neuer
Frauenférderplan erarbeitet worden, der nicht nur bestehende Plane
fortschreibt sondern vielmehr die Situation umfassend darstellt und
Handlungsempfehlungen fur die Zukunft gibt.

Die Gemeinde Hurtgenwald setzt sich daflr ein, das gesetzlich verankerte
Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Mé&nnern zu
verwirklichen.



Zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen mit Unterrepréasentanz sollen
Malnahmen im Rahmen von Zielvorgaben entwickelt werden.

Entsprechendes gilt fur Aktivitaten zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, die allerdings Frauen und Manner gleichermalen erfas-
sen sollen.

Die Gleichstellung von Frau und Mann wird als eine Gemeinschaftsaufgabe
betrachtet, die von allen Bereichen der Verwaltung gleichermalien wahrzu-
nehmen ist.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Hurtgenwald ist in diesen
Entwicklungsprozess intensiv eingebunden und unterstitzt diesen nach
Kraften.

2. Geltungsbereich
Der Frauenférderungsplan gilt fir die Gemeinde Hurtgenwald.
3. Inhalt des Frauenforderplanes

Gemal § 6 LGG sind Gegenstand des Frauenférderplanes MalRnahmen
zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

Grundlagen des Frauenférderplanes sind eine Bestandsaufnahme und
Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzen-
den Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen.

Der Frauenférderplan enthalt fur jeweils 3 Jahre konkrete Zielvorgaben
bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und
Héhergruppierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, auf 50 % zu erhéhen.

Im Frauenférderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisa-
torischen und fortbildenden MalRihahmen die Zielvorgaben erreicht werden
sollen. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen
Stellen gesperrt werden oder entfallen, soll der Frauenférderplan Malinah-
men aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu ver-
hindern.

Er enthélt auch MalRihahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitge-



staltung und zur Aufwertung von Téatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen
besetzten Arbeitsplatzen.

4. Stichtag der Datenaufnahme
Die im Datenteil enthaltenen Angaben zur Anzahl der beschaftigten Frauen

und Manner wurden zum Stichtag 01. Mai 2015 erhoben. Auf dieser
Grundlage erfolgen auch die erstellten Prognosen.

I. Statistische Auswertung der Beschaftigungs-
situation von Frauen und Mannern bei der Ge-
meinde Hiirtgenwald

. Geschlechtsspezifische Analyse der Beschaftigungssituation
aufgeteilt in folgende Bereiche:

a) alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gesamtzahl aller Beschéftigten bei der Gemeindeverwaltung Hurtgen-
wald belief sich am 01. Mai 2015

auf insgesamt 115.

Der prozentuale Anteil von Frauen an der Gesamtbeschéftigtenzahl betrug
61,74 %.

Frauen 71 = 61,74 %
Manner 44 = 38,26 %
insgesamt 115 = 100 %

b) Verwaltung (Angestellte, Beamte)

Die Gesamtzahl der Beschéftigten (Angestellte nach TVOD und Beamte)
bei der Gemeindeverwaltung Hurtgenwald — Bereich Verwaltung - belief
sich am 01. Mai 2015 auf

insgesamt 39.

Der prozentuale Anteil von Frauen im Bereich der Verwaltung betrug 58,97
%.




Frauen 23 = 58,97 %
Manner 16 = 41,03 %
insgesamt 39 = 100 %

Im bisherigen Frauenférderplan betrug der prozentuale Anteil der Frauen
noch 52,77 %. Er somit im Laufe der Jahre um 6,2 % angestiegen.

Bis auf eine Ausnahme sind alle Arbeitsverhaltnisse unbefristeter Art.

Angestellte nach Entgeltgruppen:

Bei der Betrachtung der Beschéftigten im Angestelltenverhaltnis nach den
Entgeltgruppen zeigt sich, dass Frauen in GUberwiegend in den niedrigeren
Entgeltgruppen vertreten sind. Die geringste Entgeltgruppe bei den
Mannern ist demgegeniber die EG 9:

Vergutungsgruppe | pauschal | 1 2 3 B 6 8 9 | 10 | 11
mannlich = 8 1
weiblich = 22 0 0
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In den Entgeltgruppen 1 — 8 betragt der prozentuale Frauenanteil 100 %, in
EG 9 40 % und in EG 10 0 % und in EG 11 50 %. (1 ménnlicher Kollege
wird pauschal entlohnt).

Im Bereich der Angestellten gibt es (auf eigenen Wunsch)14 Teilzeitstellen,
welche mit einer Ausnahme von Frauen besetzt sind.

Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten hat sich gegentiber dem Jahr 2004 um
5 Teilzeitstellen erhéht.

Diese 14 Teilzeitstellen wirden bei Vollbeschéftigung 7,40 Stellen ent-
sprechen.

Beamte nach Besoldungsgruppen:

Bei den Beamten erreicht der Frauenanteil rd. 11 %

Beamte: weiblich 1 = 1111%
mannlich 8 = 88,89 %
insgesamt 9 = 100,0 %



Besoldungsgruppe héherer gehobener mittlerer
Dienst Dienst Dienst

mannlich = 8 0 6 2

weiblich= 1 0 0 1

Es ist leider festzustellen, dass sich der Frauenanteil gegentber dem
vorherigen Frauenférderplan verschlechtert hat (27,3 %). Auch im Bereich
des gehobenen Dienstes ist Frauenquote von ehemals 25 % auf 0 % durch
den Weggang der Gemeindeinspektorin gesunken.

Bei den Beamten gibt es eine Teilzeitstelle, besetzt durch eine Frau.

c) Bauhof, Schulen, Kindergérten (ohne erzieherischen Bereich)

Beim gemeindlichen Bauhof sind 12 méannliche Arbeiter beschaftigt. Der
Frauenanteil betragt somit 0 %.

Entgeltgruppe: 1 5 6
mannlich = 12 1 4 | 6 1
weiblich = 0 0] 0] 0 0

Hierbei handelt es sich nur um Vollzeitstellen. Einstellungen sind zurzeit
nicht vorgesehen. Bei frlheren Ausschreibungen gingen keine Be-
werbungen von Frauen ein.

Bei einer Einstellung von Arbeiterinnen waren entsprechende raumliche
Voraussetzungen zu schaffen (separater Waschraum, Toilette, Umkleide).

d) Reinigung

Fur die Reinigung des Rathauses, der Schulen, der Kindergéarten und des
Hauses der Kanuten sind insgesamt 9 Reinigungskrafte in Teilzeit ange-
stellt:

Entgeltgruppe: 1 2 |Pauschal-
lohn

mannlich = 1 0] 0 il

weiblich = 8 3 ] 4 1




e) Hausmeister, Sekretarinnen und Schiilerbetreuer/innen

Im Rathaus und an den 3 Grundschulen sind 3 ménnliche Hausmeister, 4
Sekretarinnen und 7 Schilerbetreuer (alle weiblich) beschaftigt.

Hausmeister Schul- Schilerbe-
sekretarinnen treuer
Vollzeit | TZ | Vollzeit | TZ | Stundenbasis
mannlich= 3 2 1 0 0 0
weiblich = 11 0 0 0 4 7

Die Berufsgruppe der Schulsekretarinnen ist nach wie vor eine absolute
Doméne der Frauen, durch den Weggang des einzigen mannlichen Schi-
lerbetreuers ist leider auch in diesem Bereich der mannliche Anteil auf 0 %
gesunken.

In der Berufsgruppe der Schulhausmeister(innen) ist es genau umgekehrt,
hier ist keine einzige Frau vertreten.

f) Kindergarten (erzieherischer Bereich)

Der Bereich ,Kindergarten® ist in der Gemeinde Hurtgenwald in absoluter
Frauenhand. In den 3 gemeindlichen Kindergarten sind insgesamt 24 (inkl.
Springerin) Erzieherinnen sowie eine Berufspraktikantin, also insgesamt
100 % Frauen, beschéftigt. Zudem befinden sich 2 Erzieherinnen in Eltern-
zeit und 1 in Mutterschutz.

Entgeltgruppen: mannlich: | weiblich:
9

4

6

7

10

13
pauschal

O|O|O0|O|Oo|o|Oo

Diese insgesamt 24 Stellen teilen sich auf in 5 Vollzeit- und 18 Teilzeitstel-
len (zzgl. Springerin, Stundenanzahl ist variabel).

In diesem Bereich sollte darauf hingewirkt werden, dass durch Einstellung
von mannlichen Mitarbeitern die Vorherrschaft der Frauen durchbrochen
wird. Aus Sicht der hier zu leistenden Arbeit ist die Mitarbeit von mann-
lichen Erziehern besonders wilnschenswert.



g) sonstige Bereiche

AuRerdem werden 3 Hauswirtschafterinnen (Teilzeit) in den gemeindlichen
Kindergarten und 1 Badewarterin sowie 1 Vertreterin fur das Lehrschwimm-
becken in Stral} (Teilzeit) beschaftigt.

Die Gemeinde Hurtgenwald bildet zurzeit 1 Auszubildenden (mannlich)

aus. Zum 01.08.2015 beginnt eine Auszubildende (weiblich).

Zudem sind insgesamt 8 Friedhofswarter (alle mannlich) sowie 1 Bestat-
tungshelfer (mannlich) angestellt.

Weiterhin beaufsichtigen 2 mannliche Kollegen die beiden aufgestellten
Grunabfallcontainer in Kleinhau und Vossenack.

Il. Zusammenstellung der Beschaftigten:

Beschaftigungs- davon Volizeit Teilzeit
bereich: gesamt: % w % m % w % M % w %
Verwaltung Ang. 30 8| 26,67%| 22| 73,33% 7| 41,18% 10| 58,82% 1 769% | 12 92,31%
Verw. Beamte 9 8| 88,89% 11 11,11% 8| 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
Bauhof 12 12 100,00% 0 0,00% | 12]100,00% 0 0,00% 0 0,00%| O 0,00%
Reinigungskréfte 9 11 1,11% 8| 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 11 11,11%| 8 88,89%
Hausmeister 3 3| 100,00% 0 0,00% 2(100,00% 0 0,00% 11100,00%| O 0,00%
Schulsekretérinnen 4 0 0,00% 41100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%| 4| 100,00%
Schiilerbetreuer 4 0 0,00% 7 | 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%| 7| 100,00%
Kindergérten 24 0 0,00% | 24100,00% 0 0,00% 5| 100,00% 0 0,00% | 19| 100,00%
sonstiger Bereich 17 12| 70,59% 5| 29,41% 11100,00% 0 0,00% 11| 68,75%| 5 31,25%
gesamt: 115 44 7 30 15 14 56
lll. Filhrungsebene:
Abteilung/Einrichtung | Position Mannlich Weiblich
Verwaltung BlUrgermeister 1 0
Verwaltung Allg. Vertreter 1 0
Verwaltung Abteilungsleiter 6 0
Kindergérten Kindergartenleiterin | O 3
Bauhof Bauhofleiter 1 0




IV.Fort- und Weiterbildung

Ein wichtiges Kriterium flr eine interne oder externe Stellenbesetzung ist
u.a. die Qualifikation der Bewerber/innen. Nur wenn in dieser Hinsicht
zukinftig den weiblichen Beschéftigten entsprechende Qualifizierungsmaég-
lichkeiten seitens der Gemeinde angeboten werden, sind die gewiinschten
Veranderungen entsprechend dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
mdglich.

In den Jahren 2010-2013 hat ein mannlicher Kollege den Angestelltenlehr-
gang |l besucht. In diesem Jahr hat eine Kollegin mit diesen Lehrgang be-
gonnen.

V. Ausgeschiedenes Personal

Im Jahren 2014 und 2015 sind durch Kundigung, Erreichen der Alters-
grenze oder aus anderen Griunden ausgeschieden:

Angestellte Beamte
Manner 3 0
Frauen 7 0
gesamt: 10 0

In den Jahren 2015-2018 werden infolge Rentenbezug (Erreichen der

Altersgrenze) voraussichtlich ausscheiden:

Angestellte Beamte
Manner 2 1
Frauen 1 0
gesamt: 3 1

VI.Elternzeit

Seit 2013 haben insgesamt 6 Kollegen/innen Elternzeit genommen. Eine
weitere Kollegin befindet sich zurzeit im Mutterschutz und wird hiernach
ebenfalls Elternzeit nehmen.

Anzahl Dauer
Manner 2 Jeweils 2 Monate
Frauen 4 Jewelils 2-3 Jahre
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ll. Zielvorgaben zur Erh6hung des Frauenanteils bis
Februar 2018 fiir die Gemeinde Hiirtgenwald

Um die Frauenquote in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
auf 50 v. H. zu erhéhen (Zielvorgabe des Landesgleichstellungsgesetzes
ILGG), sind konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei

e Einstellungen,
e Beférderungen und
e Hohergruppierungen

fur den jeweiligen Geltungszeitraum des Frauenférderungsplanes (3 Jahre)
festzulegen.

Fur die Feststellung der konkreten Zielvorgaben werden im Folgenden die
tatsachlich frei werdenden Stellen auf der Grundlage der Prognose fir die
nachsten Jahre zugrunde gelegt:

a) Prognose fiir frei werdende Stellen:
Aus heutiger Sicht werden im laufenden Jahr und in den beiden folgenden
Jahren 4 Stellen wegen Erreichens der Altersgrenze etc. frei. Es ist zu be-
racksichtigen, dass zwei sich z. Zt. in Erziehungsurlaub befindliche Kolle-
ginnen den Dienst (in den Kindergarten) wieder aufnehmen werden,

b) Zielvorgaben
Um zu einer Erhéhung des Frauenanteils in den unterreprasentierten Be-
reichen in den nachsten drei Jahren zu kommen, sind bei folgenden Grup-

pen Anstrengungen notwendig:

b1) Beamtenbereich

Aufgrund des geringen Frauenanteils, speziell im gehobenen Dienst, sollte
bei zukunftigen Einstellungen bzw. Ausbildungen mittelfristig die Einstel-
lung von Frauen bevorzugt werden.

b2) Angestelltenbereich

Es sind QualifizierungsmalRnahmen fur die weiblichen Beschaftigten an-
zubieten, die ihnen die Mdglichkeit eréffnen, Aufgaben zu erflllen, die eine
Entgeltgruppe von EG 9 TV6D erméglichen. Das bedeutet z. B. das Ange-
bot zur Teilnahme am Angestelltenlehrgang |l sollte speziell Frauen nahe-
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gelegt werden. Nur wenn den Mitarbeiterinnen auch diese Mdglichkeiten
eroffnet werden, sind die objektiven Voraussetzungen geschaffen, um zu-
kunftig im Sinne des LGG handeln zu kénnen.

b3) Bauhofbereich

In diesem Bereich sind die objektiven Bedingungen z. Zt. so, dass eine An-
stellung von Frauen nur méglich ist, wenn neue separate Sanitér- und Um-
kleideanlagen geschaffen werden. Auf bereits erfolgte neutrale Stellenaus-
schreibungen in diesem Bereich haben sich bisher keine Frauen beworben.

b4) Kindergartenbereich

Bei Stellenausschreibungen sollten in diesem Bereich mannliche Bewerber
bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt werden.

Auch Praktikantenstellen sollten an mannliche Bewerber bevorzugt verge-
ben werden, falls entsprechende Bewerbungen vorliegen.

lll. MaBnahmenkatalog zur Frauenforderung bei der
Gemeinde Hiirtgenwald

Die Gleichstellung von Frau und Mann ist bei der Gemeinde Hurtgenwald
noch nicht in Ganze verwirklicht. Dabei geht es nicht um die Anzahl der
Beschaftigten in den einzelnen Bereichen, sondern um die Stellung der
Frauen im Gesamtgeflige.

Immer noch befinden sich Frauen, wie aus den obigen Tabellen ersichtlich,
Uberproportional in den unteren Besoldungs- und Entgeltgruppen.

In FGhrungspositionen sind Frauen nur in den Kindergarten vertreten.

Anzustreben ist, dass auch im Bereich der Verwaltung FUhrungsaufgaben
an Frauen vergeben werden.

Unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter
mussen in alle Entscheidungsprozesse eingehen. Nur so kann die Gleich-
stellung von Frau und Mann verwirklicht werden. Zur Einflussnahme auf
Entscheidungsprozesse ist aber eine bestimmte Stellung erforderlich.

Daher ist die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenférderung
eine Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Dienststelle glei-
chermallen wahrgenommen werden muss, damit hier die Ziele des LGG
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erreicht werden kdnnen. Dies gilt auch fur die paritatische Besetzung aller
Gremien.

Die Verwaltungsspitze sowie alle Fach-/Abteilungsleiter tragen fir ihren Be-
reich die Mitverantwortung fur die Realisierung der formulierten grundsatz-
lichen Ziele, die im Frauenférderplan festgelegt wurden. Nur wenn auf allen
dafur zustandigen Ebenen an der Verwirklichung der Ziele gearbeitet wird,
ist eine Umsetzung mdéglich.

Bei allen Aktivitaten zur Einfuhrung neuer Steuerungsmodelle ist sicherzu-
stellen, dass die Belange von Frauen Beriicksichtigung finden.

Bei einer internen Verwaltungsreform sind weibliche Beschéftigte an allen
Gremien paritatisch zu beteiligen. Beim Aufbau veranderter Organisations-
einheiten ist darauf hinzuwirken, dass die beruflichen Chancen von Frauen
einschlieRlich der Ubernahme von Fuihrungspositionen gewéhrleistet sind.

Geplante umfassende Aufgabenanderungen, Arbeitsverteilung oder Orga-
nisationsentwicklungen sind im Vorfeld auf ihre Auswirkung im Hinblick auf
die Beschaftigungsstruktur zu Uberprifen. Eine Verschlechterung der Be-
schaftigungssituation zu Ungunsten der weiblichen Beschaftigten ist spe-
ziell in den héheren Entgeltgruppen zu vermeiden.

lll.1 Geltungsbereich

Der nachstehende Malnahmenkatalog zur Frauenférderung gilt fur die
Gemeinde Hurtgenwald.

lll.2 Stellenausschreibung

Alle Stellen sind grundsatzlich intern oder extern auszuschreiben und in der
Gesamtverwaltung zu verdéffentlichen.

Frei werdende Stellen sind dahingehend zu Uberprifen, ob und in welcher
Form Teilzeitarbeit bzw. flexible Arbeitszeitgestaltung an der Stelle méglich
ist. Begrindungen, die einer Teilbarkeit der zu besetzenden Stelle entge-
genstehen, muissen der Gleichstellungsbeauftragten so rechtzeitig zu-
gehen, dass sie gegenuber der Verwaltungsleitung gegebenenfalls ihr
Widerspruchsrecht geltend machen kann. In den internen und externen
Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von
Frauen ausdricklich erwlinscht sind und sie bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt werden, sofern der
Anteil von Frauen in diesem Bereich nicht Uberproportional (Uber 50 %) ist.
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Die Ausschreibung hat sich grundsatzlich ausschliel3lich an den Anforde-
rungen der zu besetzenden Stelle zu orientieren.

.3 Stellenbesetzungen

Auswahlkriterien und Einstellungsgesprache werden auf ihre geschlechts-
spezifische Neutralitat hin Gberpruft.

Vorausgegangene Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubungsphasen wegen Be-
treuung von Kindern oder pflegebedlrftigen Angehérigen dirfen nicht
nachteilig bertcksichtigt werden. Auch zuklnftige Teilzeit- bzw. Beurlau-
bungswiinsche dirfen nicht zur Benachteiligung fuhren.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu Vorstellungsgesprachen einzuladen
und am Auswahlprozess zu beteiligen.

Halt die Gleichstellungsbeauftragte den Personalauswahlvorschlag fur eine
zu besetzende Stelle fur unvereinbar mit dem LGG, anderen Vorschriften
zur Gleichstellung von Frau und Mann oder dem Frauenférderplan der Ge-
meinde, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer schriftlichen Unterrich-
tung dem Personalvorschlag des Blrgermeisters widersprechen.

Der Blrgermeister muss dann erneut Gber die Malihahme entscheiden. Bis
zu dieser erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaRnahme auszuset-
zen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unter Berlcksichtigung des § 18 Abs. 2
LGG bei allen Personal- und Umstrukturierungsmafl3nahmen so frihzeitig
zu informieren, dass immer eine Stellungnahme berilcksichtigt werden
kann.

.4 Aus- und Fortbildung

Die Gemeindeverwaltung férdert die Teilnahme insbesondere von Fuhr-
ungskraften an Seminaren, die folgende Themenkreise beinhalten: Gleich-
stellung, Frauenférderung/Vereinbarkeit von Beruf und Familie, geschle-
chtsgerechte Beurteilung und Vermeidung von sexueller Beldstigung und
Mobbing am Arbeitsplatz.

Fortbildungsangebote werden so ausgeschrieben und angeboten, dass alle
in Frage kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rechtzeitig informiert
sind. Dies gilt auch flr Teilzeitbeschaftigte. Letztere durfen bei der Bewilli-
gung nicht benachteiligt werden.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemihungen von Frauen
und Mannern gleichermallen zu unterstitzen.
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Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen
im Sinne des Dienstunfallrechts.

1.5 Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und Manner
(Beurlaubung, Flexibilisierung)

Die Personalbedarfsplanung bezieht die Mdéglichkeit der Elternzeit, der
Beurlaubung von Frauen und Mannern aus familidren Grinden, die Re-
duzierung der Arbeitszeit sowie die Rickkehr von einer Teilzeittatigkeit in
die Vollzeittatigkeit ein.

Es ist darauf hinzuwirken, dass die Elternzeit zuklnftig auch haufiger von
Mannern beantragt wird.

Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf sich nicht nachteilig auf das berufliche
Fortkommen und auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

Die Inanspruchnahme familienfreundlicher Arbeitszeiten wird —sofern die
dienstlichen Belange dies zulassen- erleichtert. Bei der Gestaltung von
Diensteinsatzen und Urlaubsplanen werden die Belange von Erziehenden
berucksichtigt.

Alle Beschaftigten werden durch die Personalverantwortlichen Uber die
gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen beziglich der Frei-
stellung (z. B. bei der Betreuung von Kindern, pflegebedirftigen Ange-
hérigen), der Reduzierung der Arbeitszeiten, der flexiblen Gestaltung der
Arbeitszeiten sowie Uber die persénlichen finanziellen und beruflichen
Konsequenzen auf Nachfrage informiert.

.6 Schutz vor Mobbing und sexueller Beldastigung

Mobbing ist in den letzten Jahren vermehrt in den Fokus in der Arbeitswelt
gekommen. Mobbing lasst sich u. a. festmachen an

Intrigen

Ubermalige und unsachliche Kritik an der Arbeit
Vorenthalten wichtiger Informationen

diskriminierende AuRerungen tber Kleidung, Privatieben,
Aussehen und Ausdrucksweise u. &. von Beschaftigten

e hohem Krankenstand

e indifferentem Flhrungsstil.

Um physische und psychische Symptome zu vermeiden oder abzubauen,
ist eine sofortige Reaktion der Vorgesetzten erforderlich. Den von Mobbing
betroffenen Beschaftigten dirfen durch ihre Beschwerde keine
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personlichen und beruflichen Nachteile entstehen. Fir Bedienstete in
Leitungsfunktion ist gezielte Fortbildung zu dieser Thematik anzubieten.
Dariiber hinaus sind alle Mitarbeiter/innen aufgefordert, ihren persénlichen
Beitrag zu einem Arbeitsklima zu leisten, das Mobbing verhindert.

Der Burgermeister ist verpflichtet, entsprechend dem Gesetz zum Schutz
der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Hinweisen auf sexuelle Belastigung
nachzugehen und durch geeignete MaRnahmen ein belastigungsfreies
Arbeitsklima zu schaffen.

Als sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz gelten z. B.

e unerwiinschte Kérperkontakte oder Ubergriffe

e anstdRige Bemerkungen, Kommentare oder Witze

e das Zeigen pornografischer Darstellungen sowie das
Anbringen
dieser in den Dienstraumen

e Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer
und/oder sexistischer Computerprogramme auf
dienstlichen EDV-Anlagen.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertrag-
lichen oder dienstlichen Pflichten.

Alle Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen haben entsprechenden Beschwer-
den nachzugehen und in bekanntgewordenen Fallen unter Einbeziehung
des Blrgermeisters geeignete MalRnahmen zu ergreifen, die die betroffene
Person schitzen. MaRnahmen haben sich nicht gegen die von Belastigung
Betroffenen zu richten, sondern gegen den/die die Malinahme auslésenden
Verursacher. Sofern sich erhobene Vorwilrfe bestédtigen, sind
entsprechende MaBRnahmen (gesetzlich vorgeschriebene Malnahmen)
gegen den Verursacher einzuleiten. Bei Anhérungsverfahren ist die Gleich-
stellungsbeauftragte von Anbeginn an mit einzubeziehen.

Beschéftigte, denen eindeutig nachgewiesen wurde, dass sie Mitarbei-
ter/innen sexuell belastigt haben, sind fur Leitungsfunktionen grundsatzlich
nicht geeignet.

lll.L7 Vermeidung von psychischen Gefahrdungen

Arbeitsdruck und Stress am Arbeitsplatz sind Uber einen langen Zeitraum
angewachsen. Der Begriff ,Burn out® ist in jeder Munde. Die Zahl der
psychisch erkrankten Menschen nimmt in der Gesellschaft immer mehr zu.
Dies gilt auch fur psychosomatische Erkrankungen, die in ihrem Entstehen
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oder bei ihrer Verschlimmerung durch psychische Belastungen in der
Arbeitswelt geférdert werden.

Das Thema der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen ist inzwi-
schen ein viel diskutiertes Thema bei den Fachleuten im Bereich von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Zur Gefahrdungsbeurteilung
gehdrt laut § 5 Arbeitsschutzgesetz auch die Erfassung der psychischen
Belastungen.

Es ist seitens der Verwaltung darauf hinzuwirken, dass die Problematik von
psychischen Gefahrdungen ins Bewusstsein der Vorgesetzten rickt und
Betroffenen helfende Malihahmen an die Hand gibt.

[1.8 Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplanes

Der Frauenférderplan 2015 bis 2018 hat nach Beschlussfassung eine
Geltungsdauer von 3 Jahren.

Wahrend der Geltungsdauer erfolgt eine Uberpriifung, ob die Zielvorgaben
eingehalten werden, damit notfalls nach MalRgabe des § 6 Abs. 5 LGG er-
ganzende MalRnahmen ergriffen werden kénnen.

Mit Ablauf der Geltungsdauer wird ein Bericht zur Umsetzung des
Frauenférderplanes einschliel3lich einer Fortschreibung des Planes
vorgelegt.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt den Blrgermeister bei der Fort-
schreibung, Anderung und Umsetzung des Frauenférderplanes. Sie hat die
Méglichkeit, zum Bericht des Blrgermeisters Stellung zu nehmen und ggf.
geeignete MaRnahmen fur die Zukunft vorzuschlagen.

IV. Schlussbestimmungen

Der Frauenférderplan der Gemeinde Hirtgenwald tritt am Tage nach der
Beschlussfassung in Kraft.

Hartgenwald, den

Der Buﬁg/e;mejster Die Gleichstellungsbeauftragte
’f/'/ 744 /

(’/47&/ % \7M
(Axel-Buch) (_ (Ursula Kreutz)

Stand: 08.06.2015, DAT/Abt.4/Kru/Personalwesen/Frauenférderplan.doc
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