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Bezeichnung

Erlass einer neuen Hauptsatzung der Gemeinde Hiirtgenwald

Sachverhalt:

Am 17. Oktober 2007 trat das Gesetz zur Starkung der kommunalen Selbstverwaltung (GO Re-
formgesetz) in Kraft. Hinsichtlich der wesentlichen Anderungen darf ich auf meine miindlichen
Ausfiihrungen in der Sitzung des Rates der Gemeinde Hirtgenwald am 21.02.2008 unter ,Offent-
liche Mitteilungen® verweisen. Nach Artikel XlI treten die Regelungen in Artikel |, § 50 Abs. 3 Satze
3 — 6 der Gemeindeordnung erst mit Ende der Wahlperiode der Vertretungen am 20. Oktober
2009 in Kraft. Der Stadte- und Gemeindebund des Landes NRW hat mittlerweile eine neue Mus-
terhauptsatzung fur die Kommunen erarbeitet und empfiehlt, die neuen gesetzlichen Regelungen
umzusetzen.

In Anlehnung an die Musterhauptsatzung des Stadte- und Gemeindebundes hat die Verwaltung
eine neue Hauptsatzung der Gemeinde Hirtgenwald konzipiert. Diese ist als Anlage der Vorlage
beigefligt. Die jetzige Hauptsatzung wurde in ihrer Ursprungsform am 22.12.1999 beschlossen
und durch die 1. Anderungssatzung am 01.05.2002 sowie die 2. Anderungssatzung vom
13.03.2007 modifiziert. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird vorgeschlagen, den bisherigen
Rechtsstand in einem inhaltlichen Satzungstext zusammenzufassen und gleichzeitig die notwen-
digen 3 Anderungen einzuarbeiten.

In dem beigefiigten Entwurf der neuen Hauptsatzung der Gemeinde Hiirtgenwald sind die Ande-
rungen kursiv gedruckt. Sie sind aus folgenden Griinden notwendig:

1. Anderung zu § 4 der Hauptsatzung:

Die Verwirklichung des Verfassungsgebotes der Gleichberechtigung von Frau und Mann (Artikel 3
Abs. 2 des Grundgesetzes) ist auch eine Aufgabe der Gemeinden. Zur Wahrnehmung dieser Auf-
gabe bestellen die Gemeinden Gleichstellungsbeauftragte. Hierzu hat der Gesetzgeber in den 88
15 — 21 des Landesgleichstellungsgesetzes und 8 5 der Gemeindeordnung Regelungen festge-
schrieben. Diese Neuerungen werden in dem neuen 8 4 der Hauptsatzung fir die Gemeinde
Hurtgenwald verbindlich festgelegt.
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Die Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Hirtgenwald, Frau Kreutz, wurde Uber die Einflh-
rung des § 4 in die Hauptsatzung unterrichtet. Die Aufnahme des § 4 und dessen Regelungsge-
halt werden ausdricklich von ihr mitgetragen.

2. Anderung zu § 10 Abs. 2 Satz 2 der Hauptsatzung:

Durch das GO Reformgesetz wurden die Regelungen zur Aufwandsentschadigung der Rats-
mitglieder gem. 8 45 Gemeindeordnung Uberarbeitet. Unabhéngig von einem Anspruch auf Ver-
dienstausfall besteht nunmehr auch ein Anspruch auf Aufwandsentschadigung fur stellvertretende
Ausschussmitglieder bei der Teilnahme an Fraktionssitzungen, und zwar unabhangig vom Eintritt
des Vertretungsfalles.

3. Anderung zu § 14 Abs. 1 der Hauptsatzung:

Der Rat der Gemeinde Hirtgenwald hat am 01.03.2007 beschlossen, 6ffentliche Bekanntmachun-
gen der Gemeinde, die durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind, durch Anschlag an der Be-
kanntmachungstafel am Rathaus fir die Dauer von mindestens einer Woche zu vollziehen, wobei
gleichzeitig durch das Internet auf den Anschlag hinzuweisen ist.

Aus Klarstellungsgriinden ist die maRgebliche Internetadresse www.huertgenwald.de anzugeben.

Beschlussvorschlag:

In Kenntnis des Sachverhaltes beschliel3t der Rat der Gemeinde Hirtgenwald mit der Mehrheit der
gesetzlichen Anzahl seiner Mitglieder den der Einladung tGbersandten Entwurf der Hauptsatzung
der Gemeinde Hurtgenwald zu verabschieden.

Finanzielle Auswirkungen ? Nein

1) Einmalig

2) Jahrliche Folgekosten/-lasten

3) Objektbezogene Einnahmen (Zuschiisse/Beitrage)
4) Die Mittel stehen haushaltsrechtlich zur Verfligung
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Die Mittel missen HHSt. bereit gestellt werden.

Gefertigt: Mitzeichnung
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