
 Stellenplan 
Beamte/-innen 

Zahl der Gesamt-
Wahllbeamte Stellen im zahl der Vermerke,
Laufbahngruppe/ Bes. Haushalt am 30.06. Stellen
Besoldungsgruppe Gr. 2018 des Vor- für das Erläuterungen

nach jahres Vorjahr
Vollzeit- besetzte
verrechng. Stellen

Wahlbeamte
Bürgermeister B 5 1 1 1
Erster Beigeordneter B 2 1 1 1
Beigeordneter A 16 1 1 1

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehemals Höherer Dienst)
Verwaltungsdirektor/-in A 15 1 1 1
Oberverw.rat/rätin A 14 2 2 2
Verw. Rat A 13 2.2 3 4 4

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals Gehobener Dienst)
Verwaltungsrat/ Brandrat A 13 2.1 4 4 4
Amtsrat/-rätin A 12 6 6 6
Amtmann/-frau / Brandamtmann A 11 13,35 14,35 11,35 3 x k.u. A 10

Oberinspektor/-in /Brandoberinspektor A 10 10,53 8,53 13,14
Inspektor/-in A   9 2.1 0 0 0

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemals Mittlerer Dienst)
Amtsinspektor/-in / Hauptbrandmeister A   9 1.2 16,39 16,73 18,23 1 x k.u. A 7, 1 x k.u. A 8

Hauptsekretär/-in / Oberbrandmeister A   8 34,94 35,21 35,21
Obersekretär/-in / Brandmeister* A   7 14,5 18,11 18,11
Sekretär/-in A   6 3 3 2

               insgesamt 111,71 115,93 118,04

Durch das zum 01.07.2016 in Kraft getretene Dienstrechtsmodernisierungsgesetz werden die bisherigen Laufbahngruppen
des einfachen, mittleren, gehobenen und höheren Dienstes künftig in zwei Laufbahngruppen neu geordnet. Die Zugehörigkeit zur 
Laufbahngruppe bestimmt sich nach wie vor nach der für die Laufbahn erforderlichen Ausbildung. Die besoldungsrechtliche Ämter- 
ordnung bildet weiterhin die Grundlage für die laufbahnrechtliche Ämterstruktur.

Die folgende Übersicht verdeutlicht die neue Struktur:

einfacher Dienst
Eingangsamt A 3

mittlerer Dienst
Eingangsamt A6

Laufbahngruppe 1
kein Hochschulabschluss
1. Einstiegsamt A 3 (keine Relevanz für 
Wesseling)

2. Einstiegsamt A6; technische Lauf-bahnen 
(Feuerwehr): A7

Laufbahngruppe 2 
Hochschulabschluss
1. Einstiegsamt A 9, technische Lauf-bahnen: 
A 10, (Bachelor o. vergleichbar),

2. Einstiegsamt A 13 (Master o. vergleichbar)

gehobener Dienst
Eingangsamt A 9

höherer Dienst
Eingangsamt A 13
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 Stellenplan
tariflich Beschäftigte nach dem TVöD - Verwaltung

Zahl der Gesamt-
Laufbahn- Stellen zahl der Vermerke
gruppe und Entgelt- im Jahr am 30.06. Stellen
Amtsbezeich- Gruppe 2018 des Vor- für das Erläuterungen
nung nach jahres Vorjahr

Vollzeit- besetzte
verrechng. Stellen

15 1 1 1
14 1 1 1

13 2 1 1

12 5 5 5
11 12,88 10,88 10,87
10 11 8 7
9 c 14 13 10,5
9 b 7,01 6,01 4,01
9 a 8,65 9,65 9,65 2 x k.u. E 8

8 14,35 10,35 6,85 1 x k.u. E 6

7 1 1 1
6 18,5 20,5 22,5 1 x k.w.

5 19,49 19,49 19,49 1 x k.u. E 3

4 6 3 3
3 0 1 1
2 1 1 1
2* 2 2 2
1

Notfallsanitäter im Rettungsdienst N 4 3 3

               insgesamt* 128,88 116,88 109,87

Tätigkeiten auf dem Niveau einer 
abgeschlossenen wissenschaftlichen 
Hochschulausbildung (Master)

Tätigkeiten auf dem Niveau einer 
abgeschlossenen Fachhochschulausbildung 
(Bachelor)

un- und angelernte Tätigkeiten

Tätigkeiten auf dem Niveau einer abgeschl., 
anerkannten Berufsausbildung von wenigstens 
drei Jahren
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 Stellenplan
tariflich Beschäftigte nach dem TVöD - Sozial und Erziehungsdienst (SuE)

Zahl der Gesamt-
Stellen im zahl der Vermerke,

Entgeltgruppe nach dem BAT Haushalt am 30.06. Stellen
2018 des Vor- für das Erläuterungen
nach jahres Vorjahr
Vollzeit- besetzte
verrechng. Stellen

III - 5J II S 18 S 18 2 2 2
aus BAT in TV SuE mit Besitzstand 
übergeleitet S 17 Ü S 17 Ü

IV a - 4J - III S 17 Ü S 17 2 2 2
aus BAT in TV SuE mit Besitzstand 
übergeleitet S 16 Ü S 16 Ü

IV a - 4 J - VGZ S 16 S 16
IV b - 4J IV a S 15 S 15 4,5 4,5 4,5
neu: Sozialarbeiter mit "Garantenstellung" S 14 S 14 11,65 11,88 12,05
aus BAT in TV SuE mit Besitzstand 
übergeleitet S 13 Ü S 13 Ü

IV b - 4J VGZ (Leiter/innen von 
Kindertagesstätten) S 13 S 13

aus BAT in TV SuE mit Besitzstand 
übergeleitet S 12 Ü S 12 Ü 0 0 0

IV b - 4J VGZ S 12 S 12 0 0 0
aus BAT in TV SuE mit Besitzstand 
übergeleitet S 11 Ü S 11b 0 0 0

Vb - 2J- IV b - 6 J VGZ S 11 S 11b 20 21,67 16,13
V b - 4J - IV b S 9 S 11 b
V b - 4J  VGZ S 8 S 8 b
V c - 4J - V b S 7
V c * S 6
V c und VGZ S 5 S 7
Vc - 4J - VGZ S 4
VI b - 3J - Vc - 4J VGZ S 3
VI b - 4J - Vc S 2 S 5
VII - 4J - VI b 5
VII - 5J - VI b 5
VII* 5
VIII - 2J- VII 3 S 3 2
IX - 2J IX a 2 S 2

               insgesamt 42,15 42,05 36,68

Entgelt-
gruppe 
nach

 TV SuE

Entgelt-
gruppe 
nach 

Anlage 3 
TVÜ-VKA

S 6

S 8

S 4

0 0
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Stellenplan Anhang

Stellen Nachwuchskräfte
Bezeichnung Art der vorgesehen im Haus-

Vergütung haltsjahr 2018

Stadtinspektoranwärter/-in Anwärterbezüge 6

Stadtsekretäranwärter/-in Anwärterbezüge 4

Brandmeisteranwärter/-in Anwärterbezüge 8

Rettungsassistent/-in im Anerkennungsjahr Praktikantenvergütung 2

Berufspraktikanten im Sozialdienst Praktikantenvergütung 2

Verwaltungsfachangestellte/-r (m.D.) Ausbildungsvergütung 6

Fachinformatiker Systemintegration Ausbildungsvergütung 3

insgesamt 31

Nachrichtlich Sondervermögen                  
Stellen Nachwuchskräfte
Bezeichnung Art der vorgesehen im Haus-

Vergütung haltsjahr2018

Erzieher/-in im Anerkennungsjahr bzw. 
Praxisintegrierte Ausbildung für Erzieher/innen

Praktikantenvergütung 3

Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste Ausbildungsvergütung 1

insgesamt 4
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