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Personalentwicklungskonzept
Sehr geehrter Herr Blirgermeister Esser,

die Fraktionen von CDU und Biindnis 90/Die Griinen beantragen die Aufnahme des Tagesordnungspunk-
tes , Personalentwicklungskonzept” fiir die nidchste Sitzung des Hauptausschusses und dazu folgenden
Beschluss zur Abstimmung zu bringen:

,Die Verwaltung wird beauftragt, ein Personalentwicklungskonzept fiir die Beschaftigten der Stadt
Wesseling fiir eine zukunftsorientierte Personalsteuerung und Stellenbewirtschaftung zu entwickeln
und dem Rat der Stadt Wesseling zur Billigung vorzulegen”.

Begrindung:

Die Personalentwicklung einer Kommune steht im Spannungsfeld einer auftragsorientierten Weiterent-
wicklung des Personalbestandes einerseits und der haushaltsverantwortlichen und ressourcenschonen-
den Stellenbewirtschaftung andererseits. Voraussetzungen fiir ein wirtschaftliches und serviceorientier-
tes Handeln der Verwaltung ist ein Verstandnis von Personalentwicklung als Steuerungsinstrument mit
unmittelbaren Beziligen zur Organisationsentwicklung und Stellenbewirtschaftung. Dies setzt eine sténdi-
ge Aus- und Bewertung der durch die Verwaltung zu erbringenden Leistungen im Sinne der Doppik vo-
raus und ermoglicht den politischen Gremien friihzeitig Haushaltsmittel flr personelle Ressourcen be-
reitzustellen. Gleichzeitig wird die Grundlage fur die Entwicklung eines Raumkonzepts fiir die Unterbrin-
gung der Verwaltung geschaffen. Das Konzept ist fortlaufend fortzuschreiben und den politischen Gre-
mien zur Beratung vorzulegen. Bei den jeweiligen Haushaltsberatungen bilden das Personalentwick-
lungskonzept und das daraus abgeleitete Raumkonzept fiir die Unterbringung der Verwaltung eine Ent-
scheidungsgrundlage. Als Referenzfall und Orientierung ist das Beispiel der Stadt Villingen-Schwenningen
beigefiigt:

https://www.villingen-schwenningen.de/verwaltung/karriere-und-ausbildung/arbeitgeberin-stadt-villingen-
schwenningen.htm|?Fsize=0%25253Fiframe%25253Dtrue%2523rahmen%2523rahmen

Eine ausfiihrliche miindliche Erlduterung erfolgt durch die Antragsteller in der Ausschusssitzung.

Mit freundlichen GriiRen
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Manfred Rothermund
Vorsitzender der CDU-Fraktion
im Rat der Stadt Wesseling
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