STADT WESSELING Vorlagen-Nr.: 231/2017

Der Birgermeister

Sachbearbeiter/in:

Datum: 16.10.2017

X

Beratungsfolge:

offentlich

nichtoffentlich

Hauptausschuss

Betreff:

Antrag der Fraktionen CDU und Biindnis90/Die Griinen: Personalentwicklungskonzept

Beschlussentwurf:

Nach Beratungsergebnis.
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