Stadt Weilheim i.OB

Als wichtige Ziele fiihrt die Stadt Weitheim
.08 in ihrem stddtischen Leithild aus dem
Jalr 2002 i Abschnitt ,Mohilitidt und Ver
kehr” héchstmagliche Mobilitit fiir alle
Verkehrsteilnehmer, hdchstmogliche Um
welt und Sozialvertriaglichkeit sowie ge
ringstmdgliche Kosten fiir den Steverzahler
an. Aufgrund des starken innerstidischen
Verkehrsaufkommens sah die Stadt die
Notwendigkeit, den Verkeflir in und um
Weitheim durch ,weiche” MaBnahmen
zu reduzieren. So wurde 2006 ein Stadt-
busnetz in Betrieh genommen: ein Pendel-
system, das mit Ticketpreisenn ab 50 Cent
(fiir Kincler ab 25 Cent) fiir jeden erschwing
lich ist und das mit seinen inzwischen vier
Linierr zur Minderung des Kiz Verkehrs und
somit zur Reduzierung von Emissionen
fiihrte.

2007 erstellte Weilheim ein Gesamtver
kehrskonzept, worin als wichtiges Element
die Einftihrung eines Mobilititsmanage-
ments verankert ist. Bef dessen Umsetzung
steflte sich schnell heraus, dass beim mo
torisicrten Individualverkehr  speziell
beim Quell und Binnenverkehr — gute
Méglichkeiten bestehen, das gesetzte Ziel
der Verringerung des Verkehrs und des
daraus resulticrenden CO, AusstoBes zu
erreichen. Die Vielzahl der Angebote
Stadibusbetrieb, CarSharing, Offentlicher
Personennahverkehr und ein gut ausge
bautes Rachwvegenelz  hietet den Biirgern
daliir eine breite Basis.

Insgesamt soll der motorisierte Individual-
verkehr in den kommenden Jahren um
20 Prozent gesenkt werden, was eine Min
derung der CQ, Fmissionen in Hohe von
400 Torinen pro Jahr bedeuten wiirde.




Klimafreundllch unterwegs
“ und Mobilitatsmanagem

m ihren Birgern das breite Angebot an Ver-
kehrsmitteln vorzustellen, beauftragte die
Stadt Weilheim i.OB im Jahr 2009 einen
ortsansassigen Verein mit der Ausarbeitung eines Infor-
mationskonzeptes Uber alle bestehenden Alternativen.
Hieraus entstand eine ebenso umfassende wie auch tber-
sichtliche und ansprechend gestaltete Broschiire namens
~Mobilitdtskompass”.

In verschiedenen Kapiteln werden darin unter anderem
Themen wie ,zu Ful”, ,mit dem Radl”, ,mit dem Stadt-
bus”, ,CarSharing” oder ,Mitfahrzentrale” konkret auf Weil-
heim bezogen behandelt. Es gibt verschiedene Routen-
vorschlage, einen grofRen Falt-Stadtplan sowie zahlreiche
Tipps und Informationen. Die Leser erhalten dabei vielfil-
tige Vorschlige, wie sie auch ohne eigenes Auto ihre Ziele
bequem und giinstig erreichen und damit einen eigenen
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten kénnen.

Im Januar 2010 wurde der Mobilititskompass in einer Auf-
lage von 10.000 Stiick gedruckt und an alle 8.000 Weil-
heimer Haushalte verteilt, um jedem einzelnen Biirger die
umwelt- und klimavertraglichen Moglichkeiten der Fort-
bewegung ,schmackhaft’ zu machen. Dariiber hinaus er-
hilt seitdem jeder Neubiirger bei seiner Anmeldung im
Einwohnermeldeamt der Stadt ein eigenes Exemplar sowie
einen Gutschein fiir zehn Freifahrten mit dem Stadtbus.

Mobilitatsportal und betriebliches
Mobilititsmanagement ergdnzen das Konzept

Flir den Mobilitatskompass erhielt Weilheim den von der
Bayerischen Landesstiftung mit 10.000 Euro dotierten Um-
weltpreis 2010. Damit warb die Stadt im Rahmen einer
Plakatkampagne und kombinierte diese Aktion mit Wer-
bung fiir aktive CO,-Einsparungen.

Mobilitdtskompass der Stadt Weilheim OB
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Logo des Weilheimer Mobilitdtsmanagenents

Nach der Verdffentlichung des Mobilitatskom-
passes erganzte die Stadt Weilheim ihr kom-
munales Mobilitdtskonzept durch ein Internet-
angebot sowie verschiedene weitere Aktionen
sinnvoll und fur die Biirger attraktiv: Das ,Mo-
bilitdtsportal” wurde in den stadtischen Inter-
netauftritt integriert und informiert nun noch
genauer und detaillierter Gber die verkehrlichen
Belange. Neben grundlegenden und aktuellen
Informationen {iber den Weilheimer Offent-
lichen Personennahverkehr findet der Nutzer
eine Ubersicht (iber das Weilheimer Radwege-
netz mit der Moglichkeit, sich persénliche We-

gerouten anzeigen zu lassen, und einen Park-
platzlotsen, der {iber Parkméglichkeiten sowie
Anzahl und Kosten von Parkplétzen informiert.
Mit diesem interaktiven Tool wird ein zielge-
richteter Individualverkehr unterstiitzt und so-
mit vor Ort ein erhéhier CO,-Ausstol’ infolge
tberfliissiger Parkplatzsuche verhindert. Der
Parkplatzlotse ergénzt auBerdem das 2006 neu
eingefiihrte Parkleitsystem sinnvoll.

Um die Biirger auch auf anderem Wege zum
Umdenken in Bezug auf ihre Mobilitdt zu be-
wegen, betreibt die Stadt seit 2011 ein be-
triebliches Mobilitdtsmanagement flr groBere
ortsansassige Firmen. Hierbei werden durch
gezielte Gesprache mit Angestellten ein Um-
stieg vom Privatauto auf 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder das Fahrrad gefordert oder alter-
nativ die Bildung von Fahrgemeinschaften an-
geregt. Auch an Schulen und Kindergarten wird

Plakataktion zum Bayerischen Uniweltpreis 2010 - Sparen any fahren!




ein Mobilitdtsmanagement prak-
tiziert: Beispielsweise durch die
Teilnahme an Rundfahrten wer-
den Kinder mit der Nutzung von
Bus und Bahn vertraut gemacht
und geben ihre Erfahrungen als
Multiplikatoren an ihre Familien
weiter. Um das Angebot optimal
im Bewusstsein der Btirger zu ver-
ankern und eine moglichst hohe
Identifikation zu erreichen, wur-
de fiir das Mobilitdtsmanagement
eigens ein Logo entworfen.

Schneller als gedacht zum Erfolg
Bereits im ersten Monat nach der Herausgabe
des Mobilitdtskompasses stellte sich eine ver-
stirkte Nachfrage nach Stadtbus und CarSha-
ring ein. Dass ein Umdenken der Biirger sich
sofort in verdnderten Nutzungsgewohnheiten
niederschlégt, zeigt, wie wirkungsvoll zielge-
naue Aktionen sein kénnen. Dieser vermehrte
Umstieg auf die im Mobilitdtskompass prisen-
tierten Verkehrsmittel trdgt zu einer Verringe-
rung des CO,-AusstofRes bei.

Autgrund verschiedener Informationsveranstal-
tungen und Prisentationen stieR das Projekt
auch bei zahlreichen benachbarten Kommu-
nen auf grofen Zuspruch und Anerkennung;
Vorbildcharakter und Ubertragungsméglich-
keiten des Mobilititskompasses sind zweifels-
ohne sehr grof.

Die Gesamtkosten flr den Mobilitatskompass
betrugen rund 21.000 Euro und wurden ohne
die Inanspruchnahme von Fordermitteln von
der Stadt Weilheim getragen. Das Mobilitits-
portal wurde fiir eine Summe von etwa 10.000
Euro durch eine externe Firma umgesetzt. Die
Finanzierung erfolgte zum Teil mit Fordermit-
teln der Deutschen Energie-Agentur. Weitere
4.000 Euro stellt die Stadt fir Aktionen wie
einen jahrlich stattfindenden Mobilitats- und
Fahrradtag zur Verfligung. ®

Fahrradrouwten finden mit Hilfe des Mobilititsportals

kurz & knapp :

Stadt Weilheim i.OB

. Kretsstac[t Lanclkrens Wellhelm Schongau,

‘ : Bayern
Einwohnerzahl c. 22.00_(_):-
Projektzeitraum Seit 2006

Projektziel

Attraktivitaissteigerung und Bewerbung, der
vorhandenen uritwelt- und klimavertriglichen

Verketirsangebote gegentiber dem motonsmr— L

teit Individualverkehr

Keoperationspartner

Benachbarter Landkreis, Lokalé: Agenda 21,
regionales CarShanng-Untemehmen

Ansprechpartner

Andreas Wunder .
Amtsleiting Ordnungsamt "
Telefon 0861/682-599 -
ordnungsamt@weilheim.de. -~

Rebert Spirkl

Ordniungsamt

Telefon 0881/682-5T1
robert.spirkl @weilheim bayern.de

BURGER ZUM KLIMASCHUTZ AKTIVIEREN

T
5]




Stadt Heidelberg

Klimaschutz hat in Heidelberg bereits eine
lange Tradition und ist in Politik und Ver
waltung fest verankert. Schon seit 1992
verltigt die Stadt {iber ein umfassendes
Klimaschutzkonzept, das in regelmaifiigen
Abstianden fortgeschrieben wird., Um des
sen Umsetzung kiimmert sich eine eigens
dafiir geschaffene Organisationseinheit
innerhall des Amtes flir Umwelischutz,
Gewerbeaulsicht und Energie.

Im Bereich der Umwelthildung ist ein Ziel
des Heidelberger Klimaschutzkonzepts,
die Klimaschutzidee vom Kindergarten
bis zur Hochschule durchgingle zu ver
ankern. So werden in Kindergérten bej
spielsweise Energierundlginge durchge
fihet, um Energiecinsparpotenziale und
Optirnicrungsmaglichkeiten aulzuzeigen.
Frzieher werden zusétzlich praxisorientiert
zu den Themen Energie und Umwelt ge
schult. in den Schulen sorgen Energie
Teams, die dort im Rahmen des Fnergie-
sparprojekts gebildet werden, fiir energie-
effizientes Verhalten unter den Schitlern,
Lehrern und Hausmeistern. Darliber hinaus
finden in den Grundschulen verschiedene
Projekte zum Thema Mobilitit statt, zum
Beispiel der ,Laufende Schulbus”. Bei
diesem Angebot legen Grundschulkinder
den Schulweg gemeinsam in Gruppen
zu Fuls zuriick. Genau wie ein Linienbus
stevert die Gruppe zu bestimmten Zeiten
leste Haltestellen an. Hier kénnen Schiiler
aul dem Weg zur Schule ,ein und aus
steigen”. Mit der Vortragsreihe , Mut zur
Nachhaltigkeit” wurde in der Vergangen-
heit der Klimaschutzgedanke auch in die
Universitéiten hineingetragen. Durch die
Vorlrdage von namhalften Wissenschaftlern
und Reterenten aus verschiedenen Heidel
herger Universitétsfakultdten wird den
Studierenden die inhaltliche Bandbreite
von Klima und Umweltschutz aufgezeigt
und die Interdisziplinaritit gefordert.




Schulpramierung 2011 - Heideibergs
Oberbirgermeister freut sich mit
den vier besiplatzierten Schulen

ereits seit dem Schuljahr 1995/96 fithrt Hei-
delberg ein Aktionsprogramm zur Energie-
einsparung in stddtischen Schulen durch -
das ,Energie-Team-Projekt”. Denn nicht nur durch ener-
getische Sanierungsmafnahmen lassen sich Heiz- und
Stromkosten reduzieren, sondern auch durch einen be-
wussten Umgang von Schiilern, Lehrern und Hausmeistern
mit Energie. Den Kern des Energiesparprojekis bilden Ener-
gie-Teams — kurz E-Teams. jede teilnehmende Schule stellt
ein Team aus ihrer Schiiler- und Lehrerschait sowie ihren
Hausmeistern zusammen. Dieses behalt den Energiever-
brauch der Schule im Auge und entwickelt schulinterne
MaBnahmen zur effizienten Nutzung sowie Einsparung von
Energie. Das Energiesparen zahlt sich dabei nicht nur fiir
den stidtischen Haushalt aus: Dank eines ausgekliigelten
Pramiensystems profitieren auch die beteiligten Schulen
von den eingesparten Kosten,

Neben dem Ziel, Energie und damit Strom- und Heizkosten

. in den Schulen einzusparen, ist das friihzeitige Heranfiih-

ren der jungen Generation an das Thema Energie und Um-
welt ein zentrales Anliegen des Projekts. Im Rahmen der
E-Teams lernen Schiiler, Eigenverantwortung ftir ihre Um-
welt zu ibernehmen und sich energiebewusst zu verhalten.
Zugleich geben sie das erworbene Wissen an ihr Umfeld
weiter und tragen als Multiplikatoren zur Sensibilisierung
fir den Klimaschutz bei.

Energie-Detektive auf der Suche nach Stromiressern
Jede Heidelberger Schule kann am E-Team-Projekt teilneh-
men. Um offiziell dabei zu sein, wird lediglich ein Be-
schluss der Gesamtlehrerkonferenz benétigt. Mit ihrem
Beitritt verpflichtet sich die Schule, ein E-Team zu bilden
und das Projekt aktiv voranzubringen. Von der Stadt er-
hdlt sie dann die notwendige Unterstiitzung. Bei der Bil-
dung der E-Teams ist oft die richtige Vorgehensweise der

~ Schliissel zum Erfolg: Gezielte Informationen (iber das

Projekt, eine gute schulinterne Kommunikation und pro-
jektbezogene Offentlichkeitsarbeit férdern die Akzeptanz
der E-Team-Arbeit innerhalb des Schulalltags. Fiir eine
erfolgreiche Umsetzung ist zudem die Unterstiitzung des
Teams durch die Schulleitung entscheidend.

KLIMASCHUTZ 1IN KINDER(}/H\RTEN UND SCHULEN
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Der erste Schritt eines neu gegriindeten E-Teams
ist eine energetische Analyse des Geb&udes.
In jeder teilnehmenden Schule wird zu Beginn
ein so genannter Energierundgang durchge-
fuhrt. Dabei gehen die Mitglieder des E-Teams
zusammen mit Vertretern des stadtischen Um-
weltamtes durch die wichtigsten Riume der
Schule, suchen gemeinsam nach ,Energie-
Lecks” und halten die besten Ansatzpunkte fur
eine effiziente Energienutzung schriftlich fest.

Mit dem Energierundgang ist die Grundlage
ftir spatere Aktionen geschaffen. Nun geht es
fiir das E-Team darum, die Erkenntnisse des
Energierundgangs an die gesamte Schiiler- und
Lehrerschaft zu vermitteln. Dabei lassen sich

Klimaschuiz zum Anfassen dank Solarmaodellen in der
Landhausschule

die unterschiedlichsten Moglichkeiten nutzen,
wie die gesamte Schule mit &ffentlichkeitswirk-
samen Aktionen zum Mitmachen animiert wer-
den kann: angefangen mit dem Aufstellen einer
Energie-Infowand Uber das Anbringen von
Aufklebern an Lichtschaltern oder die Durch-
fiihrung schulinterner Wettbewerbe bis hin zu
Verdéffentlichungen in der Schiilerzeitung oder
themenspezifischen Schulausfliigen. Hilfreiche
Tipps gibt es vom Heidelberger Umweliamt.
Dieses steht den Schulen auch als Partner zur
Seite, etwa bei der Planung und Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen auf Schulfes-
ten, mit Energieinformationstafeln zur Prasen-
tation in Schulen oder auch bei der Entwick-

lung von groReren Aktio-
nen wie beispielsweise
Film- oder Theatervorfiih-
rungen. Mit ,Messkoffern
fir Energie-Detektive”,
von der Stadt zur Verfti-
gung gestellt, lassen sich
dank der Messgerite der
Energie- und der Wasser-
verbrauch unter die Lupe
nehmen. Mit dem Energie-Infomobil wird
Klimaschutz auch fiir Grundschiiler verstind-
lich. Um die teilnechmenden Schulen mitein-
ander zu vernetzen, organisiert die Stadt ein-
mal jahrlich ein Projekttreffen. Hier werden
Erfahrungen ausgetauscht und Anregungen
fir neue Ideen mitgenommen.

Bilanziert werden die erzielten Energieeinspa-
rungen mit Hilfe des seit vielen Jahren im Hei-
delberger Umweltamt und in Kooperation mit
den Stadtwerken aufgebauten Energie-Control-
ling-Systems. Die Schulen erhalten monatlich
einen Bericht Gber ihren Strom-, Warme- und
Wasserverbrauch sowie Uber dessen Verlauf
in Relation zu den vergangenen Monaten.

Die Arbeit der E-Teams dient nicht nur der Sen-
sibilisierung von Schiilern und Lehrern, son-
dern beschert den Schulen zugleich ansehnli-
che Pramien. Diese ergeben sich jedoch nicht
nur aus dem tatsdchlichen Einsparerfolg: Auch
die Energiesparaktivitdt wird berilicksichtigt.
So konnen auch Schulen, die aufgrund un-
glinstiger Rahmenbedingungen wie BaumaB-
nahmen keine direkte Einsparung nachweisen
kénnen, durch eine aktive Beteiligung am E-
Team-Projekt profitieren. Die Pramien flielen
wiederum in neue Klimaschutzprojekte.

Klimaschutz als fester Bestandteil

des Schullebens

Das Energie-Team-Projekt startete 1995 mit
vier Schulen. Schnell kamen Jahr fiir Jahr wei-
tere hinzu, so dass mittlerweile 20 Schulen
mitmachen. Um die Einfihrung von E-Teams
bei moglichst allen Heidelberger Schulen zu
etablieren, begleitet das Umweltamt das Pro-
jekt mit einer intensiven Offentlichkeitsarbeit.

Messkalfer flir Energie-Detektive



Neben einer ausfihrlichen Berichterstattung
in den lokalen Medien sind auf der Homepage
der Stadt Heidelberg zahlreiche weiterfiihren-
de Informationen zu finden.

Die Erfolge der E-Teams konnen sich sehen
lassen: [m Jahr 2009 konnten rund 650.000
und 2010 sogar rund 680.000 Kilowattstunden
Energie im Vergleich zum jeweiligen Durch-
schnitt der beiden Vorjahre eingespart werden.
Dies entspricht einer Verbrauchsminderung um
knapp vier bzw. fiinf Prozent. Vergleicht man
die CO,-Emissionen mit dem Durchschnitt
der Jahre 2005, 2006 und 2007, so wurden
im Jahr 2010 insgesamt rund 2.213 Tonnen
CO; weniger emittiert. Auch die EMAS-Zerti-
fizierung von bisher vier Schulen ist dem En-
gagement der E-Teams zu verdanken.

Neben den messbaren Energieeinsparungen
ist ein wichtiges Verdienst des Projekts, dass
eine grofRe Zahl an Menschen erreicht und fir
das Thema Klimaschutz sensibilisiert wurde:
angefangen von den Schiilern und ihren EI-
tern Uber die Lehrer und Hausmeister bis hin
zu den Biirgern, die in der Zeitung Uber das
Projekt lesen. Die E-Teams sind mittlerweile
ein fester Bestandteil des Schullebens.

Fiir die Durchfiihrung des Energie-Team-Pro-
- jekts stehen dem Umweltamt jahrlich rund
45.000 Euro zur Verfligung. Hiermit werden
die anfallenden Personal- und Sachkosten
wie auch die Schulprimien — diese betragen
etwa 15.000 Euro pro Jahr — abgedeckt. Da-
riiber hinaus stellt die Stadt zusatzliche Mittel
fiir energetische SanierungsmaRnahmen in
Schulen zur Verfligung. Fiir die Durchfiihrung
der E-Teams erhilt Heidelberg Unterstiitzung
vom Bundesumweltministerium (BMU). Im
Rahmen der BMU-Forderrichtlinie wird seit
Sommer 2008 die Ein- und Weiterftihrung von
Energiesparmodellen in Schulen und Kinder-
tagesstditen geférdert. So finanziert das BMU
seit November 2009 anteilig eine halbe Stel-
le im Amtfur Umweltschuiz, Gewerbeaufsicht
und Energie der Stadt Heidelberg. Diese steht
den Schulen fiir ihre Klimaschutzaktivititen
drei Jahre zur Seite. B

Das E-Team des Raphael-Gymnasiums vor seiner Photovoltaikanlage

kurz & knapp

. Stadt Heidelberg - Kreisfraie Staclt, Baden-Wirttemberg
Einwohnerzahl - ca. 147.000 S
- Projekizeitraum - Einfiilhrung der E-Teams seit dem .
Co T Schuljahr 199596 ' ‘
- Projektziel - Frithzeitiges Heranfiihren von Schulem an

dié Themen Energie und Umwelfim Rahmen =~ -
von Energié-Teams mit gleichzeitiger £nergie-
und CO-Einsparung. in den Schulen

. Kooperationsparther ~  Heidelberger Schulen,.
T T Stadtwerke; Umweltforschungsinstitute;
Klimaschutzagenturen™ .

-Ansprechpartneripnen - Laila Gao

ST Agenda-Biiro der Stadt Heldelberg
Amt fir Umweltschutz, (..ewerbeaufsncht
und Energie :
Telefon 06221/581 8271
laila.gao@heidelberg.de.

Sabine Lachenicht .

Leiterin Agenda-Biiro der Staclt Heidelberg .
Amt fiir Umweltschutz, Gewerbeaufsmht
und Energié .

Telefon 06221/5818140.

sabine fachenicht@heidelberg.de -
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Hansestadt Rostock

In der Hansestadi Rostock ist Klimaschutz
seit mehr als 20 Jahren ein wichtiger Be
standieil von Verwaltung und Politik. Bereits
1991 trat Rostock dem Klima Biindnis bei
und erstellte sieben Jahre spéter ein kom
munales Gesamiverkehrskonzept. 2005
folgte die Erarbeitung des ersten umfas
sendlen Klimaschutzkonzeptes , Rahmen
konzept Klimaschutz”. Die Hansestadlt
fegte damit Handlungsschwerpunkte fiir
cin konzentriertes Vorgehen aller Akteure
hinsichilich des lokalen Klimaschutzes fest
und schuf eine Grundlage fiir langfristige
energiepolitische Fntscheidungen. Um
das Konzept schritiweise umzusetzen,
grandete Rostock 2008 die Klimaschutz
leitstelle, Angesiedelt im Amt fiir Umwelt-
schutz biindelt sie die einzelnen Klinma-
schutzaktivitdten in Rostock und spiirt
Frnergiccinsparpotenziale innerhalb der
Stadtverwaltung auf.

Int Zuge der Fortschreibung des Rostocker
Klimaschutzkonzeptes 2009 erarbeitete
dic Hansestadt einen umifangreichen Mafd
nafmienkatalog. Um die stidtischen Klinma
schutzziele in die Tat umzusetzen, bedarl
e dor Deteiligung vieler Akteure: angefan
gen bei den stachteigenen Betrieben Gber
die Wirtschaft und den Einzelhandel bis
hin zu Vereinen, Verbinden und nicht
suletzt den Biirgern. Um die Zusammen
arbeit der verschiedenen Akteure sowie
die Realisierung von Mafnahmen und
Projektidecn zu koordinieren, strebte
Rostock die Unterstiitzung der stadti-
schen Klimaschutzleitstelle durch einen
Klimaschutzmanager an.




Von den Ideen zur Praxis
izt Konzeptum |

it der Fortschreibung des Rostocker Kli-

maschutzkonzeptes im Jahr 2009 erga-

ben sich zahlreiche neue Aufgaben fiir
die beiden Mitarbeiterinnen der im Amt fiir Umweltschutz
angesiedelten Klimaschutzleitstelle, Um diese bei der Rea-
lisierung des Konzeptes zu unterstiitzen, stellte die Han-
sestadt beim Bundesumweltministerium einen Antrag auf
Forderung eines Klimaschutzmanagers, die im Rahmen der
Richtlinie zur Férderung von kommunalen Klimaschutz-
projekten gewihrt wurde. Der Klimaschutzmanager sollte
unter anderem Aufgaben des Projektmanagements tiber-
nehmen, Informationsveranstaltungen und Schulungen zum
kommunalen Klimaschutz durchfiihren sowie die Zusam-
menarbeit und Vernetzung der einzelnen Akteure stirken.

Seit Marz 2010 ist llona Hartmann als Rostocker Klima-
schutzmanagerin aktiv. Dass ihr Arbeitsplatz in die Klima-
schutzleitstelle integriert ist, hat einen entscheidenden Vor-
teil: Sie musste nicht bei null beginnen, sondern wurde von
ihren Kolleginnen in die bestehenden Projekte und Vorha-
ben eingefiihrt. Vorrangiges Ziel der Klimaschutzleitstelle
ist die Koordination und Umsetzung von KlimaschutzmaR-
nahmen innerhalb der Stadtverwaltung. Mit der Unter-
stitzung durch die Klimaschutzmanagerin kénnen die Ko-
ordinierungsmalinahmen beispielsweise auf stadteigene
Betriebe, Vereine und Institutionen sowie auf die Motivie-
rung der Birger ausgedehnt werden. Die Aufgaben der
Klimaschutzmanagerin teilen sich in drei Bereiche: »<am-
pagnen und Offentlichkeitsarbeit”, , Projekte mit Bildungs-
einrichtungen” sowie ,Energieeinsparung in der Kommune®,

- Sensibilisierung und Motivierung
durch intensive Offentlichkeitsarbeit
Das Begeistern fiir den Klimaschutz sowie die Bekannt-
machung der stidtischen Projekte zéhlen zu den wichtigs-
ten Aufgaben der Rostocker Klimaschutzmanagerin. Die
Biirger der Hansestadt sollen mittels Kampagnen, Wett-
bewerben und Presseinformationen fiir den Klimaschutz

Kreativ umgestaltete Fahrrdder des Wetthewerbs
JSchictt-Rad-Kunst” werden am Aktionstag »ur
Europaischen Mobilititswoche ausgereichner
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sensibilisiert und motiviert werden. Auch Ver-
eine, Bildungseinrichtungen und andere Ins-
titutionen werden in ihrem Engagement un-
terstlitzt.

Ein zentrales Thema im Rostocker Klimaschutz-
konzept ist die klimafreundliche Mobilitdt. An-
lasslich der Europaischen Mobilititswoche
findet seit 2009 jahrlich im September ein
Aktionstag statt, den die Hansestadt Rostock
zusammen mit dem Agenda 21-Arbeitskreis
JKlimaschutz und Mobilitat” durchfihrt. The-
men rund um die nachhaltige Mobilitit wer-
den den Besuchern informativ veranschaulicht.
Hier ist die Klimaschutzmanagerin fiir die Ko-
ordination verantwortlich. Dariiber hinaus be-
gleitet sie die Umsetzung wechselnder Kam-
pagnen und Wettbewerbe. So wurde beispiels-
weise 2010 der Schiilerwetibewerb ,Schrott-

Mobifmachen fGr den Klimaschiitx
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Rad-Kunst” ausgerufen. Alte, herrenlose Fahr-
rider wurden an Rostocker Schiiler verteilt mit
der Aufforderung, sie kreativ umzugestalten.
Ein Jahr spdter startete das Amt fiir Umwelt-
schutz gemeinsam mit dem Allgemeinen Deut-
schen Fahrrad Club e.V. den Wettbewerb ,Ro-
stocks fahrradfreundlichstes Unternehmen®.
Seit 2010 beteiligt sich die Hansestadt zudem
an der Klima-Blndnis-Aktion ,Stadtradeln®.
Hier tbernimmt die Klimaschutzmanagerin die
Rolle der lokalen Koordinierungsstelle und ist
fir die Teilnehmer Ansprechpartnerin in allen
Belangen. Jedes Kampagnenjahr ist so konzi-
piert, dass alle Ereignisse am Aktionstag zur
Europdischen Mobilititswoche zusammenlau-
fen. So werden die Gewinner des ,Stadtra-
delns” und die Preistriger der verschiedenen
Wetthewerbe jeweils im September &ffentlich
ausgezeichnet.

Eine wichtige Zielgruppe der Rostocker Klima-
schutzaktivititen sind Bildungsrichtungen.
Um jlingere Generationen flr den
Klimaschutz zu begeistern, ibernahm
die Klimaschutzleitstelle 2009 die
Federfiihrung in dem seit dem Jahr
2000 stattfindenden Energiespar-
wettbewerb an Rostocker Schulen.
Fiir dessen Durchfiihrung entwarf die
Klimaschuizmanagerin einen Leit-
faden mit zahlreichen Projektanre-
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»Energieeinsparung innerhalb der Kommune*
ein besonderes Anliegen. Hier stellte sich die
Frage, wie rund 2.000 Verwaltungsmitarbeiter
motiviert werden kénnen, sich aktiv und mit
Spal am Klimaschutz zu beteiligen. Eine Ant-
wort hierauf ist das im September 2011 gestar-
tete Projekt ,Einfach ausschalten!”, Dank leicht
umsetzbarer Energiespartipps und spannender
Informationen zum kommunalen Klimaschutz,
von der Klimaschutzmanagerin monatlich zu-
sammengestellt und im Intranet veréffentlicht,
werden die Mitarbeiter zum Energiesparen am
Arbeitsplatz motiviert. Wechselnde Aktionen
wie beispielsweise ein Energiequiz oder ein
Fotowettbewerb sollen zukiinftig das Projekt
erganzen und fiir motivierende Uberraschun-
gen sorgen. Darliber hinaus begleitet die Kli-
maschutzmanagerin die Analyse und Bewer-
tung eines Verwaltungsstandortes mit rund
300 Mitarbeitern. im Rahmen des Pilotpro-
jektes sollen der Standort auf Energieeinspar-

Die Rastocker Klimaschutzmanagerin
it ihrem Dienstrad

potenziale hin untersucht und die Mitarbeiter
fur das Thema sensibilisiert werden. Zukinfiig
wird beispielsweise der tigliche Energiever-
brauch des Gebdudes gut sichtbar im Ein-
gangsbereich visualisiert werden.

Eine weitere Aufgabe ist die Begleitung des

Um die Klimaschutzaktivititen der Hansestadt
Rostock einem noch groBeren Publikum zu-
ganglich zu machen, wird ein Internetportal zur
Rostocker Energiewende aufgebaut. Hier wird
auch die Klimaschutzmanagerin auf Veran-
staltungen und Wetthewerbe aufmerksam ma-
chen und ihre Arbeit vorstellen kénnen. m

im April 2011 gegrindeten Rostocker Ener-
gieblindnisses: Stidtische Unternehmen und
deren Partner haben sich auf freiwilliger Basis
zusammengeschlossen, um die Energiewende
fur die Hansestadt auf den Weg zu bringen.
Die Klimaschutzmanagerin unterstitzte hier-
zu die Erstellung einer Broschiire, in der die
Erstunterzeichner vorgestellt werden. Mit dem
Energiebiindnis und dem Agenda 21-Arbeits-
kreis ,Klimaschutz und Mobilitat” hat die
Hansestadt erste Netzwerke aufgebaut. Darii-
~ ber hinaus ist es der Klimaschutzmanagerin
gelungen, weitere Akteure fiir den Klimaschutz
zu begeistern. So organisiert beispielsweise der
Arbeitskreis ,Umwelttag” Auszeichnungen fiir
die Schilerwettbewerbe des Staatlichen Am-
tes fiir Landwirtschaft und Umweltschutz Mitt-
leres Mecklenburg, an denen die Hansestadt
durch die Unterstiitzung der Klimaschutzma-
nagerin beteiligt ist.

kurz & knapp :
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Miirz 2010 bis Mirz 2013
Unterstiitzung clér verwaltungsintemen
- Klimaschutzleitstelle bei detr Umsetzunyg -
des Rostocker Klitmaschutzkonzeptes durch
die Klimaschutzmanagerin; Vernetzung
_méglichst vieler. Akteure und Sensrbﬂnsrerung
fir den Kltmaschutz '

‘Projektzeitraum
Projektziel
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Klimaschutzmanagerin

- At fiir Umweltschutz
Telefon 0381/3817310

- ilona.hartmann@rostock.de - |

Ansprechpartnerin
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