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22. April 2010

Verwendungsnachweis der offenen Kinder- und Jugendarbeit an der Apostelkirche 2009

Zuschussantrag zur Kinder- und Jugendarbeit an der Apostelkirche
thr Zeichen: 51/513 vom 16.09.2009

Sehr geehrter Herr Kréger,

2010

im vergangenen Jahr haben wir die offene Arbeit an der Apostelkirche mit |hrer Unterstltzung
erfolgreich weitergefiihrt. In der OT wurden Hausaufgabenbetreuung und gemeinsame Mittagessen
angeboten. Darlber hinaus konnten die Kinder in einem angenehmen Umfeld ihre Freizeit
verbringen. Das Angebot richtet sich in erster Linie an die Kinder des Schulzentrums, wird aber auch

von Schilern der oberen Klassen der Grundschulen angenommen.

Unsere Kosten und Einnahmen sahen im vergangenen Jahr wie folgt aus:

Zuschuss der Stadt Wesseling: 16.780,00 €
Ausgaben fiir Honorare: 14.961,80 €
Sozialabgaben: 2.351,37 €
Beitrdge Berufsgenossenschaft: 55,39 €
Defizit nach Kassenschluss 2009: -588,13 €

Wenn eine Moglichkeit besteht, dieses Defizit auszugleichen wéren wir dankbar!

Bankverbindung: Kto.Nr.: 1011 885 019
bei der KD-Bank, Dortmund, BLZ: 350 601
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Fur das Jahr 2010 beantragen wir wieder einen Zuschuss, damit wir die offene Kinder- und
Jugendarbeit noch zielfihrender fiir die Wesselinger Kinder anbieten kénnen. Hierzu erarbeiten wir
gerade mit dem Jugendamt eine neue Konzeption.

Folgendes ist uns bewusst: Die Stadt Wesseling kann und wird die offene Arbeit an der Apostelkirche
nur dann finanziell weiterhin unterstiitzen, wenn durch sie fiir die Jugendiichen der Stadt ein
erkennbarer Nutzen entsteht. Dies ist zurzeit ochne Frage der Fall und wird sowohl vom Jugendamt
und gerade vom sozialen Dienst bestatigt. Wir betreuen an jedem Offnungstag bis zu 10 Kinder, die
vom Sozialen Dienst geschickt werden. Insgesamt sind taglich zwischen 12 und 20 Kinder in der
Einrichtung um hier gemeinsam zu essen, Hausaufgaben zu erledigen und Freizeit zu verbringen.

Gleichzeitig ist es ein gewlnschter Effekt, dass das Angebot des CVJM so konzipiert ist, dass die
Stadt, genauer der soziale Dienst, unterst(itzt wird und somit durch das erneuerte Angebot eine
Kostenreduzierung an anderer (Haushalts-)Stelle méglich wird. Wir denken, dass die Ausweitung der
offenen Arbeit an der Apostelkirche hilft, Kosten im sozialen Dienst zu sparen, da zu erwarten ist,
dass durch die Kooperation die Zahl kostenintensive 1zu1 Malnahmen verringern I4sst.

Das Schaubild, stellt graphisch das geplante Angebot der offenen Arbeit an der Apostelkirche dar.
Jeder farbige Balken steht fir einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin.

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

1200 13:00 1400 15:00 1600 1700 1800

Schaubild zu den neuen Offnungszeiten

Zusammengefasst sollen in Zukunft 23,5 Stunden offene Arbeit von taglich 3 Mitarbeitern angeboten
werden. Nach diesem Plan wirden 47,5 Wochenarbeitsstunden entstehen. Dementsprechend
entstlinden bei einer jahrlich 40wSchenilichen Offnung Personalkosten in Hohe von ca. € 18.000.
Hinzu kdmen die Sozialabgaben.

Welches Einsparpotential beim Sozialen Dienst dadurch entsteht, dass unser Angebot an 5 Tagen in
der Woche fiir einen Zeitraum von 4 * 5 Stunden und 1 * 3,5 Stunden ausweiten, kénnen wir nicht
beurteilen.

Weiterhin kénnen wie in der Vergangenheit zusétzliche Angebote, z.B. in den Ferien angeboten
werden. Hierbei hat sich immer ein Mix aus ausgebildeten Sozialpddagogen/Sozialarbeitern auf
Honorarbasis und Ehrenamtlichen aus den Reihen unserer Mitarbeiter aus der traditionellen
Jugendarbeit bewéhrt.

Nach dieser Neuen Konzeption wilrden wir gerne nach den Sommerferien arbeiten. Bis zu diesem
Zeitpunkt ware die Konzeption in Absprache mit dem Sozialen Dienst und dem Jugendamt
fertiggestelit.
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Seit dem 1.1.2010 hat unsere Arbeit aber nicht geruht. Zur Weiterfihrung der Arbeit nach der
bestehenden Konzeption mit 2 Mitarbeitern pro Tag bendtigen wir natiirlich auch den Zuschuss im
bisherigen Umfang!

Kosten nach bisheriger Konzeption:

Voraussichtliche jahrliche Honorarkosten: 15.000,00 €
Voraussichtliche jahrliche Sozialabgaben: 2.400,00 €
Voraussichtliche jahrliche Beitrdge Berufsgenossenschaft: 60,00 €
Zu beantragender Zuschuss: 17.460,00 €

Kosten nach neuer Konzeption:

Voraussichtliche Honorarkosten: 18.000,00 €
Voraussichtliche Sozialabgaben: ] 3.000,00 €
Voraussichtliche Beitrige Berufsgenossenschaft: 100,00 €
Zu beantragender Zuschuss: 21.100,00 €

Vorausgesetzt der Jugendhilfeausschuss stimmt der neuen Konzeption zu bestiinde im Jahr 2010
folgender Zuschussbedarf:

Offnungszeiten im Jahr: 40 Wochen 100%

Offnungszeiten nach alter Konzeption: 25 Wochen 62,5 % 10.912,50 €
Offnungszeiten nach neuer Konzeption; 15 Wochen 375% 7.91250€
Zuschussbedarf fiir 2010 18.825,00 €

Der gesamte CVJM Wesseling e.V. bedankt sich herzlich bei der Stadt Wesseling fiir die
Unterstiitzung der Jugendarbeit.

Bei Ruckfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
Gerne erlautere ich unser Konzept auch in der Jugendhiifeausschussitzung.

Wir freuen uns auf eine weitere angenehme Zusammenarbeit. Die Zeit nach den Sommerferien kann
als Testphase fiir die kommenden Jahre verstanden werden!

Mit freundlichem Gruy—
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- CVJM-Sekretar -



