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Ausschuss für Familie, Gesundheit und Soziales 

 

 

 

Betreff: 

Bericht der Verwaltung über das Ergebnis des Demographietrainings 

Beschlussentwurf: 

 
 
 
Die Vorlage wird zur Kenntnis genommen. 
 



 

 

Sachdarstellung: 
 

Demographie-Training der Bertelsmann Stiftung in Wesseling 
 
Der Rat der Stadt Wesseling hat in seiner 29. Sitzung am 11.03.2008 beschlossen, eine Zukunftskonferenz 
zur demographischen Entwicklung in Wesseling für kommunale Entscheider durchzuführen. Diese 
Veranstaltung fand zwischen dem 5. September und 19. September 2008 im Neuen Rathaus statt. 
 
 

Teilnehmer: 
 
Frau Kerstin Schmidt (Demographietrainerin) 
 
Herr Winfried Marx 
Herr Hans-Peter Haupt 
Frau Claudia Schallus-Witthöft 
Frau Giovanna Keilhau 
Herr Ralf Dünow 
Herr Hubert Wanner 
Frau Heidi Meyn 
Herr Detlef Troppens 
Herr Peter Nep 
Herr Karl-Heinz Krause 
Frau Karin Schneider 
 
Herr Martin Schmitz 
Frau Barbara Brieden 
Frau Ursula Schneider 
Herr Friedhelm Weidenhaupt 
Herr Karl-Heinz Meschede 
Herr Gregor Nachtwey  
Herr Andreas Loßmann (Praktikant) 
 
 

Ablauf: 
 
 

Modul 1: Sensibilisierung für den Demographischen Wandel 

(5. September 2008 von 13.00 bis 18.30 Uhr) 
 

Ziele des Trainings: 
 

 Die demographische Entwicklung in Wesseling besser kennen lernen 

 Konkrete Handlungsbedarfe für Wesseling identifizieren 

 Erfolgsfaktoren zur Gestaltung des demographischen Wandels benennen 

 Die Kommunikation des Themas Demographie mitdenken 
 
 

Eine detailierte Ergebnisdokumentation finden Sie im Anhang dieser Vorlage 
„Dokumentation Modul 1 Wesseling.pdf“ 

 



 

 

Modul 2: Handlungskonzepte im Demographischen Wandel entwickeln 

(13. September 2008 von 9.30 bis 16.00 Uhr) 
 

Ziele des Trainings: 
 

 Wissen zur Entwicklung von Handlungskonzepten vermitteln 

 Konkrete Handlungsfelder für Wesseling bearbeiten 

 Stärken und Schwächen, Chancen und Risiken analysieren 

 Denken in Zielen lernen: Zielpyramiden bearbeiten 

 Die Einbindung lokaler Akteure planen 
 
 

Eine detailierte Ergebnisdokumentation finden Sie im Anhang dieser Vorlage 
„Dokumentation Modul 2 Wesseling.pdf“ 

 
 

Modul 3: Strategische Steuerung im Demographischen Wandel  

(19. September 2008 von 13.00 bis 19.00 Uhr)  
 

Ziele des Trainings:  
 

 Bedeutung der Strategischen Steuerung im Demographischen Wandel 
 verdeutlichen  

 Beispiele guter kommunaler Praxis vorstellen und reflektieren  

 Strategische Ziele für die Gestaltung des Demographischen Wandels in der 
Stadt Wesseling erarbeiten  

 Die Prozessgestaltung in der Stadt Wesseling planen und die nächsten Schritte vereinbaren 
 
 

Eine detailierte Ergebnisdokumentation finden Sie im Anhang dieser Vorlage 
„Dokumentation Modul 3 Wesseling.pdf“ 
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