Anlage 1

Auszug aus der
Eigenbetriebsverordnung

fur das Land Nordrhein-Westfalen
(EigvVO NRW)

§ 14
Wirtschaiftsplan

(1) Der Eigenbetrieb hat spiitestens einen Monat vor

Beginn eines jﬁden Wirtschaftsjahres einen Wirtschafts-

lan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan,
Vermogensplan und der Stellentibersicht.

(2) Der Wirtschaftsplan ist unverztuglich zu &ndern,
wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan

. erheblich verschlechtern wird und diese Verschlech-
terung die Haushaltslage der Gemeinde beeintrich-
tigt oder eine Anderung des Vermigensplans bedingt
oder

b) zum Ausgleich des Vermégensplans erheblich héhere
Zufithrungen der Gemeinde oder hohere Kredite er-
forderlich werden oder

¢) im Vermogensplan weitere Verpflichtungsermachti-
gungen vorgesehen werden sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der
Stelleniibersicht vorgesehenen Stellen erforderlich
wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehen-
de Einstellung von Aushilfskriften handelt.

§15
Erfolgsplan

(1) Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage
und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres enthalten. Er
ist mindestens wie die Gewinn- und Verlustrechnung
(§ 23 Abs. 1) zu gliedern.

(2) Die veranschlagten Ertrdge, Aufwendungen und
Zuweisungen zu den Riicklagen sind ausreichend zu be-
F:ri.\nden, insbesondere soweit sie von den Vorjahreszah-
en erheblich abweichen. Zum Vergleich sind die Zah-
len des Erfolﬁfplans des laufenden Jahres und die abge-
rundeten Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung des
Vorjahres daneben zu stellen. Die vorhandenen oder zu
beschaffenden Deckungsmittel sind nachzuweisen. De-
ckungsmittel, die ~ etwa als Verlustausgleichszahlun-

en oder Betriebskostenzuschiisse — aus dem Haushalt

er Gemeinde stammen, miissen mit der Veranschla-
gung in der Haushaltsplanung der Gemeinde liberein-
stimmen.

(3) Sind bei der Ausfilhrung des Erfolgsplans er-
folggefihrdende Minderertrdge zu erwarten, so hat
die Betriebsleitung die Biirgermeisterin oder den
Biirgermeister unverziiglich zu unterrichten. Erfolgge-
fihrdende Mehraufwendungen bediirfen der Zustim-
mung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie un-
abweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Biir-
germeisterin oder der Bilirgermeister und der Betriebs-
ausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbediirf-
tigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses die der Biirgermeisterin oder des Biirger-
meisters; der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu un-
terrichten.

§16
Vermégensplan

(1) Der Vermdgensplan muss mindestens enthalten:

a) alle voraussehbaren Einzahlungen und Auszahlungen
des Wirtschaftsjahres, die sich aus Investitionen
(Erneuerung, Erweiterung, Neubau, VerduBerung)
und aus der Kreditwirtschaft des Eigenbetriebs er-
geben,

b) die notwendigen Verpilichtungsermichtigungen.

(2) Die vorhandenen oder zu beschaffenden Deckungs-
mittel des Vermégensplans sind nachzuweisen. De-
ckungsmittel, die aus dem Haushalt der Gemeinde stam-
men, miissen mit der Veranschlagung in der Haushalts-
planung der Gemeinde tibereinstimmen.

(3) Die Auszahlungen und die Verpflichtungsermichti-
gungen fiir Investitionen sind nach Vorhaben getrennt zu
veranschlagen und zu erldutern. Die §§ 13 und 14
GemHVO NRW sind sinngemalB anzuwenden.

(4) Fiir die Inanspruchnahme der Ermichtigungen des
Vermégensplans gilt § 23 Abs. 1 GemHVO NRW sinnge-
maB. Die Auszahlungsansitze sind {ibertragbar.

(5) Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben, die einen
in der Betriebssatzung festzusetzenden Betrag iiber-
schreiten, bediirfen der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der
Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters.





