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IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

Bericht iiber die Personalentwicklung

Bestandsaufnahme, -finderung und Analyse der Beschiiftigtenstruktur

Stichtaqg 31.12.2012

Vorbemerkung:

Seit Inkrafttreten des TvD (Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst) werden alle Arbeltnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die in einem Arbeitsverhiltnis bel einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Kommunalen Arbeitgeberverbénde ist,
Beschiéftigte genannt. Eine Unterteilung in Angestelite und ArbeiterInnen gibt es nicht mehr.

In der Fortschrelbung des Frauenfdrderplans fiir die Jahre 2010 bis 2012 wurden die Bezeichnungen ,ehemalige
Angestelite und ehemalige ArbeiterInnen™ gewdhit; die Ausdrucksweise ist heute nicht mehr anzuwenden. -

Auch die Beamten und BeamtInnen werden als Beschéftigte der Gemeinde Leopoldsh&he bezeichnet, sle tauchen im
folgenden Text als Gruppe auf, genauso wie die tariflich Beschiftigten Im Verwaltungsdienst, die tariflich Beschaftigten
im technlsch-gewerblichen Dienst und die tariflich Beschéftigten Im Sozlal- und Erziehungsdienst.

A.

Beschiftigte der Gemeindeverwaltung — nach Stellen —
(ohnu geringfdglg Beschiiftigle, Auszublidende, Praktikanten, Baschiiftigto in Elternzeit/ Beurlaubung, Alterstellzelt
asp iwilll de und Blrgerarbeiter)

Allgemein '

Bei der Gemeinde Leopoldsh&he gab es zum Stichtag 31.12.2012 141,50 Stellen. Davon waren-
79,67 Stellen von Frauen und 61,83 Stellen von Mannern besetzt.

Der prozentuale Anteil der von Frauen besetzten Stellen hat sich vomn 31.12:2009 bis zum
31.12.2012 von 56,53% auf 56,29% nahezu nicht verandert.

Ausbildung

Bei allen Ausbildungsberufen handelt es sich um Vollzeitausbildungen.
Die Anzahl der Auszubildenden ist auf 13 gesunken, die Frauenquote betrégt 61,54%. -

Leitungsfunktionen

Die Zahl der Stelleninhaber mit Leitungsfunktionen bei der Gemeinde Leopoldshéhe
einschlieBlich des Blirgermeisters betrégt weiterhin 13.

Nach wie vor handelt es sich um Vollzeitstellen.

Samtliche Fachbereichsleiterstellen sind nach wie vor ménnlich besetzt. Lediglich die
Leitungsstellen der Kindertagesstétten und der Blcherei sind von Frauen besetzt.
Seit Oktober 2009 gibt es eine organisatorische Neuregelung der stellvertretenden
Fachbereichsleitungen. 2 von den 7 benannten Stellvertretern sind Frauen.

Beamte/Beamtinnen

Die Gesamtzahl der Beamtinnen- und Beamtenstellen betragt 11,03 wobca 6 Stellen von
Ménnem besetzt werden.

Die Frauenquote ist mit 46,81% nicht erfiillt.

Bezogen auf die Laufbahngruppen betragt die Frauenquote im mﬂ_{ leren Dlans; 61,25%, im
gehobenen Dienst 68,75% und im hAdheren Dienst 0,00% (hier besteht allerdings ohnehin nur
eine Stelle, die 2. Stelle wird nach einem Ratsbeschluss aus 2009 kinftig wegfallen).

Tariflich Beschiiftigte im Verwaltungsdlenst

Die Gesamtzahl der Stellen im Verwaltungsdienst betrégt 45,56, wobei 16,14 Stellen von
Méannern und 29,42 Stellen von Frauen besetzt werden.

Die Frauenquote betragt 64,57%.

Wie im Beamtenbereich, gilt auch fir den Berelch der tariflich Beschéftigten, dass der
Frauenanteil mit der Héhe der Entgeltgruppe abnimmt.
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1V. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

Die Frauenquote im mittleren Dienst ( Entgeltgruppe 5 bis 8 ) betragt 94,38%, nur noch 47,16%
im gehobenen Dienst (Entgeltgruppe 9 bis 11) und im h&heren Dienst ist keine Frau beschéftigt.

Tariflich Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst'

Die Zahl der Stellen im Sozial- und Erziehungsdienst betragt 37,98 Stellen, wobei hier zwei
Stellen von Ménnern besetzt sind.

Wiéhrend im mittleren Dienst 100% der Beschéftigten Frauen sind, betrégt deren Anteil im
gehobenen Dienst 94,73%.

Tariflich Beschiftigte im technisch-gewerblichen Bereich

Dieser Beschaftigtenkreis umfasst Kilchenkréfte, Hausmeister Beschiftigte des Bauhofs; des
Wasser- und Abwasserwerks ohne Leitungsfunktionen.

Die Gesamtzahl dieser Stellen betrégt 46,91 wobei 37,69 Stellsn von Mannern besetzt werden.
Die Frauenquote betragt nur 19,71%.
Auch hier ist festzustellen, dass Frauen tberwiegend in den unteren Lohngruppen,

" insbesondere als Kichenkrafte in den Familienzentren, beschéftigt sind.

Im einfachen Dienst (Entgeltgruppe 2 und 3) betragt die Frauenquote 70,80%.
Im mittleren Dienst (Entgeltgruppe 4 —7) betragt die Frauenquote nur noch 10,98%.

Tellzaltbeschaftlgte

Noch immer ist Teilzeitbeschaftigung (ohne Altersteilzeit) bei der Gemeinde Leopoldshéhe eine
Beschéftigungsform, die zum Stichtag fast nur von Frauen ausgetibt wird und die insbesondere
in den unteren Besoldungs-, und Entgeltgruppen realisiert wird.

Lediglich ein mé&nnlicher Beschiftigter Gbt aus familidiren Griinden Teilzeitbeschéftigung aus.

- Ermittlung der Unterreprisentanz von Frauen gemiB § 7 LGG

Beamte/Beamtinnen

Zum Stichtag 31.12:2012 bestand Unterreprasentanz ab der Besoldungsgruppe A 13 g.D.
Bundesbesoldungsgesetz — BBesG —. Hier gab es allerdings ohnehin nur 3 Stellen, davon wird
eine kilnftig wegfallen (kw-Vermerk).

Tariflich Beschiftigte

Zum Stichtag 31.12.2012 bestand im Allgemeinen Verwallungsdienst/Rathaus mit einer
Frauenquote von 64,57% keine Unterrepriasentanz.

Es ist festzustellen, dass fiir den Bereich des mittleren Dlensles (hier Entgeltgruppe 4 — 8) keine"
Unterreprasentanz besteht.

Besonders in den niedrigen Entgeltgruppen 5 und 6 sind Frauen iiberproportional stark
vertreten.

Die Frauenquote im mittleren Dienst ist mit 94,38% erfiillt. Aber bereits im gehabsnsn Dienst
(hier Entgeltgruppe 9 — 11) ist die Frauenquate mit 47,16% nicht erfiillt. Die einzige Stelle im
héheren Dienst (Entgeltgruppe 14) ist mit einem Mann besetzt.

. In den Bereichen Bicherei sowie Schulsekretdrinnen und Erzieherinnen besteht keine

Unterreprasentanz, samtliche dort angesiedelten Stellen sind zu 100% mit Frauen besetzt,
ebenso im Bereich der Klchenkréfte in den Familienzentren.

Im Bereich der Sozialpddagogischen Fachkréite ist die Frauenquote mit 60,00% erfillt.

Da die Leitungsstelle ménnlich besetzt ist, besteht hier fir den Bereich des gehobenen Dienstes
Unterrepréasentanz.

In allen anderen Bereichen ( Tariflich Beschéftigte auf dem Bauhof, Hausmeisterlnnen, Tariflich
Beschaﬂlgte im W, - und Ab! werk,Beschéftigte im techmschen Verwaltungad:enst)
besteht eine ekiatante Unterreprésentanz von Frauen.

Personalentwicklungskonzept
Gemeinde Leopoldshihe



IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

Il. Bericht iiber die im Berichiszeitraum durchgefiihrten MaBnahmen

1. MaBnahmen auf der Leitungsebene und tibergreifende MaBnahmen
Im Rahmen der Umsetzung der MaBnahmen auf Leitungsebene wurde die Férderung von
Frauen bei der Personalentwicklung und Personalplanung beriicksichtigt. Blrgermeister und
Fachbereichsleitungen haben in ihren Fachbereichen auf die Entwicklung famlllengerechter
Arbeitsstrukturen hingewirkt.
Seit Oktober 2009 gibt es eine organisatorische Neuregelung der stellvertretenden Fachbe—

- reichsleitungen. 2 von den 7 benannten Stallvertretem sind Frauen.

2. Geschlechtergerechte Sprache, § 4 LGG

Die Amtssprache der Gemeinde Leopoldshéhe tragt der Glelchstellung von Frau und Mann
Rechnung. Im dienstlichen Schriftverkehr sowie bei Vordrucken, Formularen, usw. wurden in
der Regel geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen verwendet. Auf die sprachliche
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wurde geachtet. Um unnétige Aufbldhungen
von Texten zu vermeiden wurde, wenn mdoglich, das groBe | eingesetzt. Die Umsetzung die-
ser MaBnahme befindet sich weiterhin in einem Verbesserungsprozess und wird auch in'Zu-
kunft kontinuierlich fortgesetzt.

3. Verqabe von Ausbildungsplétzen, Einstellungen, Beférderungen und flbertragung

héherwertiger Titigkeiten, § 7 LGG
Arbeitnehmerinnen wurden in der Regel bei gleicher Befdhigung bevorzugt elngestellt so-
weit in der jeweiligen Gruppe der Beschéftigten weniger Frauen als Ménner beschéftigt wa-
ren, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Oberwiegend waren.
Dasselbe galt bei Befdorderungen und Ubertragung von héherwertigen Tatigkeiten. Bei der
Vergabe von Ausbildungsplédtzen wurden Frauen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fach-

licher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern sie in einem Ausblldungsgang noch nicht zu
50% berucks:chtlgt waren.

4. Ausschreibungen, § 8 LGG
Die im Berichtszeitraum durchgefithrten Stellenausschreibungen wurden grundsétzlich in -
weiblicher und mannlicher Form abgefasst. Der Zusatz, dass die Gemeinde Leopoldshdhe
die Gleichstellung von Frau und Mann férdert, Bewerbungen von Frauen deshalb ausdrick-
lich erwiinscht sind, wurde in die Stellenausschreibungen eingearbeitet wenn Unterreprasen-
tanz bestand. Ebenso der Teilzeitvermerk, soweit Teilzeitbeschaftigung auf der zu besetzen-
den Stelle maglich war. Beschéftigte in Elternzeit und Beurlaubung haben. stets ein Exemplar
der Stellenausschreibung erhalten. Freigewordene Stellen wurden grundsétzlich zumindest
intern ausgeschrieben. In einigen dringenden Fillen wurde hiervon abgesehen, es erfolgte
jedoch eine ausfiihrliche miindliche Erérterung der Griinde. Das jeweilige Stellenprofil fir die
" auszuschreibende Stelle wurde von dem zust&ndigen Fachbereichsleiter in Zusammenarbeit
mit dem Fachbereich | sowie der Gleichstellungsbeauftragten erstellt. Ausbildungsplétze
wurden offentlich ausgeschrieben. Der Zusatz, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich

erwinscht sind, wurde auch hier aufgenommen. Eine explizite Werbung um Frauen war nicht
erforderlich.

5. Vorstellungsqgesprich, § 89 LGG ' .
Zum Vorstellungsgesprach wurden in der Regel ebenso viele Frauen wie Manner bzw. alle
Bewerberinnen eingeladen, wenn sie die geforderte Qualifikation flr die Besetzung der Stel-
le besaBen. Fragen nach einer bestehenden Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern wurden nicht gestellt. Ebenso ‘wenig wurden Teilzeitbeschéftigungen, Elternzeiten,
Zeiten einer Beurlaubung, Familienstand oder Einkommensverhéltnisse des Partners nach-
teilig beriicksichtigt. Die Gleichstellungsbeauftragte erhielt stets Einsicht in alle Akten, die
MaBnahmen betrafen, an denen sie zu beteiligen war. Des Weiteren bekam sie stets Ein-
sicht in Bewerbungsunterlagen. Sie wurde Uber die Vorstellungstermine informiert und nahm
in der Regel an Vorstellungsgesprachen teil.Die Auswahlkommissionen waren nach Mbég-
lichkeit jeweils zur Halfte mit Frauen besetzt. War dieses nicht mdglich oder sinnvoll
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(Gronde: z.B. unnétige Aufblahung der Auswahlkommission um die Paritat zu erreichien)
wurden die Grinde in der Regel aktenkundig gemacht.

6. Auswahlkriterien Stellenbesetzun 10 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte wurde frithzeitig Uber beabsichtigte Stelienbesetzungen oder
Umsetzungen informiert. lhr wurde stets Gelegenheit zur Stellungsnahme gegeben.

Fiir die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes beachtet worden.

7. Fortbildung, § 11 LGG

Fortbildungsangebote (z.B. der Studlemnst:tute, des Kommunalen Rechenzentrums usw)
werden per Umlauf allen Beschéftigten bekanntgegeben. Dies gilt auch flr Beschéftigte in
Elternzeit und beurlaubte Beschéftigte. Samtlichen Beschéftigten steht, unabhéngig vom Be-
schaftigungsumfang, die Teilrahme an Fortbildungsveranstaltungen — im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel - nach Ricksprache mit dem zustindigen Fachbe-
reichsleiter fréi. Obwohl Teilzeitbeschéftigte der Gemeinde Leopoldshdhe regelmaBig an
FortbildungsmaBnahmen teilnehmen, wurden bisher keine Kinderbetreuungskosten geltend
-gemacht. Bei Teilnahme an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen haben Teilzeitkrafte
eine entsprechende Zeitgutschrift erhalten. Durch die Fortbildungsangebote der Studieninsti-
tute usw. sind auch die Themen Gleichstellung von Frau und Mann, Personalentwicklung
und Frauenférderung usw. abgedeckt. Zusatzliche Angebote zur beruflichen Férderung von
Frauen waren daher aus Verwaltungssicht nach wie vor nicht erforderlich.

8. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Gemeinde Leopoldshéhe hat ihre Beschaﬁlgten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie unterstiitzt.

8.1 Arbeitszeit und Teilzei 13 LGG

Im Bereich des Rathauses wurde allen Teilzeitwiinschen sowohl im Hinblick auf den Umfang

der Arbeitszeit, Dauer der tiglichen Arbeitszeit, als auch auf deren Verteilung auf die Wo-

chentage, sowie dem Wunsch auf Befristung der Teilzeitarbeit entsprochen.

Teilzeitbeschaftigte, Beschaftigte in Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung haben jeder-
- zeit die Moéglichkeit, sich im Fachbereich | / Personal entsprechend beraten zu lassen.

In den gemalndhchen Kindertageseinrichtungen wurde ein personeller Ausgleich fir Mitarbei-

terinnen im Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung bereits ab Beginn der Mutterschutz-

frist der Kollegin vorgenommen.

8.2 Beurlaubung, § 14 LGG ) :
Auf Wunsch wurde den Beschiftigten der Gemeinde Leopoldshéhe eine Beurlaubung er-
méglicht. Sie wurden auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen

hingewiesen. In der Regel wurde 6 Monate vor Ablauf der Beurlaubung zu einem Rickkehr-
gesprach eingeladen.

9. Vermeidung von sexueller Beléistigung und Mobbing am Arbeitsplatz

Im Berichtszeitraum sind keine sexuellen Belastigungen und Félle von Mobbing am Arbeits-

platz bekannt geworden. Der. Besuch von Forﬂ:1Idungsveranstaltungen zu den o0.g. Themen
- steht den Fachbereichsleitern und den Beschéftigten frei. Auch in diesem Berichtszeitraum

wurden zu den Themen Mobbing und sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz keine Fortbildun-

gen besucht.

10. Mitwirkung der Gleichstellunqsbeauﬂrag;en
Die Gleichstellungsbeauftragte hat ihre Rechte im Rahmen der geltenden Flechtsgrundlage
(LGG, Hauptsatzung der Gemeinde Leopoldshdhe) wahrgenommen. Einmal monatlich ist ein

_ Informationsaustausch zwischen dem Dienststellenleiter und der Gleichstellungsbeauftragten
vorgesehen. ’

Personalentwicklungskonzept
Gemeinde Leopoldshdhe
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lll. Prognose fir die nachsten 5 Jahre:

Folgende Stellen werden in den nichsten § Jahren voraussichtlich frei:
Fachbereich Kinder /-Jugend / Bildung / ’Sport:
EGS3 Tellzeit 33,42 Std.

Fachbereich | Innerer Service / Personal / Finanzen:

Verwaltung:

A 15 Vollzeit

A 10 Teilzeit 19,5 Std. (fallt weg)
EG9 Teilzeit 19,5 Std.

Hausmeisterinnen:

EG 6 Volizeit
EG 6 . Vollzeit
EG 6 Vollzeit
EGS5 Volizeit -

Fachbereich Il Biirgerservice / Ordnung / Soziales:
o

Falchbereich‘ Il Bau/ Planen / Umwelt:

Verwaltung:

EG 14 " Volizeit

EG 11 Teilzeit 30,39 Std.
EG 10 Teilzeit 33 Std.
EG 10 . Teilzeit =~ 30 Std. _
Bauhof:

EG 6 Vollzeit

EG 3 “Vollzeit
Abwasserwerk:

EG7 Vollzeit
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V. Zielvereinbarungen

Langfristiges Ziel der Gemeinde Leopoldshéhe ist, den Frauenanteil in den Bereichen, in de-

nen sie unterreprasentiert sind auf 50 vom Hundert zu erhdhen.

Allerdings ist zu berﬁcksit:hiigen, dass durch Altersfluktuation / Beginn der Freistellungspha-
se von Altersteilzeit in den nachsten 3 Jahren nur wenige Stellen frei werden und somit nur

wenige Wiederbesetzungen erfo!gen werden.

Daher kommt der Stellenvergabe i.S. von §7 LGG auch zukunftlg eine besondere Bedeutung

zu!

Zur Verwirklichung dieser Ziele verpflichtet sich der Dienststellenleiter in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichsleitungen und der Gleichstellungsbeauftragten die im Frauenférderplan

festgeschriebenen MaBnahmen durchzufihren:

i

10.

MaBnahmen auf der Leitungsebene und Gbergreifende MaBnahmen
Geschlechtergerechte Sprache

Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen, Beférderungen und
Ubertragung hoherwertiger Tatlgkelten

Ausschreibung
Vorstellungsgespréach
Auswahlkriterien

Fortbildung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
8.1 Arbeitszeit und Teilzeit

B.2 Beurlaubung

Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten

Personalentwicklungskonzept
Gemeinde Leopoldshohe
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V.

MaBnahmen

Alle Tatigkeitsbereiche bei der Gemeinde Leopoldshéhe sind fir Ma&nner und flir Frauen of-
fen, sofern keine rechtlichen Bestimmungen entgegenstehen.

1.

1.1

1.2

1.3

a)
b)

14 .

1.5

2.1

2.2

2.3

MaBnahmen auf der Leitungsebene und libergreifende MaBnahmen

Die Férderung von Frauen ist integraler Bestandteil von Personalentwicklung und
gemeinsame Aufgabe aller an der Personalplanung und -entwicklung Beteiligter.

Der Burgermeister und die Fachbereichsleitungen tragen Sorge dafiir, dass das Krite-

rium der Geschlechtergerechtigkeit im Rahmen von Personalentwicklung, Aus- und
Fortbildung und bei der Entwickiung von Arbeitszeitmodellen Beriicksichtigung findet
und frauengerechte MaBnahmen umgesetzt werden. Bei der Entwicklung entspre-

' chender Konzéepte sollen Beschéftigte in Elternzeit und Teilzeitbeschéftigung beteiligt

werden.

Der Blrgermeister und die Fachbereichsleitungen wirken in ihren Fachbereichen auf
die Entwicklung und Umsetzung frauenférdernder MaBnahmen und familiengerechter
Arbeitsstrukturen hin, mit Hilfe derer

der Anteil der Frauen in Bereichen, in denen sie bisher unterreprasentiert sind erhéht

werden kann und

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Ménner verbessert werden
soll.

Die Gleichstellungsbeauftragte berat die Fachbereiche auf Wunsch hinsichtlich ge-
eigneter bzw. ergdnzender MaBnahmen zur Zielerreichung. Dariiber hinaus sind die
regelmanig zu fuhrenden Mitarbeiterinnengespréche ein geeigneter Rahmen, um die
vorstehenden Ziele zu kommunizieren.

Im Rahmen von Haushaltssicherungskonzepten, Haushaltskonsolidierung 'und ande- -

ren PersonalmaBnahmen sollte moglichst darauf geachtet werden, dass diese nicht
zu Lasten der Beschﬁfttgung von Frauen gehen

Datenerhebungen und -analysen in der Personalverwaltung und gegebenenfalls auch
in einzelnen Fachbereichen sind geschlechtsspezifisch durchzuflhren.

' Geschlechtercerechte Sprache, § 4 LGG

Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen
und Mé&nnern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeich-
nungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die weibli-
che und die mannliche Sprachform zu verwenden, § 4 LGG.

Um unnbtige Aufbldhungen von Texten zu vermeiden, kann - sofern eé sich nicht um
die direkte Ansprache bestimmter Personen handelt - das groBe | eingesetzt werden,

also beispielsweise die Mitarbeiterinnen an Stelle von die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Alle gemeindeeigenen Vordrucke und Formulare sowie da’s Ortsrecht und die Aus-
schussvorlagen werden entsprechend auf die geschlechtsneutrale Anrede umgestelit.
Zustandigkeit: Fachbereich |
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

Vergabe von Ausbildungspléitzen, Einétellun_qen. Beférderungen und
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, § 7 LGG

Beamte/Beamtinnen

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriin-
dung eines Beamtenverhaltnisses nach MaBgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des
Landesbeamtengesetzes (LBG) bevorzugt zur beriicksichtigen. Fir Beforderungen
gilt § 25 Abs. 6 des LBG, § 7 Abs. 1 LGG.

Im Beamtenbereich ist der Frauenanteil in der angestrebten Laufbahn maBgebliche
BezugsgréBe far die Feststellung (_jer Unterreprasentanz.

Arbeitnehmerinnen
Bei gleicher Eignung, Beféhlgung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begrin-

. dung eines Arbeitsverhilinisses bevorzugt einzustellen, soweit in der jeweiligen

Gruppe der Arbeitnehmerlnnen weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Satz 1 gilt auch fir die
Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergutungs-
oder Lohngruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen weniger Frauen als
Manner beschaftigt sind, § 7 Abs. 2 LGG.

Die Punkte 3.2 und 3.3 gelten entsprechend flir Umsetzungen, soweit damlt die Uber-
tragung eines hdherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fir die Zulassung

‘zum Aufstieg, § 7 Abs. 7 LGG, d.h., bei Abordnungen und Umsetzungen, die dazu

dienen, Qualifikationen zu erlangen und ggf. spater zu Befdrderungen bzw. Hoher-
gruppierungen fihren, sind Frauen - bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher
Leistung - solange zu bevorzugen, bis sie in den jeweiligen Besoldungs-, Vergﬂtungs~
oder Lohngruppen paritatisch vertreten sind.

Die Abgrenzung der Gruppen erfolgt geman § 7 Abs. 3 LGG.

Zusténdigkeit:: Ob Unterreprisentanz von Frauen In einer Gruppe besteht, ist
vom Fachbereich I/Personal festzustellen.

Ausschreibung, § 8 LGG

In Bereichen,.in denen Frauen nach MaBgabe des § 7 LGG unterreprasentiert sind,
sind zu besetzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeltgebers
auszuschrelben § 8 Abs. 1 LGG.

Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeit-
gebers keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen,
und ist durch haushaltsrechiliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwin-
gend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung &ffentlich einmal wiederholt werden. Im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer offentlichen Aus-
schreibung abgesehen werden, § 8 Abs. 2 LGG.

Es ist sicherzustellen, dass alle Beschéﬂtgten der Gemeindeverwaltung, auch Be-
schaftigte in Elternzeit, Beurlaubte, geringfligig Beschaftigte und langfristig (Uber 6
Wochen) Erkrankte ein Exemplar der Stellenausschrelbung erhalten.

Zustiéndigkeit: Fachbereich-1/Personal

Ausbildungsplatze sind offentlich auszuschreiben, § 8 Abs. 3 Satz 1 LGG.

Personalentwicklungskonzept
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4.5

4.6

4.7

4.8

410"

414

Betrégt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang weniger als 20 %, ist zusatzlich
&ffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhéhen, § 8 Abs. 3 Satz 2
LGG.

Die Werbung fir diese Ausbildungsgénge sollen Frauen durch gezielte MaBnahmen
ansprechen, wie z.B. Hospitation, Schulpraktika fir Frauen und Madchen, Informatio-
nen an die Bundesagentur fur Arbeit, dass die Bewerbung von Frauen besonders er-
wiinscht ist. ‘ .

Zustandigkeit: Fachbereich I/Personal sowie der zusténdige Fachbereichsleiter
in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten.

* Es sind die notwendigen sachlichen, rdumlichen und organisatorischen Vorausset-

zungen fir die Ausbildung von Frauen zu schaffen.

Als Ansprechpartnerin fir die Auszubildenden der Gemeinde Leopoldshéhe wird ne-
ben dem Ausbildungsleiter eine Ausbildungsbetreuerin benannt.

In der Ausschreibung ist sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu ver-
wenden, es sel denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fur die Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von
Frauen ausdricklich erwlinscht sind.

Bei der Gemeinde Leopoldshdhe erhalten Stellenausschreibungen fir- Stellen in den
Bereichen, in denen Frauen unterreprésentier_t sind, folgenden Zusatz:

Die Gemeinde Leopoldshdhe fordert die Gleichstellung von Frau und Mann.

Bewerbungen von Frauen sind deshalb ausdriicklich erwiinscht.

Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich. an den Anforderungen des zu besetzen-
den Arbeit;platzes oder des zu Uberiragenden Amtes zu orientieren, § 8 Abs. 5 LGG.

Das Stellenprofil wird vom zusténdigen Fachbereichsleiter in Zusammenarbeit mit.

dem Fachbereich I/Personal sowie der Gleichstellungsbeauftragten erstellt und um-
fasst das Aufgabengebiet, das fachliche Anforderungsprofil und das persénliche An-
forderungsprofil. '

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen ein-
schlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. zur Besetzung
auch in Teilzeit auszuschreiben, § B Abs. 6 LGG.

Stellenausschreibungen der Gememde Leopoldshéhe erhalten daher in der Regel -

den Zusatz:

Teilzeitbeschiftigung _ist moglich.

Fir den Fall, dass Teilzeitbeschéaftigung auf der auszuschreibenden Stelle nicht mog-
lich sein sollte, sind die Griinde hierfir vom zusténdigen Fachbereichsleiter in Zu-
sammenarbeit mit dem Fachbereich I/Personal schriftich zu benennen und der
Gleichstellungsbeauftragten 1 Woche vor Verdffentlichung der Stellenausschrelbung
schriftlich mitzuteilen.
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5.1

5.2

54

5.5

5.6

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

Vorstellungsgesprich, § 9 LGG

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgespréach einzuladen,
wenn sie die geforderte Qualifikation fir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des
zu (ibertragenden Amtes erfillen, § 9 Abs. 1 LGG.

Geman § 18 Abs. 1 LGG erhalt die Gleichstellungsbeauftragte Einsicht in alle Akten,
die MaBnahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidun-
gen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der von Bewerberinnen,
die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie fir Personalakien nach
MaBgabe der Grundsétze des § 102 Abs. 3 LBG.

Die Gleichstgliungsbeauftragte ist unverziglich. Gber den Vorstellungstermin zu infor-
mieren. Sie nimmt nach eigenem Ermessen an den Gespréchen teil.
Zustandigkeit: Fachbereich I/Personal

Nimmt sie nicht teil, kann sie sich (iber das Verfahren informieren. Die Information ist
vom Dienststellenleiter auf Anfrage umfassend und volistandig zu erteilen.

Auswahlkommissionen sollen zur Hilfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus

zwingenden Grinden nicht. maglich, sind die Grinde aktenkundig zu machen, § 9
.Abs. 2 LGG. :

Fragen nach einer bestehenden oder geplantén Schwangerschaft sowie der Betreu-
ung von Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzuléssig, § 9 Abs. 3 LGG.

Auswahlkriterien (Stellenbesetzung), § 10 LGG

Fiir die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieB-
lich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden
Amtes maBgeblich, § 10 Abs. 1 S. 1 LGG.

Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreu-
ung von Kindern und Pflegebedirftigen einbezogen werden, soweit diese fiir die zu
tibertragenden Aufgaben von Bedeutung sind, § 10 Abs. 1 S. 2LGG.

Die Qualifikationsbeurteilung orientiert sich an dem im Ausschreibungstext formulier-
tem Anforderungsprofil.

.Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Stellenbesetzung zu beteiligen.

Geman § 18 Abs. 2 LGG ist die Gleichstellungsbeauftragte frithzeitig lber beabsich-
tigte MaBnahmen zu unterrichten und anzuhdren. lhr ist innerhalb einer angemesse-
nen Frist, die in der Regel eine Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. " '

Friihzeitig bedeutet, dass die Gleichstellungsbeauftragte Gelegenheit hat, sich am
Entscheidungsprozess der Dienststelle zu beteiligen und das Ergebnis zu beeinflus-
sen. Die Abstimmung zwischen der Gleichstellungsbeauftragen und Dienststellenlei-
tung ist ein Element der Willensbildung der Dienststelle. Deshalb tritt das Recht auf
Abgabe einer Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten zeitlich vor das perso-
nalvertretungsrechtliche Beteiligungsverfahren.

- Personalentwicklungskonzept
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71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Fortbildung, § 11 LGG

In der Regel bietet die Dienststelle keine eigenen Fortbildungen an, so dass die An-
gebote einschlagiger Institute (Studieninstitut fir kommunale Verwaltung, Volksheim-
stattenwerk, Kommunales Rechenzentrum etc.) durch Umlauf so bekanntgegeben
werden, dass alle Beschéaftigten rechtzeitig informiert sind.

Zusténdigkeit: Fachbereich I/Personal

Bei der Vergabe von Platzen fir FortbildungsmaBnahmen, insbesondere fir Weiter-
qualifikation, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfilit sind - weibliche
Beschéftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
FortbildungsmaBnahme zuzulassen, § 11 Abs. 1 LGG.

Zustandigkeit: Fachbereich I/Personal

Fir Beschéftigte in Elternzeit und beurlaubte Beschéftigte ist vom zusténdigen Fach-
bereichsleiter rechtzeitig vor Wiederaufnahme (ca. 6 Monate) der Tatigkeit das Fort-
bildungsangebot im Hinblick auf die Rickkehr des Beschéftigten zu priifen. Die Be-

- schéftigte ist zur abschlieBenden Klarung des For’tblldungsbedarfs zu einem Ge-

sprach einzuladen, s. Punkt 8.2.4. .

Auch wéhrend einer langerfristigen Abwesenheit von der Dienststelle haben Beschéf-
tigte auf Wunsch die Méglichkeit, Fortbildungen zum Erhalt und zur Férderung der be-
ruflichen Qualifikation sowie zur Erleichterung der Wiederaufnahme der Erwerbstétig-
keit zu besuchen.

Kosten hierfar werden von der Dienststelle getragen, eine Zeutgutschrrft erfolgt nicht.
Zustiindigkeit: Fachbereich I/Personal

Entstehen durch die Teilnahme an Fcrtbltdungsmaﬁnahmen notwendige Kosten flr
die Betreuung von Kindern unter zwblf Jahren, so sind diese zu erstatten, § 11 Abs. 3
S.2LGG..

Neben den fachspezifischen Angeboten sind dabei auch Themen der allgemeinen
Personalentwicklung (Frauenférderung, Kommunikationstraining etc.) und der Schutz
vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen.

Die erforderlichen Haushaltsmittel sind bereitzustellen.

Zustandigkeit: Fachbereich I/Personal/Finanzen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Gemeinde Leopoldshéhe unterstiitzt ihre Beschaﬂlg‘ten bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Teilzeitarbeit und flexible Formen der Arbeitsorganisation werden gefordert.

8.1_Arbeitszeit und Teilzeit, § 13 LGG

8.1.1 Auf Wunsch wird den Beschéftigten der Gemeinde Leopoldshdhe im Rahmen
der gesetzlichen und tanfveftragllchen Bestimmungen Teilzeitbeschéaftigung
ermoglicht.

Zustd@ndigkeit: Fachbereich l/Personal
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8.1.2

8.1.3

8.1.4°

8.1.5

8.1.6

8.1.7

Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll Beschéftigten mit betreuungs-
bedirftigen Kindern bzw. pflegebedurftigen Angehérigen eine Einteilung der
Arbeitszeit ermoéglicht werden, die ihnen die Verelnbarkelt von Beruf und Fa-
milie erleichtert.

Dariiber hinaus soll Alleinerziehenden und Teilzeitbeschaftigten mit schul-
pfllchtlgen Kindern die Méglichkeit eingeraumt werden, ihre Arbeitszeit mittels
eines Jahresarbeitszeitkontos an die Schulferien anzupassen.

Abweichungen von den bestehenden Arbeitszeitregelungen - auch der Kern—
arbeitszeit - werden in Absprache mit der Fachbereichsleitung und dem Fach-
bereich I/Personal zugelassen, um die Arbeitszeiten z.B. auf die Offnungszei-
ten der Kinderbetreuungseinrichtungen abzustimmen. ’
Zustiindigkeit: Fachbereichsleitungen in Zusammenarbeit mit Fachbe-
reich I/Personal '

Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung beantragen,. sind auf die Folgen
der ermaBigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versor-
gungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen, § 13 Abs. 5 LGG.
Zustandigkeit: Fachbereich I/Personal

Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Grinden ist unter Ausschdpfen aller
haushaltsrechtlichen Maglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatori-
scher Ausgleich vorzuriehmen, § 13 Abs. 6 LGG.

Wenn den Beschéftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéaftigung oder der Ubergang
zur Vollzeitbeschéftigung vorrangig zugelassen werden, § 13 LGG.

8.2 Beurlaubung, § 14 LGG

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Auf Wunsch wird den Beschaftigten der Gemeinde Leopoldsh&he im Rahmen
der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen eine Beurlaubung er-
madglicht.

Zustéandigkeit: Fachbereich I/Personal

Beschéftigte, die eine Beurlaubung beantragen, sind auf die Folgen, insbe-
sondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Fol-
gen hinzuweisen, § 14 Abs. 3i.V.m. § 15 Abs. 5 LGG. !

Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und der
Elternzeit Beratungsgesprache zu fiihren, in denen sie Gber die Méglichkeiten
ihrer Beschéftigung nach der Beurlaubung informiert werden. § 14 Abs. 6
LGG.

Vom Fachbereich I/Personal werden Beschéftigte des Rathauses 6 Monate
vor Ablauf der Elternzeit bzw. Beurlaubung zu einem entsprechenden Ge-
sprach eingeladen, an dem der Fachbereichsleiter | der betroffene Fachbe-
reichsleiter und die Gleichstellungsbeauftragte teilnehmen.

In diesem Gespréch sind die gegenseitigen Vorstellungen beiﬁglich des Ar-
beitszeitrnodells, des Tatigkeitsbereiches, des Fortbildungsbedarfes u.d. zu
klaren. .

Personalentwicklungskonzept
Gemeinde Leopoldshthe
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9.1

8.2

2.3

9.4

9.5

9.6

10.

8.2.6 Beschaftigte in Elternzeit und Beurlaubung werden Gber das aktuelle Gesche-
hen in der Verwaltung, z.B. Personalratsinfos, Gemeinschaftsaktionen, Ande-
rungen von Dienstanweisungen usw. informiert.

Zustandigkeit: Fachbereich |, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte

- Vermeidung ven sexueller BeléStiqunq und Mobbing am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes sexuell bestimmte Verhalten, das die
Wirde von Beschéftigten verletzt. Es ist ein einseitiges und unerwiinschtes Verhal-
ten, das gegen den Willen und ohne Einverstandnis der Betroffenen geschieht.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz richtet sich in aller Regel gegen Frauen, nur
selten sind Manner betroffen.

Hierzu gehdren beispielsweise:

- k&rperliche Bertihrungen und Ubergriffe

.- Bemerkungen mit sexuellem Inhalt oder Witze {iber das AuBere von Beschaf-

tigten

- Aufforderungen zu sexuellen Handlungen

- Zeigen pornograflscher Darstellungen sowie das Authéngen pornografischer
Darstellungen in den Dienstrdumen

- Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer und/oder sexistischer
Computerprogramme auf dienstlichen Anlagen

Die Gemeinde Leopoldshdhe ist verpflichtet, entsprechend dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) Hinweisen auf sexuelle Belastigung nachzugehen und
durch geeignete MaBnahmen ein belastigungsfreies Arbeitsklima zu schaffen und da-
rauf hinzuwirken, dass sexuelle Bel&stigungen am Arbeitsplatz unterbleiben.

Insbesondere Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben und Beschaftigte im Personalwesen
haben sexuellen Belastigungen entgegen zu wirken,, fir ein beléstigungsfreies Klima
Sorge zu tragen, bekannt gewordenen Fallen nachzugehen und sicher zu stellen,

dass die arbeits- und dienstrechtlichen Folgen vom Tater bzw. der Taterin zu tragen
sind.

Sexuelle Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz sind ein Versto3 gegen das Per-

sonllchkeltsracht der Betroffenen. Die Betroffenen

- haben das Recht, sich direkt an Personen ihres Vertrauens zu wenden, wie

. z.B. den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte, die Jugendvertretung,

soziale Dienste oder die FUhrungskrafte bzw. den BlUrgermeister

- diirfen keine persoénlichen oder beruflichen Nachteile erfahren

- haben einen Rechtsanspruch gegenliber dem Arbeitgeber, dass entsprechen-
de SchutzmaBnahmen ergriffen werden.

Beide Themen werden in Foribildungsveranstaltungen, insbesondere flr Flhrungs-

krafte, Personalréte usw. einbezogen.

Daruber hlnaus sind alle Beschéftigten aufgefordert, ihren persdnlichen Beitrag zu el-
nem Arbeitsklima zu leisten, das Mobbing und sexuelle Beldstigung verhindert.

Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten

Die.Gleichstellungsbeauﬁragte nimmt ihre Rechte im Rahmen der geltenden Rechis-
grundlagen (LGG, Hauptsatzung der Gemeinde Leopoldshéhe) wahr.
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VI.

Inkrafttreten und Konirolle

Die Dienststelle erstellt den Frauenfarderplan jeweils fiir den Zeitraum von drei Jahr-
en, § 5 a Abs. 1 LGG. : ;

Der Frauenférderplan ist durch den Rat der Gemeinde Leopoldshéhe zu beschlieen,
§ 5a Abs. 4 LGG.

Nach Ablauf des Frauenfdrderplans hat die Dienststelle, die den FrauenfSrderplan
aufstellt, einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefGhrien
MaRBnahmen zu erarbeiten und dem Rat der Gemeinde LeopoldshGhe gemeinsam mit
der Fortschreibung des Frauenforderplans vorzulegen, § 5 a, Abs. 6 LGG.

Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar, dass dessen
Ziele nicht erreicht werden, sind ergédnzende MaBnahmen zu ergreifen, § 6 Abs. 5
LGG. .

Der Frauenforderplan, .der Bericht Uber die Personalentwicklung und- die nach
MaBgabe des Frauenforderplans durchgéfihrten MaBnahmen sind in. den
Dienststellen, deren Personal sie betreffen, und in den Schulen bekannt zu machen,
§ 5a Abs. 8 LGG. '

Personalentwicklungskonzept
Gemeinde Leopoldshéhe
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Gemeinde Leohdldshﬁ_he

- Tabellen
- zum Frauenforderplan
‘der Gemeinde Leopoldshdhe
: - 2013-2015 |
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TABELLEN ZUM FRAUENFORDERPLAN

STAND: 31.12.2012

A Erfassung der Beschéftigten nach
| | Stellen

Personalentwicklungskonzept
Gemeinde Leopoldshéhe
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Beschiftigte der Gemeinde Leopoldshdhe nach Stellen

Stichtag 31.12.2012

Beschiiftigte ohne geringfiigig Beschiftigte, Auszubildende, Praktikanten, Beschdftigte’
in Elternzeit/ Beurlaubung, Altersteilzeit Freistellungsphase,

Bundesfreiwiligendienstleistendende und Blrgerarbeiter

Insgesamt -

Manner

Frauen

Madnner in %

Frauen in %

Beamtinen

11,03

6,00

5,03

54,40

45,60

Tariflich
Beschiftigte im
Verwaltungsdienst

45,56

16,14

29,42

35,43

64,57

Tariflich
Beschéftigte im
Sozial- und
Erziehungsdienst

37,98

2,00

35,98

5,27

94,73

Tariflich
Beschiftigte im
technisch-
gewerblichen
Dienst*

46,93

37,69

9,24

79,89

20,11

Insgesamt .

141,50

79,67

43,70

56,30

*Dieser Beschéftigtenkreis umfasst Kiichenkrdfte, Hausmeister,

61,83

Wasserwerks und Abwasserwerks ohne Leitungsfunktionen.

Beschiiftigte des Bauhofes,
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Beschaftigte mit Leitungsfunktion ;
Stichtag 31.12.2012

Entgelt- insgesamt Méanner |- Ménner Frauen
gruppe : in % in %
Rathaus
B3 1,00 - 1,00 100,00% 0,00%
A15 1,00 1,00 100,00% 0,00%
kow. Al4 1,00 1,00 100,00% 0,00%
- Al13 1,00 1,00 100,00% 0,00%
EGG14 1,00 1,00 1 O0,0% 0,00%
insgesamt 5,00 5,00 100,00% - 0,00%
Bauhof :
i A9 m.D. 1,00 i 1,00 100,00% 0,00%
|insgesamt 1,00 1,00 100,00% 0,00% |
Abwasserwerk . .
I T — 3 10 1,00 1,00 100,00% 0,00% |
|insgesamt 1,00 ~ 1,00 100,00% 0,00% |
lBﬁcherei .
9 1,00 0,00 0,00% 100,00%
[iInsgesamt 1,00 0,00 0,00% 100,00%
Soziale Einrichtungen (Kindertagesstitien/ Jugendzentrum)
S13 1,00 0,00 0,00% 100,00%
S13A 3,00 0,00 0,00% 100,00%.
817 1,00 1,00 100,00% 0,00%
ilns gesamt 5,00 1,00 0,00% 100,00%

Personalentwicklungskonzept -
Gemeinde Leopoldshéhe
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Ausbildungsberufe bei der Gemeinde Leopaoldshéhe

Ausbildungs-

insgesamt

Méanner Frauen Frauen

beruf in %
Verwaltungs- 2 0 2 100,00%
fachangestelite
IFachungostelltn 0 0 0 0,00%
fiir Blirokom. .
IT-Systemelek- 1 1 0 0,00%
tronikerin
Vorpraktikantin 3 1 2 66,67%
Anerkennungs- 4 4] 4 100,00%

raktikantin .

" |S|ra Renwirterlin 1 1 0 0,00%
|Tischierin 1 1 0 0,00%
|Fachkr. F. 1 1 [} 0,00%
Abwassertechn. i

Fachkraft fdr e 4] 0 0,00%. -
Wassvert. &
insgesamt 13 5 8 61,54%

Stichtag 31.12.2012

Bei samtlichen Ausbildi.mgsplﬁtzen handelt es sich um Vollzeitausbildungen.
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Beschiftigte der Gemeinde Leopoldshdhe nach.

‘Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie nach Laufbahnen

Stichtag: . 31.12.2012

Beschaéftigte ohne geringfiigig Beschiftigte, Auszubildende, Praktikanten,
Beschaftigte in Elternzeit/ Beurlaubung, Altersteilzeit Freistellungsphase,

' Bundesfreiwiligendienstleistendende und Biirgerarbeiter

Tariflich Beschéftigte im Verwaltungsdienst

* nach Stellen *

Laufbahn Entgeltgruppe | Insgesamt | Mianner . I Frauen | Manner % I Frauen %
mittlerer’ 5 5,10 0,00 5,10 0,00 100,00
Dienst 6 6,20 0,00 6,20 0,00 100,00
8 6,50 1,00 5,50 15,38 84,62
Summe - ; 17,80 1,00 16,80 5,62 94,38
gehobener || 9 15,83 8,26 7,57 52,18 | 47,82
Dienst’ 10 5,77 3,00 2,77 52,00 48,00
11 5,16 2,88 2,28 55,81 44,19
Summe 26,76 14,14 12,62 52,84 47,16
héherer 14 1,00 1,00 0,00 100,00 0,00
Dienst
Insgesamt | 45,56 16,14 -33,24 35,43 | 64,57
Tariflich Beschaéftigte im technisch- gewerblichen Dienst*
Laufbahn Entgeltgruppe | Insgesamt | Ménner | Frauen | Ménner% | Frauen %
einfacher 2 . 4,07 0,00 4,07 0,00 100,00
Dienst 3 2,77 2,00 0,77 72,21 | 27,79
Summe 6,84 2,00 4,84 .| 29,20 70,80
mittlerer 4 2,00 2,00 0,00 100,00 0,00
Dienst 5 4,00 3,00 1,00 75,00 25,00
6 24,34 23,00 1,40 94,27 5,73
7 9,69 7,69, 2,00 79,63 20,37
Summe 40,09 35,69 4,40 89,02 10,98
Insgesamt 46,93 37,69 9,24 80,29 19,71

*Dieser Beschiftigtenkreis umfasst Kichenkrifte, Hausmeister, Beschiftigte des
Wasserwerks und des Abwasserwerks ohne Leitungsfunktionen.

Bauhofes, des
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IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

Beamtilnnen nach Besoldungsgruppen

Stichtag: 31.12.2012

Laufbahn | Entgell- |insgesamt| Manner | Manner Frauen
gruppe . in% - in%

mittlerer A7 0,63 0,00 0,00% - 100,00%
Dienst AB 0,00 0,00 0,00% 0,00%

A9Z 1 1,00 100,00% 0,00%_

A9 2,15 0,00 0,00% 100,00%

gehobener ~A10* 1.25 0,00 0,00% 100,00%
Dienst Al1 2,00 1,00 50,00% 50,00%
Al2 0,00 0,00 0,00% 0,00%
. A13 1,00 1,00 100,00% 0,00%
hoherer - Al14 ** 1,00 © 1,00 100,00% 0,00%
Dienst A15 1,00 1,00 100,00% 0,00%
Wahlbeamter B3 1,00 . 1,00 100,00% 0,00%

insgesamt 11,03 6,00 53,19% 46,81%

*Eine Halbtagskraft befindet sich in der Arbeitsphase Altersteilzeit

**Diese Stellen werden kiinftig wegfallen, da bereits ein kw-Vermerk gesetzt
wurde.

Tariflich Beschiiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Laufbahn Entgelt- | insgesamt| Manner Manner- Frauen
gruppe ’ in% in %
mittlerer S03 14,93 0,00 0,00% 100,00%
Dienst S06 15,565 0,00 0,00% 100,00%
S08 0,5 0,00 0,00% 100,00%
gehobener S11a 2,00 1,00 50,00% 50,00%
i S13 1,00 1,00 0,00% 0,00%
Dienst S13a 3,00 0,00 0,00% 100,00%
. S17 1,00 1,00 100,00% 0,00%
insgesamt 37,98 2,00 5,27% 94,73%
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IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

Nachrichtlich

Personen |insgesamt| Ma&nner Frauen Frauen
in %

Geringf. Besch. | ° 3 0 3 100,00%
Auszubildende 13 5. 8 61,54%
Elternzeit/ 6 0. 6 100,00%
Beurlaubungen .
Altersteilzeit 2 2 4] 0,00%
Freistellungsph. i i
BundesfreiwiTig :
endienstleist. 4 2 2 50,00%
Bargerarbeiter 5 5 [¢] 0,00%

Stichtag: 31.12.2012
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IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

TABELLEN ZUM FRAUENFORDERPLAN

STAND: 31.12.2012

B Erfassung der Beschaftigten gemali
§ 7 LGG zur Ermittlung der Unterrepra-.
sentanz in den Beschaftigungsgruppen

GemiB den Verwaltungsvorschriften sowie den Handlungsempfehlungen zum Landes-
gleichstellungsgesetz ist bei Einstellungen im Beamtenbereich der Frauenanteil in der
angestrebten Laufbahn maBgebliche BezugsgréBe fiir die Feststellung der Unterrepréa-
sentanz. ’ .

Fiir den Tarifbereich sind die Gruppen in gleicher Weise abzugrenzen.

Bei.der Berechnung der Unterrepriisentanz sind alle Beschiftigten einzubeziehen, die
sich in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis befinden. Beurlaubte und Teilzeitbeschiftig-
te sind bei dieser Berechnung jeweils nach Personenzahl einzubeziehen. Beschatftigte in
der Freistellungsphase des Altersteilzeitarbeitsverhiiltnisses werden nicht beriicksich-
tigt.
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IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

Differenzierte Aufstellung der Beamten und Beamti.nnen nach Besoldungégruppen

‘sowie nach Laufbahnen, gemiB § 7 LGG

Stand: 31.12.2012 ) * nach Personen *
Laufbahn Besoldungs-| insgesamt| Manner Manner Frauen
i : gruppe . in% | in%
mittlerer A7 1 0,00 0,00% 100,00%
Dienst ) -A9 4 1,00 25,00% 75,00%
gehobener A10* 3 0,00 0,00% 100,00%
Dienst A1l 2 1,00 50,00% 50,00%
) Al13 1 1,00 100,00% 0,00%
héherer Alg* 1 1,00 100,00% 0,00%
Dienst A15 1 1,00 100,00% . 0,00%
Wahlbeamter B3 1 1,00 100,00% 0,00%
insgesamt 14 6,00 42,86% . 57,14%

* diese Stellen werden kiinftig frei bleiben, da bereits ein kw-Vermerk gesetzt wurde

- Differenzierte Aufstellung der tariflich Beschiftigten nach Arbeits-

bereichen und Entgeltgruppen sowie nach Laufbahnen gemEB §7LGG

" Stand: 31.12.2012 " . *nach Personen *
: Laufbahn Entgelt- | insgesamt| Méanner Ménner _Frauen
gruppe ‘ Z in % in %
Tariflich
Beschaftigte Bauhof |, poop 3 2,00 2,00 100,00% 0,00%
e.D.
m.D. 4 1,00 1,00 100,00% 0,00%
5 2,00 1,00 50,00% 50,00%
(] 16,00 15,00 93,75% 6,25%
2 rd 2,00 2,00 100,00% 0,00%
insgesamt . . 23,00 21,00 91,30 .- 8,70
Hausmeisterlnnen e.D. 3 1,00 0,00 0,00% 100,00%
m.D. 4 1,00 1,00 100,00% 0,00%
5 1,00 1,00 100,00% 0,00%

) 6 5,00 4,00 80,00% 20,00%
insgesamt ’ . 8,00 6,00 75,00% 25,00%
Tarifl. Beschéftigte . i
Wasserwerk m.D. 6 2,00 2,00 100,00% |. 0,00%

7 2,00 2,00 100,00% 0,00%
insgesamt - e : 4,00 4,00 100,00% 0,00%
Tarifl. Beschiftigte m.D. 7 7,00 5,00 71,43% 28,57%
Abwasserwerk ) ; )
insgesamt 7,00 5,00 71,43% 28,57%
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IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung

Laufbahn Entgelt- | insgesamt| Manner Manner Frauen
2 gruppe in % in %

T = 5] e.0. Geringt. Besch. T,.00 0,00 T, 00% TOU, 007
Kiichenkréfte 2 8,00 0,00 0,00% 100,00%
insgesamt 9,00 0,00 0,00% 100,00%
Allgemeiner 5 1,00 0,00 0,00% 100,00% |
Verwaltungsdienst m.D. 6 6,00 0,00 0,00% 100,00%
Rathaus . 8 9,00 1,00 11,11% 88,89%

g.D. 9 18,00 9,00 50,00% 50,00%
insgesamt 34,00 10,00 29,41% 70,59%
iﬁlmrbelterlnnen m.D. 5 4,00 0,00 0,00% 100,00%
Biicherei g.D. 9 1,00 0,00 0,00% 100,00%
|insgesamt - 5,00 0,00 0,00% 100,00%
Schulsekretédrinnen m.D. 5 3,00 0,00 0,00% 100,00%
6 1,00 0,00 0,00% 100,00%
insgesamt 4,00 0,00 0,00% 100,00%
[Sportiehrerinnen a.D. 10 1,00 1,00 100,00% 0,00%
|insgesamt 1,00 1,00 100,00% 0,00%
Beschaftigte im
technischen *
Verwaltungsdienst - 9 1,00 1,00 100,00% 0,00%
) g.D., 10 6,00 3,00 50,00% 50,00%
11 6,00 3,00 50,00% 50,00%
h.D. 14 1,00 1,00 100,00% 0,00%
linsgesami 14,00 8,00 57,14% A2,86% |
Erzieherinnen S03 20,00 -0,00 0,00% 100,00%
Familienzentren - m.D. S06 20,00 0,00 0,00%- 100,00%
S08 1,00 0,00 0,00% 100,00%
" g.D. S13 1,00 0,00 0,00% 100,00%
S13A 3,00 0,00 0,00% 100,00%
insgesamt 45,00 0,00 0,00% 100,00%
Padagogische e.D. Goringf. Besch. 1,00 0,00 0,00% 700,00% |
Fachkréfte m.D. S06 1,00 0,00 0,00% 100,00%
LEO's a.D. S11a 2,00 1,00 50,00% 50,00%
; S17 1,00 1,00 100,00% 0,00%
insgesamt 5,00 2,00 40,00% 60,00%
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IV. Handlungsfelder und Instrumente der Personalentwicklung
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V. Umsetzung und Weiterentwicklung des
Personalentwicklungskonzeptes
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V. Umsetzung und Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes

Fir die Erarbeitung des vorliegenden, in diesem Umfang auch erstmaligen Konzepts
fir die Gemeinde Leopoldshdhe, wurde ein partizipativer Ansatz gewihlt. Die
Grundannahme dieses Ansatzes besteht darin, dass sich die jeweiligen MaBnahmen
besser entwickeln lassen, wenn diese auch von den Betroffenen entsprechend getragen
werden. '

Die weitere strategische Umsetzung der vorgestellten Maflnahmen wird deshalb auch
zukiinftig von dem Arbeitskreis Personalentwicklung begleitet. Um den besonderen
Stellenwert dieses Arbeitskreises zu dokumentieren wird der Arbeitskreis vom
Biirgermeister geleitet, der zugleich auch fiir die weitere Verortung der Themen in den
politischen Gremien zusténdig ist.

Uber den  konkreten = Umsetzungsstand und  die  Evaluation  des
Personalentwicklungskonzeptes wird alle zwei Jahre jeweils zum 1. Mérz berichtet.

Autorenverzeichnis:

Schemmel , Gerhard (Biirgermeister)

Schneider, Annemarie (Gleichstellungsbeauftragte)
Hokamp, Elke (FamilienServiceBﬁrq)

Hoffman, Inge (FB I — FG Personal)

Niemann, Elisab.eth (FB I - FG Personal)

Czychun, Jenny (Personalrat)
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