TOP 7

Leopoldshohe, 01.09.2010

Steilungnahme der Gleichstellungsbeauftragten zum Bericht des FFP der
Gemeinde Leopoldshéhe 2007 - 2009

Gegenstand des Frauenférderplanes sind MaBnahmen zur Forderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zum Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen in der Gemeindeverwaltung.

Ein Kernstiick des Frauenforderplanes sind daher Bestandsaufnahme und Analyse
der Beschéftigungsstruktur sowie die Prognose der zu besetzenden Stellen und
der moglichen Beférderungen und Héhergruppierungen.

Beschiftigungsstruktur
Der prozentuale Anteil der von Frauen besetzten Stellen betrug in der Gemeinde
Leopoldshdéhe am Stichtag 31.12 2009 57,23%.

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten von 57,23% darf nicht zu der Annahme
fiihren, dass die tatséchliche Gleichstellung in der Verwaltung erreicht bzw. mit
7,23% Uiberschritten wurde.

Wie in der Analyse der Beschéftigungsstruktur deutlich wird, sagt diese
quantitative Feststellung nichts uber die qualitative Présenz der weiblichen
Beschaftigten aus.

Leitungsfunktionen

Im Bereich der Leitungsfunktionen hat sich zum Stichtag 31.12.2009 far die
weiblichen Beschaftigten nichts verdndert. Und wie es noch in der letzten
Bestandsaufnahme zum Frauenforderplan hieB: “lLediglich die niedriger
entlohnten Leitungsstellen der Kindertagesstétten und der Blcherei sind von
Frauen besetzt".

Organisatorische Neuregelungen

Die organisatorisch Neuregelung, stellvertretende Fachbereichsleitungen zu
implementieren - finf der sieben benannten Stellvertreter sind Manner - hat,
obwohl diese Stellvertreterfunktion bislang mit keiner Hohergruppierung oder mit
einem zukiinftigen Anspruch auf eine Nachfolgeregelung ( Fachbereichsleitung)
verbunden ist, Symbol- und Signalwirkung auf alie Beschaftigten, nicht nur auf
die weiblichen.

Teilzeitbeschiftigte

Teilzeitbeschaftigung ist auch in der Gemeindeverwaltung Leopoldshohe zu fast
100 Prozent eine Domaine der Frauen Iin den unteren Besoldungs- und
Entgeltgruppen.

Leistungsorientierte Bezahlung und Teilzeit

Auch wenn die weiblichen Beschéftigten bei der Punktebewertung zur
Leistungsorientierten Bezahlung besser beurteilt wurden als ithre mannlichen
Kollegen, heiBt das nicht, dass sie im Vergleich mehr Geld ausgezahlt bekommen
haben als die mannlichen Beschaftigten.



Bei teilzeitbeschaftigten Frauen (z.B. 19,5 Stunden) werden die
Bewertungspunkte ins Verhdltnis zur Arbeit gesetzt. Vereinfacht gesagt: Halbe
Stelle - halbes Leistungsentgelt.

Teilzeitarbeit gilt in unserer Gesellschaft als eine typisch weibliche Arbeitsform.
Teilzeitbeschaftigte mit Kindern erfiillen die gesellschaftlichen Normen fir Mutter
besser als Vollzeitbeschiftigte. Aber i.d.R. verstoBen sie mit ihrer Arbeitszeitwahl
gegen die betriebliche Norm der Vollzeittitigkeit, gegen den Mythos von der
Notwendigkeit stdndiger Présenz und Verfligung am Arbeitsplatz als
Voraussetzung dafur, die ,volle® Leistung zu  erbringen. Das
Beurteilungskriterium 'Einsatzbereitschaft’ wird dementsprechend oft
gleichgesetzt mit der Bereitschaft zu Uberstunden und einer uneingeschréankten
Verflgbarkeit. Teilzeitbeschiftigte kdnnen einem SO definierten
Leistungskriterium  nicht genligen. Verfiigbarkeit ist keine Leistung.
Einsatzbereitschaft zeigt sich in der Auslibung einer Tatigkeit, im Engagement flr
die Arbeit. Dabei sollte das Ergebnis In Relation zur eingesetzten Arbeitszeit
stehen.

Landesgleichstellungsgesetz

Insgesamt kann auch fir die Gemeindeverwaltung gesagt werden, dass wir seit
Inkrafttreten des Landesgleichstellungsgesetzes immer noch weit davon entfernt
sind, die Gleichstellungsarbeit fur Uberfliissig erkléren zu konnen. Das LGG als
gesetzliches Instrument zur Erreichung der beruflichen Gleichstellung von Frauen
und Miannern wird weiterhin  unbedingt nétig sein, damit in einer
gesellschaftspolitischen Phase, die gepragt ist durch einen tiefgreifenden
Strukturwandel, Reformbemiihungen und knappe Finanze, Frauen auch im
dffentlichen Dienst nicht zu den Verliererinnen gehoren.

Frauenforderplan

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist eine
Gemeinschaftsaufgabe aller. Insbesondere die der Dienststellenleitung. Dariber
hinaus richtet sich der Auftrag in unserer Verwaltung funktionsgemaB auch an
die Fuhrungskréfte und an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit personeller
Verantwortung. Mitarbeit bedeutet fiir die sachlich unmittelbar zustandigen
Stellen/Personen die konkrete Anwendung/Umsetzung des Frauenférderplanes.
In diesem Sinne bedeutet Mitarbeit, mitzudenken, Vorschiige zu machen,
Anregungen zu geben und insbesondere durch das entsprechende Verhalten dazu
beizutragen, dass die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Verwaltung herbeigefihrt wird.
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